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Sunus

Degerli Meclis Uyelerimiz ve Sevgili
Hemgerilerim;

Torbali Belediyesi olarak Kamu Idarelerince
hazirlanacak faaliyet raporlart hakkinda yonetmelik
dogrultusunda hazirladigimiz 2016 yili faaliyet
raporumuzu ilgilerinize sunuyoruz.

Faaliyet raporlari, yerel yonetimlerin hayata
gecirdikleri projeleri, yil icinde hangi hedeflere
ulastiklarint ve neleri basardiklarint yansitmasi
bakimindan onemlidir. Ayni zamanda faaliyet raporlart
belediyelerin halka hesap verdikleri bir mecradir.

Degerli Meclis Uyelerimiz, Torbali Beledi-
vesi'ni devralmamizin tizerinden 3 yil gecti. Bu 3 yilin
her saatini, her giiniinii hemserilerimize daha
vasanabilir ve daha giizel bir Torbali sunmak icin
harcadik diyebilirim. Ozellikle geride biraktigimiz 2016
vilinda gercgeklestirdigimiz projelerle bu hedefe dogru
biiyiik bir adim attigimiza inaniyorum. Niifus artis
hizinda ciddi bir ivme yakalayan , son derece dinamik
bir ekonomiye ve sosyal hayata sahip olan Torbali'da
2016 yulint 6nemli hizmetlerle doldurduk.

Belediyemizin yaptigi atilimlarla il¢cemiz
Torbali yerel yonetim alaninda Izmir'in en dikkat ¢eken
ilgelerinden bir tanesi haline geldi. 2016 yili1 Torbali'nin
her anlamda saha kalktig1 bir doneme taniklik etti.
Birbiri ardina tamamlanan ve hizmete acilan
projelerimizle Torbali adeta kabugunu kirdi. Su an
vapimi devam eden ya da hazirlik asamasinda bulunan
projelerimizin de ilcemizi Belediyecilik anlaminda ¢cok
daha ileriye tasiyacagina eminim.

Elinizde bulunan faaliyet raporumuzda bu
hizmet ve projelerimizin her birini, biitiin detaylariyla
sizlerin onay ve bilgisine arz ediyoruz. Bu raporun her
satirinda Belediyemize bagli olarak c¢alisan
miidiirliiklerimizin arasindaki koordinasyona, is ve fikir
birligine, hizmet kalitesindeki tatli rekabete taniklik
edeceginizi umuyorum. Bu faaliyet raporu Belediye
birimlerimizin, c¢aliskanliginin, iiretkenliginin ve
fedakarliginin da bir yansimasidir.

Biz biiyiik ve gii¢lii bir aileyiz. Belediye
hizmetlerini halkimiza arz ederken bu onemli gercegi
asla unutmadik. Halka hizmetin Hakka hizmet oldugu
bilinciyle halkimizin aleyhine sonuglar verecek hi¢cbir
tesebbiistimiiz, ¢alismamiz, projemiz olmadi. Bundan
sonra da olmayacaktir. Verdigimiz hizmetin kalitesini
artirmak soz konusu oldugunda elimizdeki biitiin

Faalivet Raporu 2016

enstriimanlar: sonuna kadar kullandik. Ve halkimizdan
Belediyemizin iirettigi hizmetler ve gerceklestirilen
projeler noktasinda ¢ok onemli geri doniisler aldigimizi
belirtmeliyim. Bunu, yani halkimizin Belediye
hizmetleri noktasindaki memnuniyetini bizim i¢in ¢ok
degerli bir odiil olarak goriiyoruz. Cok daha giizel ve
cok daha geligmis bir Torbali i¢in gece giindiiz demeden
ayni kararlilik ve 6zveriyle ¢alisacagimizin bilinmesini
istiyorum.

Bu vesileyle desteklerini her daim yanimizda
hissettigimiz ,uyum i¢inde c¢alistigimiz Meclis
Uyelerimize, Baskan Yardimcilarima, Birim
Miidiirlerimize, memurlarimizdan iscilerimize kadar
tiim Belediye calisanlarina; Her tesebbiisiimiizde;
sabirlaryla, hosgoriileriyle projelerimizi destekleyen
ve bizlere ¢calisma sevki asilayan degerli Torbali halkina
ayri ayri tesekkiir ediyorum.

Faaliyet raporumuzu sizlerin onayina ,degerli
halkimizin bilgilerine arz ediyorum.

Adnan Yasar GORMEZ
Belediye Baskani
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17.03.2006 tarih ve 26111 say1li resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin Ugiincii B6liim Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi
uyarinca hazirlanan 01.01.2016—31.12.2016 yil1 birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla ¢alismalarimizi kanun ve yonetmelik
cercevesinde onceliklerine gore planlamis olup, idari ve mali ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin hiikmiine gore
stirdiirecegiz.

I-GENELBILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Destek Hizmetleri Miidiirliigii; Belediyemizin diger birim mudiirliklerinin halkimiza sunacagi
islere yonelik tiim calismalarina yardimci olarak Midiirliiglimiiziin gorev ve sorumluluk alanina giren
hizmetlerin en verimli, kaliteli ve hizmet alanlarin memnuniyetini saglayacak performansta hizmet
vermektedir.

Vizyonumuz
Belediye olarak halkimiza en iyi sekilde sunulacak hizmetlerin diger birimler ile aramizdaki
koordinasyonunu saglamak.

B-Gorev Yetki ve Sorumluluklar

« Belediyemiz birimlerince hizmet duyulan mal, hizmet ve yapimla ilgili 4734 say1l1 Kamu hale
Kanunu kapsamindaki ihale islemleri ile kanunun 22. ve 3. istisnalar maddesi kapsamina gore yapilan
alimlarin gerceklestirilmesine yonelik piyasa arastirma hizmetlerini diger harcama birimleri adina yaparak
Mali Hizmetler Miidirliigiine teslim etmek.

* Belediyemizin envanterinde bulunan arag, gere¢, makine ve tasitlarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasina iligskin gerekli olan harcamalar1 diger birimler adina hazirlamak.

* 4734 sayili kanun kapsaminda gergeklestirilecek olan sehrin temizligine yonelik Kati
Atiklarin Toplanmasi ve Destek Hizmetleri Alim Thalesine iligskin hak edisleri hazirlamak ve 6deme emirleri ile
birlikte Mali Hizmetler Mudiirligiine teslim etmek.

* Belediye birimlerinin ihtiya¢ duyduklar1 kirtasiye, bilgisayar, biiro mefrusati, demirbas,
yakacak ve gerekli tilkketim malzemelerinin teminine iligkin alimlarin harcama evraklarini mali mevzuatta
meydana gelen degisiklikleri takip ederek 6deme emirlerini diger birimler adina hazirlayarak Mali Hizmetler
Midiirligiine teslim etmek.

* Harcama birimlerinin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimc1 olmak.

* 5018 say1l1 Kamu Mali ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayali olarak yayinlanan taginir mal
yonetmeligine gore Belediyemizin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda
bulunan taginir ve tasinmazlari ile bunlara iligkin islemlerin kayitlarini diger birimler adina tutmak ve bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini hazirlayarak harcama yetkililerine
sunmak.

* Destek Hizmetleri Midirliiglimiizce gelen yazilara yasalar ve genelgeler dogrultusunda
cevap verilmistir.

18 | | | | | | | | | | | | | | | | | T'or'barllBeiediy'es'i
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C —ldareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1
Midiirligimiiz Belediye Hizmet Binasinin tiglincii katinda hizmet vermektedir.

C BELEDIYE BASKANI )
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
DESTEK HIiZMETLERI
MUDURLUGU
( IHALE BIRIMI ) ( SATIN ALMA BIRIMI )

3-Bilgi ve Teknolojik Bilgiler
Midiirligimiiz hizmetlerini yiriitirken iletisim teknikleri ile bu alanda kullanilan 6 adet
bilgisayar ,1 adet diziistii bilgisayar, 4 adet yazici, 1 adet faks ve 2 adet fotokopi makinesi ile 1 adet barkod
yaziciolmak iizere teknolojik cihazlar kullanilmaktadir.

2-Teskilat Yapisi

4-Insan Kaynaklar
Midiirliigimiizde 1 Miidiir, 1 Memur, 1 So6zlesmeli Memur ve 3 Biiro Eleman1 olmak tizere
toplam 6 personel gorevyapmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

Belediyemiz birimlerince hizmet duyulan her tiirlii mal, hizmet, yapim ve sehrin temizligine yonelik
kat1 atiklarin toplanmasi ve destek hizmetleri, silahsiz 6zel giivenlik hizmeti ve gerekli tim tiiketim
malzemelerinin teminine iligskin olarak 2016 y1l1 i¢inde 4734 sayil1 kanuna gore toplam 69 adet ihale yapilmis
olup, harcama evraklarinin hak edis raporlar1 ve bunlara iliskin tiim belge ve cetvelleri ile 6deme emirlerini
kanunlari takip ederek diger birimler adina hazirlayip; Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne teslim edilmistir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Mudurliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun verdigi yetkiler ¢ergcevesinde
Destek Hizmetlerini koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planli bir sekilde
yerine getirmektedir. 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun yayinlanmasiyla beraber veri ve
bilgiye dayal1 olarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu
olmustur.

Miidiirligimiiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagkan Yardimcisina karsida sorumludur.

Faaliyet Raporu 2016 19
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A-MiidiirliigiimiizAmacg ve Hedefleri
Belediyemizin hizmetlerinin eksiksiz yiiriitiilebilmesi i¢in islemlerin yapilmasini kontrol ve takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak;
Diger birim miidiirliiklerinin ihtiyaglariin karsilanmasindaki siirecte islemlerin yapilmasina yardimci
olmak.
Mudiirligiimiiz hedefleri arasinda giiniimiiz teknolojik kaynak, ara¢ ve gere¢lerden yararlanilarak daha
modernize edilerek kaliteli bir hizmet politikasini stirdiirmektir.

II. AMACve HEDEFLER

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Destek Hizmetleri Midiirligii 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine dayanilarak kurulmus ve
Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.
Belediyemiz birimlerince hizmet duyulan mal, hizmet ve yapimla ilgili 4734 say1li Kamu Thale Kanunu
kapsamina gore yapilan alimlarin gerceklestirilmesine yonelik piyasa arastirma hizmetlerini diger harcama
birimleri adina yapmak ve Mali Hizmetler Mudiirligiine teslim etmek.

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

EKO. | HESAP BUTGEILE | NET HARCANAN | GERCEKLESME
KOD VERILEN ODENEK ORANI %
01.01 | MEMURLAR 174.000,00 179.000,00 178.809,66 99
01.02 | SOZLESMELI PERS. 383.000,00 383.000,00 115.800,82 30
02.01 | MEMURLAR 27.000,00 27.000,00 25.395,46 94
02.02 | SOZLESMELI PERS. 66.000,00 66.000,00 17.890,10 27
TUKETIME YONELIK
03.02 |\ " VE MALZEME 745.000,00 745.000,00 287.657,98 39
03.03 | YOLLUKLAR 5.000,00 5.000,00 98,79 2
03.04 | GOREV GIDERLERI 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00
03.05 | HiZMET ALIMLARI 3.355000,00|  3.547751,89|  3.174.278,60 89
MENKUL MAL
03.07 | = AvVRIMADDI HAK ALIMI 265.000,00 265000,00 13.094,40 5
GAYRIMENKUL MAL
03.08 | EAKIM VE ONARIM 30.000,00 30.000,00 2.499,94 8
06.01 | MAMUL MAL ALIMLARI 35.000,00 35.000,00 0,00 0
TOPLAM | 5.120.000,00, 5.317.751,89| 3.815.525,75 72

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidurliigiimiiz biitcesine 2016 mali y1l baslangi¢c 6denegi olarak 5.120.000,00.-TL. 6denek
konmus, yapilan aktarma ve gecen yildan devrolan 6denek ile beraber net biit¢e 6denegi 5.317.751,89-TL
olmustur. Y1l igerisinde 3.815.525,75TL biitge gideri gerceklesmis olup, yil sonunda kalan 6denegin
1.502.226,14.-TL's1 iptal edilmistir.

3-Mali Denetim Sonuclari
Midiirliigiimiiz 2016 mali y1l icerisinde 2699 adet 6deme evraklarini ve taginir mal islem
fislerini diizenli olarak yapmis, denetlenmek iizere gerekli sekilde dosyalayip arsivlenmistir.

2'0 TorrbarllBeiediy'es'i
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Destek Hizmetleri Miidiirliigii icin mali y1lt hedef ve hedef adimi1
belirtilmistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Belediyemiz Meclisinin almig oldugu miidiirliigiimiiz yonetmenliginde belirtilen gorev yetki ve

sorumluluklar1 kanunlar ¢cergevesinde en iyi sekilde yapmaya ¢alismis, diger miidiirliikklerle bilgi alis verisinde
bulunmus ve performansini en iist seviyeye ¢ikarmaya ¢alismuistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Destek Hizmetleri Mudirligiiniin giiclii, bilgi ve birikimli kaliteli hizmet alanlar1 iireten; alaninda yetismis
olan tecriibeli personellere sahip olmak,

Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi olanaklarinin varligi,
Midiirliigiimiiziin goérev ve sorumluluk alanina giren hizmetlerde basarili bir performans ile kaliteli hizmet
sunulmasinin saglanmasi nedeniyle, hizmet alanlarinin memnuniyetinin saglanmis olmasi.

B- Zayifliklar
Midiirligtimiizden hizmet alan birimlerin taleplerini zamaninda iletmemelerinden kaynaklanan aksakliklar.

IC KONTROL GUVENLIiK BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda ac¢iklanan
faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigin1  goérev ve yetki alani ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari mali
kararlar buna iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliinii etkin olarak bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Sadife KUMUR
Destek Hizmetleri Miidiirii




DESTEK HIiZMETLERI BiRIM YONETICiSiNiN BEYANI

Destek Hizmetleri birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde ;
Bu idarede, faaliyetlerin Mali Yo6netim ve Kontrol Mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigini, Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Sadife KUMUR
Destek Hizmetleri Miidiirii
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I-GENELBILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Bilgi islem Miudiirligii belediye birimlerinde kullanilan her tiirlii bilisim malzemelerinin temini,

kurulumu, egitimi ve onarim islemleri ile tiim belediye personelinin hizmet i¢i bilisim ihtiya¢larini en son
teknoloji tirtinleriyle karsilayarak vatandaslarimiza en hizli ve en kaliteli sekilde hizmet vermeyi amag
edinmistir.

24

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Bilgi Islem Miidiirliigii asagidaki yetki, gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Belediye ve muhtarlik hizmet binalarinin bilisim altyapisini olusturan sunucu bilgisayar, depolama
tinitesi, ag anahtar1, kesintisiz giic kaynagi, telefon santrali, giivenlik kamera sistemi gibi
donanimlar1 ve bu donanimlara ait tamamlayict malzemeleri temin etmek, kurulum, bakim ve
onarimlarini yapmak, ihtiya¢ halinde yedek parca ve sarf malzemelerini tedarik etmek, kesintisiz ve
verimli caligsmasini saglamak,

b) Belediye ve muhtarlik hizmet binalarinda bulunan bilgisayar ve ¢evre elemanlari, fotokopi makinasi,
kablolu ve kablosuz ses ve veri iletisim aygitlari, masaiistii yazici ve tarayici gibi bilisim altyapisina
sahip son kullanici cihazlarini temin etmek, kurulum, bakim ve onarimlarini yapmak, ihtiyag halinde
yedek parca ve sarf malzemelerini tedarik etmek, kesintisiz ve verimli ¢alismasini saglamak,

c) Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu ses ve veri agini tesis etmek ve isletmek,

d) Belediye birimlerinin ve talep gelmesi halinde muhtarliklarin ihtiya¢ duydugu sabit ve mobil veri ve
ses hatlarin1 tesis etmek ve igletmek,

e) Diger birimlerden ve muhtarliklardan gelen miidiirliikk gorev alani icerisinde kalan cihazlarla ilgili
donanimsal problemleri ¢6zmek,

f) Belediye biinyesinde kullanilan Kent Bilgi Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi gibi otomasyon yazilimlari
ile bilgisayarlara kurulmas1 gereken yazilimlarin 6n inceleme, performans testi ve kurulumlarim
yapmalk, lisans bilgilerini yonetmek, giincel kalmasini saglamak ve ilgili personele egitim vermek,

g) Midiirliiklerin yazilim taleplerini degerlendirmek, arastirmak, on inceleme ve performans testi
yapmak,

h) Belediyeye ait kurumsal internet sitesinin barinma, giivenlik ve tasarim gibi altyap1 hizmetlerini tesis
etmek, her zaman erisilebilir kalmasini saglamak ve veri girisi yapacak personele egitim vermek,

1) Belediye biinyesinde yer alan otomasyon veri taban1 ve diger dosyalar1 merkezi, giivenli, yetkili
personeller arasi paylasima agik ve yonetilebilir bir platformda toplamak ve her zaman
erisilebilirligini saglamak,

1) Belediyenin sunmus oldugu hizmetlerin, miikellef bor¢ bilgilerinin ve diger bildirimlerin

hemserilerimize ulagsmasini saglamak amaciyla kisa mesaj altyapisini tesis etmek ve isletmesini
saglamak,

Torbali Belediyesi
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j) Belediye sistemlerinin ¢alismasini engelleyecek belediye ag1 igerisinden ya da dis kaynakli siber
saldirilara kars1 gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

k) 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yaylarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ¢er¢evesinde kurumun internet ¢ikisina ait kayitlari
tutmak, politikasini belirlemek ve yliriitmek,

1) Kurumsal elektronik posta hesaplarini tesis etmek ve isletmesini saglamak,

m) Belediyede kullanilan otomasyon sistemleri arasinda ya da diger resmi kurumlarin otomasyon
sistemleri ile belediye otomasyon sistemleri arasinda entegrasyonu tesis etmek, verimli ve kesintisiz
caligmasini saglamak,

n) Diger birimlerden ve muhtarliklardan gelen mudiirlik gérev alani igerisinde kalan cihazlarla ilgili
yazilimsal problemleri ¢6zmek,

C-Bilgi Islem Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz Belediye Hizmet Binasinin birinci katinda Emlak Sefligi biriminin karsisinda hizmet
vermektedir. Miidiirliik biinyesinde bulunan odalar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Odalar Adet

Mudurlik Makam Odasi 1
Calisma Ofisi 3
Teknik Servis Odasi 1
Sistem Odasi 1
\Malzeme Deposu 1

2- Teskilat Yapisi

( BELEDIYE BASKANI )
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
BILGI ISLEM
MUDURLUGU
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Miudurligimuz gorev alaninda bulunan hizmetleri ifa ederken kullandigimiz teknolojik kaynaklar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Malzeme Adet

Sunucu Bilgisayar

Veri Depolama Unitesi
Teyp Yedekleme Unitesi
Kesintisiz Glg¢ Kaynagi
Telefon Santrali

Ag Anahtari

Masauistu Bilgisayar
DizUstU Bilgisayar
Fotokopi Makinesi

3- BilgiveTeknolojik Kaynaklar

RN
A WP OOTWaDNN

4- Insan Kaynaklar

Bilgi islem Midiirliigii 2 adet memur, 1 adet sézlesmeli personel ve 1 adet firma personeliyle
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

5- Sunulan Hizmetler
Miidiirliik blinyesinde sunulan hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Diger birimlerin faaliyetlerini kesintisiz ve verimli yiiriitebilmek adina donanimsal ve yazilimsal
problemlerin yerinde ya da uzak erisim ile ¢6ziimii,

b) Kurumsal internet adresine ait altyap1 hizmeti,

¢) Kurum i¢i personele ait kurumsal e-posta hizmeti,

d) Kurum i¢i personeller arasi sabit ya da mobil iletisim hizmeti,

e) Kurum personelinin etkin ve verimli ¢aligmasi i¢in yeterli hizda internet hizmeti,

f) Hemserilerimize ulasabilmek adina kisa mesaj hizmeti,

g) Kurumumuz hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli olabilmesi adina diger resmi kurumlarla servis
entegrasyonu,

h) Kurum agini dis ve i¢ saldirilardan korumak i¢in siber giivenlik hizmeti.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bilgi islem Miidiirliigii, 5393 say1li Belediye Kanununun verdigi yetkiler cergevesinde idarenin bilisim
hizmetlerini koordineli ve planli bir sekilde yerine getirmektedir. 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununun yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye dayali olarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilip

kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur.

Miidirliigiimiiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkilerin ifasinda, Belediye Bagkanina ve Bagkan Yardimcisina karsida sorumludur.
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A

A-MiidiirliigiimiizAmac ve Hedef leri

II. AMACve HEDEFLER

Belediyemizin vatandaglarimiza sundugu hizmetlerin etkili, verimli, dogru ve seffaf olmasi ve
hizmetlerinin eksiksiz yliriitiilebilmesi i¢in bilisim altyapisini olusturup idaresini saglamak;

Diger birim mudiirliiklerinin bilisim ihtiyag¢larini karsilayip hizmetlerin daha hizli ve dogru sekilde
sunulmasina yardimc1 olmak.

Midirlugtimiiz hedefleri arasinda giiniimiiz teknolojik kaynak, ara¢ ve gere¢lerden yararlanilarak daha
modern ve kaliteli hizmet politikasini siirdiirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi Islem Midiirliigii 5393 sayili Belediye yasasmin 15/b maddesine dayanilarak kurulmus ve
Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

Belediyemiz birimlerince bilisim alaninda ihtiya¢g duyulan mal veya hizmetin mevzuat
cercevesinde karsilanmasi, verilerin dogrulugu ve giivenliginin saglanmasi, vatandaslara sunulan elektronik

ve gise hizmetlerinin devamliliginin saglanmasi miidiirliigiimiiziin temel hizmet politikalarinda yer
almaktadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclari

EKO. BUTCE ILE . NET HARCANAN | GERGEKLESME
koD | HESAP VERILEN ODENEK S
L) (L) (TL) ORANI (%)

01.01 | MEMURLAR 181.000,00 | 181.000,00 171.694,65 94,86
SOZLESMELI

01.02 | SERc R EL 65.000,00 65.000,00 11.871,84 18,26

02.01 | MEMURLAR 24.000,00 24.000,00 22.00188 91,67
SOZLESMELI

02.02 | pECe R EL 11.000,00 2.056,82 6.399,97 18,70
TUKETIME YONELIK

03020 TNt 907.000,00 | 907.000,00 83370462 91,92

03.03 | YOLLUKLAR 11.000,00 11.000,00 0,00 0

03.04 | GOREV GIDERLERI 20.000,00 20.000,00 0,00 0

03.05 | HIZMET ALIMLARI 767.000,00 | 767.000,00 265.862,12 34,66
TEMSIL VE TANITMA

03.06 | CiDERIER 5.000,00 5.000,00 0,00 0
MENKUL MAL
GAYRIMADDI HAK

03.07 | A'\M BAKIM VE 391.000,00 | 391.000,00 298.401,22 76,32
ONARIM GIDERLERI
MAMUL MAL

06.01 | A/ \MLARI 525.000,00 | 717.000,00 716.204,54 99,89
GAYRI MADDI HAK

06.03 | \ IMLAR| 120.000,00 | 420.000,00 405.410,00 96,53
GAYRIMENKUL

06.07 | £iviIK ONARIM 100.000,00 | 100.000,00 0,00 0

TOPLAM 3.127.000,00 |3.619.000,00 | 2.727.207,69 75,36
Faalivet Raporu 2016

,27,
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aglklarv

Miidirliigiimiiz biitgesine 2016 mali y1l bas ¢ 0denegi olarak 3.127.000,00.-TL 6denek konmus,
yil igerisinde yapilan Bilgisayar ve Cevresel Donanim ihalesi ile Mamul Mal Alimlarina 192.000,00.-TL, E-
Imar ihalesi ile Gayri Maddi Hak Alimlarma 300.000,00.-TL toplamda 492.000,00.-TL aktarma yapilmis olup
net biitge 6denegi 3.619.000,00.-TL olmustur. Y1l igerisinde personel giderleri 211.968,34 TL, mal alimlarina
ait giderler 1.630.883,95.-TL, hizmet alimlarma ait giderler 884.355,40.-TL, toplamda 2.727.207,69.-TL
biitce gideri gerceklesmis olup yilsonunda kalan 6denegin 891.792,31.-TL'st iptal edilmistir. Biitce
gergeklesme oran1 %75,36 olup 2017 yilina 6denek devri gergeklesmemistir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Miidurliigiimiiziin 2016 mali yil icerisinde yapmis oldugu 153 adet yevmiye fisi diizenlemis olup
denetlenmek tizere gerekli sekilde dosyalanip arsivlenmistir.

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Midirlugtmize ait 2016 yilindaki faaliyet bilgileri asagida maddeler halinde belirtilmistir:

1. 2015 yilinda merkez binamiza bagladigimiz lokasyonlara ek olarak 2016 yilinda Ek hizmet
binalarimizdan
1.1. Belediye Kiiltiir Merkezi (Kablosuz Baglanti)
1.2. Fen Isleri Miidiirliigii (Kablosuz baglanti)
1.3. Eski Taris Binasi(Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii) (Fiber
Baglanti)
1.4. Ayrancilar Prefabrik Hizmet Binasi1
1.5. Caybasi Hizmet Binas1 lokasyonlar1 veri paylagimi ve biitiinliigii kapsaminda MPLS
(Multi Protocol Label Switching)omurgasi ile merkez binamiza baglanmistur.
2. 1.Maddede yer alan lokasyonlarin internet baglantilart merkez lokasyon tizerine alinmistir.
3. Asagida yer alan bina ve miidiirliiklerde yapisal kablolama yapilarak veri aglar1 konusunda hiz
artist, giivenlik ve tek merkezden yonetim kolayligi saglanmistir
3.1. Eski Taris Binasi
3.1.1.Kademe,
3.1.2. Cop Ayristirma,
3.1.3. Temizlik Isleri Cavus Odasi
3.1.4. Park Bahgeler Midiirligii Cavus Odas1
3.1.5. Marangozhane
3.2. Belediye Kiiltiir Merkezi
3.2.1.Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine Ek Prizler
3.2.2. Sinema Salonu
3.2.3. Sinema Bilet Satis Noktasi
3.3. Ayrancilar Prefabrik Hizmet Binasina ait telefon ve internet alt yapisi
3.4. Caybas1 Hizmet Binasi
3.4.1. Bolge Koordinator Odasi
3.4.2. Sekreterlik
3.4.3. Zabita
4. Bilisim altyapisindaki talepleri karsilamak iizere ihaleye ¢ikilarak asagida ana maddeleri
belirtilen mal ve malzeme satin alindi:
4.1. Masaiistii bilgisayar, tasinabilir bilgisayar ve ¢evresel donanimlari
4.2. Switch, modem, ag kablosu gibi ag malzemeleri
4.3. Tarayici, yazici, fotokopi makinasi ve yedek pargalari
4.4. Sarf Malzemeler (Toner, bask1 kagidi, atik toner kutusu, serit)

28 | | | | | | | | | | | | | | | | | T'or'barllBeiediy'es'i



1l¥

5. Sistem odasinda giiniin ve gelecegin ihtiyaclarini karsilamak {izere ilgili mevzuata uygun
sekilde asagidaki ¢alismalar yapilmistir:
5.1. PVC olan sistem odasina ait 2 kenar sokiilerek yerine 1s1 ve ses yalitimu iist
diizeyde olacak sekilde gaz beton oriildii.
5.2. Yangin kapist montaj1 yapildu.
5.3. Kesintisiz Gii¢ Kaynaginin bakimi yapilarak 6mrii bitmis akiiler degistirildi.
5.4. 2 adetklimanin bakimi yapildi.
5.5. FM 200 Yangin Sondiirme Sistemi montajlanarak devreye alind1.
6. Belediyemiz kurumsal internet sitesine
6.1. Vatandaslarimizin imar durumunu ¢evrimigi kontrol edebilmesi i¢in “E-Imar”,
6.2. Vatandaglarimizin ilgemizi akilli harita ile takip edebilmeleri i¢in “Kent Rehberi”,
alanlari eklendi.
7.Belediyemizde kullanilan donanimlardan;
7.1. Donanim kaynakl1 72 adet bilgisayar arizasina miidahale edildi ve ¢oztildi.
7.2. Yazilim kaynakli 246 bilgisayar arizasina miidahale edildi ve ¢6ziildii.
7.3. Fotokopi makinalar1 ve masaiistli yazicilara ait 92 adet donanim yada yazilim
kaynakli ariza ¢oziildi.
7.4. Donanim ya dailetisim kaynakli 35 adet kamera ar1za bildirimine miidahale edildi.
7.5. Donanim ya da iletisim kaynakli 56 adet Telefon arizasi ¢agri talebine miidahale
edilerek ¢oztim saglandi.
8. Kullandigimiz Kent Bilgi Sistemi yazilimiile ilgili diger birimlerden gelen
8.1. EBYS (Elektronik Belge Y 6netim Sistemi) modiilii icin 264
8.2. Insan Kaynaklari modiilii i¢in 25
8.3. Hesap Isleri modiiliiigin 73
8.4. Gelir ve Icramodiilleri i¢in 12
8.5. Kullanici ve yetki islemleri i¢in 102 adet ¢agr1 kaydina cevap verilerek problemleri
¢coziimiini sagladik.
9. Kurumumuz i¢ ve dis yazismalarinda kullanilmak tizere Elektronik Belge Yonetim
Sistemine ge¢ildi. Gegis asamasinda;
9.1. 61 personele Nitelikli Elektronik imza Sertifikas1 ve kart okuyucusu,
9.2. 1.000.000 adet zaman damgasi,
9.3. Fiziksel dokiimanlarin elektronik olarak arsivlenmesi amaciyla 50 adet dokiiman
tarayici
9.4. Kent Bilgi Sistemine dahil edilmek tizere E-imza modiilii satin alind1 ve ilgili sistem
devreye alindu.
10. Belediyemize bagli mahallelerin muhtarliklarindan gelen
10.1.29 adet bilgisayar veya yazici arizasi
10.2.23 adet internet veya i¢ ag arizasi
10.3. 14 adet kamera arizasi veya ge¢gmise doniik kamera kayit goriintiileme talepleri
midirliigiimiiz tarafindan giderilmistir.
10.4. 528 adet telefon, 588 adet internet faturasinin miidiirliigiimiizce 6demesi
yapilmistir.
11. Giiniin ve gelecegin ihtiyaglarini karsilamak tizere bilisim altyap1 sisteminde donanimsal
ve yazilimsal asagidaki bilisim altyapi malzemeleri satin alinmaistir:
11.1. 1 adet veri depolama tinitesi
11.2. 1 adetveri yedekleme tinitesi
11.3. Yedekli ¢calisacak sekilde 2 adet sunucu
11.4. 7 adet48 port, 6 adet 24 port ve 16 adet § port yonetilebilir profesyonel ag anahtari
11.5. 4 adetkablosuz aktarici
11.6. 1 adet giivenlik duvari
11.7. Yedekleme yazilimi
11.8. Antiviriis yazilimi
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12. 11. Maddede belirtilen yazilim ve donanim alimlari ile birlikte
12.1. Kurumumuza ait internet trafigi daha giivenli ve kontrol edilebilir duruma
gelmistir.
12.2. Kurumumuzda bulunan tiim bilgisayarlarin antiviriis yazilimi ile veri giivenligi
arttirllmastir.
12.3. Kuruma ait etki alani1 olusturularak
12.3.1. Disaridan veriye erisim kisitlanmis,
12.3.2. Tiim aktif cihazlar merkezi yonetime baglanmas,
12.3.3. Giivenli sunucuiizerinde birimlere 6zel ortak klasorler olusturulmus,
12.3.4. Tiim ag cihazlar1 tek merkeze baglanarak yonetilebilir hale gelmistir.
12.4. Satin almas1 yapilan sunucu tabanli Cografi Bilgi Sistemi yazilimi sunucu iizerine
aliarak Merkezi Elektronik Imar Sistemi hayata gecirilmistir.
12.5. Veri glivenligi ve erisilebilirligini arttirmak tizere Belediye Kiiltiir Merkezinde bulunan
Sistem odasma Felaket Kurtarma Merkezi kurularak merkezde olusan verilerin giinliik
yedekleri ilgili lokasyona kablosuz aktaricilar ile gonderilmektedir.

13. Personel Devam Takip , Mevzuat ve Kent Bilgi Sistemi Yazilimlarina ait lisans giincellemeleri
yapilmis ve ilgili yazilimlarin glincel kalmasi saglanmistir.

14. E-imar sistemine gegis yapilabilmesi adina Merkezi Imar Plan1 ve Cografi Bilgi Sistemi yazilimi
satin alinmis, sunucu ve istemcilere kurulumlari yapilarak egitimleri verdirilmistir.

15. Emlak Sefligi ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde bulunan Kiosk Numarator Cihazlarinin ariza ve
bakimlar1 yaptirilmis ilgili birimlerin talepleri ¢ercevesinde revizyonlar yapilmistir.

16. Belediyemiz oOniinde bulunan meydana LED Ekran satin alinmis, baglanti ve montajlari
yaptirilmais, calisir hale getirilmistir.

17. Belediyemiz biinyesinde bulunan Masal Diinyas: Tematik Park'mna 12 kamerali, Atatiirk Sanayi
Sitesinde bulunan Camii' ye 3 kamerali, Dagkizilca Mahallesine 7 kameral1 ve gegici olarak
ihtiyaca binaen kullanilmak tizere de 1 kamerali olmak tizere 4 farkli IP tabanli CCTV kamera
sistemi ve 23 adet [P kamera kurularak sehir givenligi arttirilmisgtir.

18. Kurum i¢i mobil goriismeler i¢in satin alinan 426 adet hattin yonetimi(hat agma, hat iptali, dis
aramalara a¢gma-kapatma, internet agma-kapatma) i¢in agilan 34 adet ¢agri kaydi ¢6ziime
ulastirilmistir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

NO |FAALIYET&PROJE PERFORMANS GOSTERGESI | HEDEF GERCEKLESEN

Belediye internet sitesini e -
belediyecilik uygulamalarina uygun Tamamlanma Orani1(%) 100 95
hale getirmek ve gelistirmek

Belediye meclis kararlari, y1llik
biitge, performans raporlar1 vb. Yayinlama orani (%) 100 100
internet sitesinde yayilamak

Birimler arasinda evrak akisinin bir

otomasyon sistemine baglanmasi Tamamlanma Orani(%) 100 100

E-imza altyapisinin kurulmasi Tamamlanma Oran1(%) 100 100

ihtiyac olan PC veyedek parca,
donanim malzemeleri ve AlinanPar¢a Sayist 60 120
programlar satin almak

Sehrin emniyeti i¢in ihtiya¢ duyulan
bolgelere MOBESA giivenlik kamerd ~ Kurulan Kamera Sayisi 30 23
sistemini kurmak

Internet iizerinden bor¢ sorgulama
ve ddeme yapilmasini Internet iizerinden 6deme
kolaylastirarak gelir artisini orani(%)

saglamak

10 34

Torbali Belediyesi
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3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

1.1.3 numarali performans kodunda belirtilen kurumun resmi internet sitesinin e-belediye
uygulamalarina uygun hale getirilmesi ile ilgili olarak Elektronik Imar Uygulamasi satin alinmis ve
kurulumlar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda raporun 3.B.1.6 béliimiinde bu proje ile ilgili yapilan
faaliyetlere yer verilmistir.%5' lik bir sapma gerceklesmis olup oniimiizdeki y1l Halkla iliskiler alaninda
yapilacak (¢evrimici sikayet ve takibi gibi) ¢alismalarla projenin tamamlanmasi planlanmaktadir.

1.1.7 numarali performans kodunda belirtilen belediye faaliyetlerinin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmasi isi ise tamamiyla gergeklestirilmis, yil icerisindeki tiim faaliyetler internet sitemizde
yayimlanmuistir.

1.2.4 numarali performans kodunda belirtilen birimler arasi evrak akisinin otomasyon sistemine
baglanmasi projesi de tamamiyla gergeklesmis olup bu raporun 3.B.1.9 bélimiinde bu proje ile ilgili yapilan
faaliyetlere yer verilmistir.

1.2.5 numarali performans kodunda belirtilen e-imza altyapisinin kurulmasi projesi de tamamiyla
gergeklesmis olup bu raporun 3.B.1.9 ve 3.B.1.11 boliimlerinde bu proje ile ilgili yapilan faaliyetlere yer
verilmistir.

1.2.8 numarali performans kodunda belirtilen bilgisayar ve ¢evre bilesenleri satin alma projesi de
fazlasiyla gerceklesmis olup bu raporun 3.B.1.4 maddesinde bu proje ile ilgili yapilan faaliyetlere yer
verilmistir.

1.2.9 numaral1 performans kodunda belirtilen ihtiyag olan yerlere giivenlik kameras1 kurma projesi de
yil igerisindeki talebe yonelik %77 oranla ger¢eklesmis olup bu raporun 3.B.1.17 maddesinde bu proje ile ilgili
yapilan faaliyetlere yer verilmistir.

1.4.1 numarali performans kodunda belirtilen kurum tahsilatlarinin internet iizerinden g¢evrimigi
O0denmesi projesi de tamamen gergeklesmis olup vatandaglarimizdan tahsil edilen toplam bedelin %3,4 lik

orani internet sitemiz lizerinden tahsil edilmistir. E-Belediyecilik uygulamalarinin daha yaygin
kullanilmastyla belirlenen hedefe ulagilmasi diistiniilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Bilgi Islem Miidiirliigiiniin bilgi ve birikim sahibi kaliteli bilisim hizmeti iireten; alaninda yetismis olan
tecriibeli personellere sahip olmak, buna ilaveten ihtiyaca gore alinan dogru malzeme ile idarenin bilisim
altyapisini hizlandirma kabiliyeti miidiirliiglimiiziin tistiin yanlarini géstermektedir.

B- Zayifliklar

Miidurliigiimiiz faaliyetlerinin icras1 esnasinda talep edilen bazi hizmetlerin ifasi personel ya da

biirokratik nedenlerden dolay1 vadesinde ¢oziilememektedir. Zayifligin giderilmesi adina gerek kurum igi
gerek de birim icerisinde gerekli adimlar atilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullani1ldigin1 gérev ve yetki alani cergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari mali kararlar buna iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinii etkin olarak bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢
kontroller, i¢ denetciraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Sakir GORGUN
Bilgi Islem Miidiir V.




IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU



oz o

SUNUS:

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. maddesi ile 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkindaki Yénetmeligin
10. maddesi uyarinca; hazirlanan Miidiirliigiimiiziin 2016 Mali Y1l1 Faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirlanan raporumuzda; misyon ve vizyonumuz dogrultusunda miidiirliigiimiiziin
ortaya koydugu politika, hedef ve amaglar ile biitgedeki program ve yillik ¢caligma programina yonelik,
sorumlulugum altindaki yetki ve gorevlerimizi vatandaslarimiza etkili ve verimli bir sekilde hizmet niteliginde
sunmak amaciyla bu husustaki bagarimizi en ist seviyeye ¢ikarmak {izere, azami disiplin igerisinde 6zverili ve
gayretli bir sekilde tiim personelimiz ile birlikte yogun bir sekilde ¢caba sarf etmekteyiz.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaci ile calismalarimizi siirdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim. . Bahar KARABAS
Imar ve Sehircilik Miidiir Vekili

I. GENELBILGILER

A.Misyon, Vizyon ve Yetki-Gorev-Sorumluluklar

Misyon

Ilkeleri dogrultusunda sehrimize yapi ve fiziki mekan olgeginde kaliteli modern bir gériiniim
kazandirarak verimli etkin yeniliklere agik olmak modern gortiintimlii ve tarihi degerlerin 15181 altinda gelecegi
tasarlamak, aktif verimli siiratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgiiveni kazanmak
rasyonel ¢oztimlerle halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir Miidiirliik olmak.

Vizyon
 Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize depreme dayanakli
kaliteli ve modern binalar kazandirmak.
* Teknik ve sosyal altyapis1 tamamlanmis, gecekondusuz yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve
dogal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amagla projeler tiretmek.
« [lgemizi standartlarin iizerine tastyarak ornek ilge olmasi yolunda her tiirlii yenilige agmak
* Var olan dogal kaynaklarin, dogal giizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda gegmis ve gelecegi bugiinde
birlestirmek.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) BuYonetmelikte belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde

yuritiilmesini saglamak.

b) Personel arasinda gorev boliimii yapmak.

c¢) Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zlikk ve sosyal haklarini izlemek; Miidiirliigiin ¢alisma
konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurmak.

d) Mudirliigiimiizce planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek personel arasinda uyumlu bir is
ortami1 kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek denetlemek.

e) Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlar1 ve idari yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlar1 satin
almak abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

f) Mudirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek

Calismalar1 diizenlemek ve ¢alismalar1 degerlendirmek.

g) Miidiirligiimiize ait tim personelin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek.

h) Miidiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek ¢esitli konulara iligkin farkli yollar ve
¢Oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak.

1) Miudir gorev ve ¢aligmalar1 yoniinden Belediye Baskanligina kars1 sorumludur. Bagkanlik Makaminca;
Mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.
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J) Personel gorev ve calismalar1 bakimindan Miidiirligiine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

k) Serviste gorevlendirilen personelin yapacagi is ile ilgili gérevlerinin neler oldugunu miidiir tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonerge ile tek tek agiklamali bir sekilde belirterek personeline imza karsiliginda
verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢aligma
masasinda bulundurulacaktir.

B. Miidiirliikk Calismalari
Miidiirliik Alt Birimlerinin Gorevleri

1-Planlama, Harita ve Numarataj Birimi

Planlama, Harita ve Numarataj Birimi, dogrudan Miidiire; Miidiir gerek gordiigii takdirde yazili onay1
ile alt birimlerine bagl olarak islevlerini yiiriitiir. Planlama, Harita ve Numarataj Birimi'nin gorevleri su
sekildedir;

Nazim planin uygulanmasina yonelik "uygulama imar plan1" yapmak.

Planlanmis alanlarda, gerekli durumlarda plan degisikligi veya plan revizyonu yapmak.

Kentsel, ¢gevre kalitesinin planlanmas1 ve yonetimi i¢in gerekli onlemleri almak.

Dar ve kii¢iik 6l¢ekli 6zel alan planlamasi ve projelendirmesi calismalarina ivme

kazandirmak.

Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlari planlamak.

Yasanabilir kent adalar1 olusturmak.

Belediyemiz sinirlari igerisinde 5393 sayili1 Belediye Kanunu'nun 73. maddesi ve 6306 sayil1 Afet Riski
Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda belirlenen “Kentsel Doniisiim ve
Gelisim Alanlarina” iligskin gerekli yazigsmalari ve islemleri yapmak.

Belediyemiz sinirlar igerisinde Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanhig: tarafindan yapilacak
“Toplu Konut Projelerine” iliskin TOK1 ile gerekli yazismalari ve islemleri yapmak.

Gecekondu 6nleme bolgesi planlart yapmak.

Dogal ve tarihi sit alanlarini saptamak.

Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek.

Kentlesmenin ve yapilasmanin hava fotograflari yolu ile izlenmesini saglamak.

Imar adalarmin etiitlerini yapmak ve yapilanma kosullarini belirlemek.

Proje 6ncesi kitle hattin1 belirtmek ve yap1 ruhsati almis yapilara su basman vizesini

yapmak.

Belediye sinirlarii¢inde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi yapmak.

Imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar olusturmak,
planrevizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir haritalari glincellemek.

3194 Sayili Imar Kanununun 15. 16. ve 18.maddesi uyarinca yapilacak imar uygulamalarinin
kontrollerini Planl1 Alanlar Tip imar Y 6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak yapmak.

Hisseli yapilagmis alanlarda, miilkiyet sorununun ¢éztimii i¢in 2981/3290 sayili yasanin 10/c maddesi
uyarincauygulama yapmanin yani sira, bu ¢alismalarin arazi ve biiro kontrollerini yapmak.

Insaat ruhsati verilecek yerler i¢in arazide istikamet krokileri tanzim etmek.

Parsel maliklerinin istemleri tizerine 18.madde uygulamasi, ifraz, tevhit, yola terk gibi islemleri
gergeklestirmek.

Park ve Bahgeler Mudiirliigiiniin istemleri dogrultusunda park alanlarini tespit ederek park yapimina
katkida bulunmak.

Istikamet ve projelerine gore ruhsat alinarak yapilan yapinin zeminine gidilerek istikamet krokisi,
vaziyet plani ve proje dl¢iilerine uygun sekilde yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Koruma amagli imar plani, uygulama imar plani ve 1slah planina goére bina yapmak i¢in dilekge ile
basvurulara, istenilen belgelerin getirilmesi sonucunda, arazide halihazir tespit yaparak imar durum
belgesi hazirlamak.
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Uygulama imar, koruma amagli imar, 1slah imar planlar1 hakkinda bilgi almak i¢in

bagvuranlara sozlii bilgi vermek.

Imar, Islah, koruma amagli imar planlar1 hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen 6zel ve resmi
kurum ve kuruluslara, 6zel kisilere istenilen belgeleri hazirlamak, vermek.

Belediye sinirlari icerisinde vatandaslar ile hisseli veya miistakil yapilasmaya elverisli olmayan tam
hisseli Belediyemiz adina kayitli tasinmazlarin satisina yonelik islemler,

4706 say1l1 yasanin 5.maddesinin 7.fikrasina gore dncelikle yapi sahipleri ile bunlarin kanuni ve akdi
haleflerine satilmak iizere Belediyemize devir edilen tasinmazlarin bedel tespit raporunun hazirlanmasi
ve belirtilen satis bedelini yatiran hak sahiplerine satisinin yapilmasi1 hususunda ¢alisma yapmak.
Belediye 6l¢eginde ve 6zelinde kentsel veri (niifus, konut stoku, gé¢ vb.) taban1 olusturmak.

Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak.

Olusturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla ¢evre ve emlak vergilerinin toplanmasina katkida
bulunmak; ingaat ruhsatinin verilmesinde kolaylik saglamak vb. hizmetlere altlik olusturmak.

Niifus sayimu ile ortaklasa ¢alisma yaparak, adres ve niifusun eglestirilmesini saglamak, ulusal adres
veri taban1 olugturmak.

Fen Isleri Miidiirliigii ile gergeklestirilen proje ¢alismalarina altlik olusturmak.

2-Yap1 Ruhsat1 Birimi

Yapi Ruhsat1 Birimi, dogrudan Miidiire; Mudiir gerek gordiigii takdirde yazili onayi ile alt birimlerine

bagli olarak islevlerini yiiriitiir. Yap1 Ruhsati Birimi'nin gérevleri su sekildedir;
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Insaat ruhsati almak isteyen miilkiyet sahiplerine, insaata baslamadan once;

Imar durumu ve istikamet krokisine gére projeleri incelemek, Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye
Meclisinin harg ve licret tarifesi uyarinca insaat ruhsat har¢larini hesaplamak, tahakkuk ettirmek.
Yapilacak yapinin, tapusunu, ¢apini, roperli krokisini, imar durumunu, istikamet krokisini, ilgili
miihendis odalarindan ve ilgili kurumlardan onayli mimari projesini, deprem yonetmeliklerine uygun
olarak hazirlanacak betonarme projelerini, insaat mithendisinin statik hesaplamasina esas teskil edecek
jeoteknik veya jeolojik zemin etiit raporunu, proje miielliflerinin sicil durum belgelerini, fenni mesul
taahhiitnamelerini; Asansor Projesini; ilgili Yonetmelikler geregi; Paratoner, Merkezi TV Antenleri,
Klimalar [zmir Biiyiiksehir Belediyesi imar yonetmeliginin 58.maddesi geregi; incelemek ve inceleme
sonucunda herhangi bir eksik goriilmezse Yap1 Ruhsatini diizenlemek.

Belediye smirlar1 dahilinde bulunan binalarin, insaat ruhsati almis her tirlii isyeri ve bagimsiz
birimlerin Genel iskan ve Kullanma izinlerini hazirlamak, ingaati tamamlanan binalarin ilgililerin
yazili istemleri tizerine onayli proje ve eklerine gore yerinde kontroliinii yapmak, kontrolii yapilan bina
icin genel iskan raporu diizenlenmesine esas teskil eden raporlar1 (Tedas, Siginak, Asansoér, Yangin
Tesisat1) ile ilisiksiz yazilar1 (emlak vergi ilisigi ve SSK borcu yoktur yazisi) istendikten sonra genel
iskan raporu diizenlemek, raporda bagimsiz birimlerin niteligini, oturumunu, numaralarini belirtmek.
Insaat1 tamamlanan binalara Genel iskan diizenlenmesinin ardindan bagimsiz birimlerin ayr1 veya
toplu olarak kullanma izinlerini tanzim etmek. Ayrica insaat1 biten bagimsiz birimlere ortak kullanim
alanlarinin bitmesi sartiyla da kismi kullanma izinleri diizenlemek.

Arsiv kayitlarinda mevcut bulunan 6nceden alinmis kullanma izinlerini, talep oldugunda suret olarak
vermek.

Asansor ve yangin tesisat raporlarini, makine miihendisi ile beraber yerinde kontrol ederek hazirlamak.
Kullanma izni harg ve ticretlerini tahakkuk ettirmek.

Miiracaatlarda onayli proje ve eklerine uygun olmayan yada projesine gore heniiz tamamlanmamis
binalar i¢in ilgilisine yazi ile cevap vermek.

Genel iskan1 alinmig, ancak kullanma izni alinmamis bagimsiz birimleri tespit edip miiracaatlarini
saglamak.

Banka veya sahislarin Ekspertiz raporlar taleplerinde yerinde proje ve imalat kontrolii yapmak,
sonuclandirmak.

Yapilan islemlerin gerek bilgisayar ortaminda, gerekse dosyalama seklinde arsivini

diizenlemek.

Torbali Belediyesi
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Ugili meslek odalar1, SGK ve Devlet Istatistik Enstitiisiine aylik kullanma izni verilerini gondermek.
Imar ve Sehircilik Midiirliigii'niin diger birimleri ile koordineli ¢alisarak bilgi vermek.
Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatlari i¢in mahallinde tetkik yapilmasi.

3-Yapi1 Denetim Birimi

Yap1 Denetim Birimi, dogrudan Miidiire; Mudiir gerek gordiigt takdirde yazili onayi ile alt birimlerine
bagli olarak islevlerini yiiriitiir. Yap1 Denetim Birimi'nin gorevleri su sekildedir;

Denetim Firmasinin Yap1 denetimi Uygulama Esaslar1 ve Yonetmeligi Eklerine istinaden diizenledigi
hakedis dosyalarin1 incelemek, insaati yerinde kontrol etmek ve hakedis dosyalarin1 onaylayarak
0demelerinin yapilmasini saglamak.

4708 say1l1 Yap1 Denetim Kanununa istinaden Yap1 Denetim Sisteminde Ruhsat onay1 yapilmasi.

Isyeri Teslim Tutana@: girilmesi.

Hakedis Seviye Onaylarinin yapilmast.

Hakedis 6demelerinin yapilmasi, yapilan YIBF degisikliklerinin sisteme islenmesi, Is Bitirme
Tutanagimin sisteme islenmesi ve Y IBF'in diistilmesi.

Diger miidiirliiklerden ve Resmi kurumlardan gelen yazilara cevap verilmesi.

Yapi denetim Firmalariin Denet¢i ve Kontrol Elemani degisikliklerine ait evrak kontrollerinin
yapilarak onaylanmasi.

Insaatlarim yerinde tetkiki ve 1s1 yalitim ve kaba insaat vizelerinin yapilmasi

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan Yapi denetimli Insaatlarin her yilsonunda yapilmas1 gereken
Y1l Sonu Seviye Tespiti'nin onaylanmasi.

Yap1 Denetim Firmalarinin denetledikleri Insaatlar i¢in YIBF degisiklikleri (miiteahhit degisikligi,
santiye sefi degisikligi vb.) i¢in seviye tespit tutanaklari dizenlenmesi.

4-Evrak Kayit ve Kontrol Birimi

Evrak Kayit ve Kontrol Birimi, dogrudan Miidiire; Miidiir gerek gordiigti takdirde yazili onayi ile alt
birimlerine bagli olarak islevlerini yiiriitiir. Evrak Kayit ve Kontrol Birimi'nin gérevleri su sekildedir;

Midiirliigiimiize gelen evraklarin ilgili teknik personele havale islemlerini yapmak.

Midirlugtimiizden giden evraklarin posta islemlerini yapmak.

Miidirliigiimiize ait biitiin evraklar1 arsivlemek.

C. Miidiirliige Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Torbali Belediyesinin 3. katinda hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiize
ait evraklar; Mudirliigiimiiz katinda, Hizmet Binamizin bodrum katinda ve Caybasi Belediyesi eski hizmet
binasinin bodrum katinda arsivlenerek saklanmaktadir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidirliigiimiiz blinyesinde; 24 adet bilgisayar, 3 adet yazic1 ve fotokopi makinesi, 2 adet renkli yazic, 1
adet siyah beyaz yazici, 2 adet televizyon, 1 adet laptop ve 2 adet fotograf makinesi mevcuttur.

3-Insan Kaynaklar:

Miidiirligtimiiz biinyesinde yer alan: memur, sézlesmeli memur ve is¢i kadrosunda c¢alisan personel
sayilari, agsagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.
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4-Sunulan Hizmetler:

Imar Planlar1 ve Imar Plan1 Tadilatlar1 Yapilmustir.

Parselasyon Planlar1 Kontrol Edilmistir.

Imar Durumu Verilmistir.

Yap1 Ruhsati ve Yap: Kullanma izin Belgesi Verilmistir.

Temel Ustii Vizesi Yapilmustir.

Numarataj Verilmistir.

Kamulastirma, Tasinmaz Alim, Satim Isleri Yapilmistar.

Yap1 Denetim Hizmet Isleri yapilmustir.

Imarile ilgili gelen tiim resmi evrak ve dilekgeler igin geregi yerine getirilmistir.

Midiirligimiizee 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda diizenlenen ve incelenen evraklara iliskin
sayilar su sekildedir;

1256 adet “Imar Durum Belgesi” diizenlenmistir.
1262 adet “Yap: Ruhsati Belgesi” diizenlenmistir
2579 adet “Yap: Kullanma Izin Belgesi” diizenlenmistir.
391 adet “Imar Uygulamas:” Belediyemiz Enciimenine sevk edilerek karara baglanmustir.
17 adet “Plan Degisikligi” dosyasi Belediye Meclisimize sevk edilerek karara baglanmis olup; islem
yapilmak iizere [zmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne gonderilmistir.
17 adet tasinmaza iliskin “Hisseli Satig” islemleri; Belediye Meclisimize sevk edilerek karara
baglanmis olup; Belediyemiz Enciimenince fiyatlari belirlendikten sonra satilmstir.
23 adet tasinmaza iliskin “Kamulagstirma” islemi Belediye Meclisimize sevk edilerek karara
baglanmis olup; Belediyemiz Enciimenince fiyatlari belirlendikten sonra satin alinmaistir.
33.712adet (Gelen-Giden Evrak) islem gormiistiir.

5-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Ust Yoneticiler: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi/gézetilmesinden sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri: (Gorev/yetki alan1 cercevesinde) Idari/mali karar/islemlere iliskin olarak ic
kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

II.AMAC VEHEDEFLER:
A. Miidiirliigiin Amac ve Hedefleri

Sehircilikte 6rnek bir sehir olma 6zelligini koruyarak, halkin ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayacak sekilde, modern sehirlesmeye yonelik imar ve sehircilik ¢alismalarinin yapilmasini
amagclamaktir;
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Imar mevzuatina iliskin gorev ve islemlerin yiiriitiilmesinde, koordinasyon ve denetimi saglamak,
Belediyemize bagl diger Miudirliiklerin altyapisini olusturacak bilgi, belge dokiiman toplanmasi ve
taleplerinin karsilanmasi da gérevlerimiz igerisinde yer almaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Imar islerini kaliteli ve verimli bir sekilde yapmak, imar hizmet kalitesini iyilestirmek ve daha iyi
platformlara tastyarak halkimizin giivenini kazanmak ve diiriist olmak temel politikalarimiz ve 6nceliklerimiz
arasindadir.

C.Diger Hususlar

Kentin artan niifus ihtiyacini karsilamak i¢in yeni yerlesim alanlari olusturmak.

Kentin ihtiyacina gore planda degisiklikler yaptirmak.

Sehrimizin imar planlarinin Belediyemizin Web sitesinde yayinlandiktan sonra imar

durumunu 6grenmek isteyen vatandaslarin Miudiirligtimiize gelmeden de bilgi sahibi olmasi
saglanacaktir.

[lcemizin tiim Imar Planlarinin sayisal hale getirilmesi ile birlikte Kent Bilgi Sistemine gegisteki ikinci
adim da atilmis olacaktir.

Torbali Kadastro Birimi ve Torbali Tapu Midiirliigii ile Belediyemiz arasinda imzalanan protokol
geregi kadastral verilerin temini ve tapu kiitiik bilgilerine bilgisayar ortaminda en dogru ve hizli sekilde
ulasilabilecektir.

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.MALIBILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Bilgilere iliskin A¢iklamalar

Miidiirliigiimiiz biitcesine faaliyet donemi igerisinde Mali Y11 Odenegi olarak “6.810.00,00 TL”
0denek konulmus ve daha sonra “2,995.00,00 TL” 6denek eklenmistir. S6z konusu 6denekten “6.250.227,82
TL” harcanmis geriye kalan “3.554.772,18 TL” 6denek iptal edilmistir.

2-Mali Denetim Sonuclari

Midiirligimiizce yil igerisinde yapilan 6deme evraklari ve taginir mal iglem fisleri Belediyemiz Destek
Hizmetleri birimi tarafindan hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiince, herhangi bir denetlemede hazir bir
sekilde sunulmak tizere arsivlenmektedir.

B-PERFORMANS BiLGIiLERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 mali yili i¢cinde mudiirligiimiiz adina Destek Hizmetleri Mudirligtince 6deme evraki
diizenlemis, 2016 yil1 performans programini hazirlamistir.

2-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz Meclisinin almis oldugu Midiirliigtimiiz yonetmeliginde, ilgili kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 kanunlar ¢ergcevesinde en iyi sekilde yapilmaya calisiimis, diger
middrliiklerle bilgi alis verisinde bulunulmus, egitici seminerlere katilarak verimliligini ve performansini iist
seviyeye ¢ikarma gayreti i¢erisinde olmustur.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.

Vatandastan gelen miiracaat dilekgelerinin aninda degerlendirilmesi.
Hizmet kalitemizin iyi olmasi.

Belediye parselleriile ilgili envanterin ¢ikarilmasi ve miilklerinin verimli olarak
Degerlendirilmesi.

Midiirliigiimiizde ¢alisan personelin geng ve dinamik ve tecriibeli olmas.
Hizmet bilinci ve hizmet aski ile ¢calisilmasi.

Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmasi.

Teknik personellerin mesleki yeterliliklerine gore islemler yapmasi.
Etkinlik ve Verimlilik agisindan ¢aligsan personelin azami gayret sarf etmesi.
Gelisime ve degisime agik olunmasi.

Hizmetlerde 6nderligin ve 6rnekliligin ilke edinilmesi.

bl
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B. Zayifliklar

1. Yogun is temposundan kaynaklanan zaman yetersizligi.
Mevzuattan kaynaklanan uzun siirenin, sonuglara yansimast.
3. Yonetmeliklerin degismesi nedeniyle bazi konularda geligkiye diistilmesi.

C.Degerlendirme
Miidiirligtimiiz gerek personel yoniinden gerekse kullanmis oldugu teknolojik malzemeler yoniinden
gerekli bilgi ve tecriibeye sahip bir sekilde, miidiirligiimiiziin her tiirlii is, islem ve faaliyetlerini gerekli titizlik

ve hassasiyette, her tiirli 6zveriyle, kanunlar ¢ergevesinde higbir aksakliga meydan verilmeden, gorevi tist
diizeyde yapma gayreti i¢erisinde bulunmaktadir.

V.ONERIi VE TEDBIiRLER

Personelin verimini arttirmak icin ¢esitli faaliyetler, seminerler ve geziler diizenlenebilir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin1 bildiririm. Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.

Bilgilerinize arz ederim.

Bahar KARABAS
Imar ve Sehircilik Miidiir Vekili




INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU
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A

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y énetmelik geregi; hazirlanan 2016
yil1 birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.
Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun verdigi yetkiler ¢er¢evesinde insan kaynaklari ve Egitimi Miidiirliigii hizmetlerini, koordinasyon
halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planlibir sekilde yerine getirmektedir.
Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla ¢calismalarimiz Kanun ve yonetmelik
cercevesinde onceliklerine gore planlanmistir.

I-GENELBILGILER

A-Misyonumuz
Misyonumuz; Torbali'da yasayanlarin ortak nitelikli, yerel ihtiyaglarini karsilayarak, kentsel yasam
kalitesini arttirmak.

Vizyonumuz

Vizyonumuz; Sorunlari ¢6zen, gelecegi yapilandiran bir Belediye olmak.

Halka hizmet amacimiz olup, ozellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararim1 her seyin {iistiinde tutarak,
vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli bir bicimde yiirtitmeyi biitiin personelimizle birlikte
stirdiirmenin gayreti icinde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti
en kolay ve en 1iyisekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile tiim ¢alisan personelimiz ile
birlikte hizmette oncii olmanin azmi igerisinde bulunmaktir.

B-Yetkigorev ve sorumluluklar

1- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediyemizin istihdam yénetimi, isgiicii planlamas1 ve
organizasyonu ile ilgili is ve islemler ile Belediyemiz biinyesinde gérev yapan memur, sozlesmeli ve isci
personelin 6zlik, sicil ve diger hak ve yiikiimliiliikleri ile hizmet i¢i egitim is ve islemleri ile ilgili gorevleri
yUriitir.

2- a)llk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak.

b) Midiirliikklerin 6nerisi izerine adaylikta en az bir yilini1 tamamlayan basarilt memur adaylarin
asaletlerinin tasdiki, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

¢) Memur personelin kurum i¢i gérevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, agiktan
atama ve gecici gorevlendirme islemlerini yapmak, talep dilekcelerinin incelenip sonuglandirmak, goreve
baslay1s islemlerini yapmak.

¢)Memur personelin derece, terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listeleri takip
ederek, onaylarini almak, maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarinin tespit etmek.

d)ise giristen itibaren tiim ¢alisma yillarmi, kademe ve derece degisikliklerini gosterir hizmet
belgelerini diizenlemek.

e) Memur personelin iicretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi) goéreve baslayis ve gorevden ayrilis
islemlerini yapmak.

f) Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak (S.S.K. Bag-Kur, egitim degisikligi askerlik
stiresince ve diger mazerete dayali siireler) islemlerini yapmak.

g) Odiil ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

§) Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

h) Emeklilik hizmet yillarin1 tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik
islemlerini yapmak

1) Kadro derece unvan degisiklikleri ile kadro iptal ihdas islemlerini yapmak

1) 1,2 ve 3 ncli derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri tizerine yesil pasaport
miiracaatlarina iligkin islemleri yapmak
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J) Son sekiz yil i¢cinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi yapmak.

k) izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyenlerin baskanlik makami ve valilik makamidan yurtdist
izin olurlarini almak

1) Personelin evlilik ve mahkeme karar1 v.b. nedenlerden kaynaklanan soyadi degisikliklerini Sosyal
Gtivenlik Kurumuna bildirmek.

m) Personelin adli ve idari dava kararlarinin ilgililere tebligini yapmak.

n) Vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maas baglanmasina ve saglik yardimina iliskin
islemlerini yapmak

o) Personel devam kontrol sistemi ile personelin giris-¢ikis kontrollerini yapmak.

0)Stajyer o6grenci kontenjanlarii belirlemek ve staj talebinde bulunan 6grencilerin branslarina
uygun miidiirliklerde staj yapmalarini saglamak.

p)Giyecek yardimi yonetmeligine gore verilmesi 6ngoriilen giyim kusam ve diger melbusatin temini
veyabedellerinin 6denmesi ile ilgili islemlerini yapmak

r) Yirttilen gorevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve raporlamak

s) izine ayrilan miidiirlerin ve Baskan Yardimcilarmin izinli oldugu siire i¢inde gorevini yiiriitecek
personelin vekaleten gérevlendirme islemlerini yapmak.

s) Yurtdisina gorevli gonderilen personel ile ilgili valilik makamindan onay almak ve hizmet
pasaportlarinin temini i¢in gerekli islemleri yapmak

t) Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerini hazirlayarak onaya sunmak.

u) Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

1) 5393 Sayili Belediye Kanunun 49'ncu maddesi geregi sozlesmeli personel ¢alistirilmast hakkinda
kadro ihdas iglemlerini yapmak.

v) 5393 Sayili Belediye Kanunun 49'ncu maddesi geregi kadro karsiligi calistirilan sézlesmeli
personelin iicretinin belirlenmesi i¢in belediye meclisine sunulmak iizere onay almak.

y) 5393 Sayili Belediye Kanunun 49'ncu maddesi geregi calistirilacak s6zlesmeli personellerin
hizmet sdzlesmelerini hazirlamak ve sozlesme tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Igisleri Bakanligina
gondermek.

z) Memur ve sozlesmeli personellerin fasilalar ile diizenlenmis olan 6zliikk dosyasinda muhafazasi
gereken evraklarin konu ve igeriklerini esas alarak arsivlemek.

aa) Memur ve s6zlesmeli personellerin 6zliik dosyalarini korumak ve kurum sicil numarasi esasina
gore diizenleyerek arsivlemek.

ab) Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda subat ayinin son giiniine kadar, memur personelden mal beyani
almak, muhafaza etmek ve onceki yillarda alinan beyannamelerle karsilastirmak tizere komisyon kurulmasini
saglamak

ac) Yillik, mazeret, hastalik, ticretsiz izin, evlilik, 61iim ve dogum izinlerine iliskin iglemleri yapmak
ve arsivlemek.

ad) Memur personellerinin bilgilerinin internet {izerinden elektronik ortamda SGK'ya “HITAP”
hizmeti takip programina aktarilmasi islemleri.

ae) 5510 sayili kanunun 8.Maddesi'ne gore memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi.

af) 5510 sayili kanunun 9.Maddesi geregince gorevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

ag) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 94., 95.,96., 97. ve 98. Maddeleri geregince devlet
memurlugunun sona ermesi veya memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri.

Isci Ozliik Isleri

a)Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin Caligsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina isci giris ve ¢ikis bildirimlerini géndermek, her ay diizenli olarak Tiirkiye Is Kurumuna isgiicii
cizelgesini gondermek.

b) Isci personellerin gorevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazigmalari, kadro
degisiklikleri gibi 6zliik islerini yapmak.
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c) Sakat isci, eski hiikiimlii ve terér magduru kontenjanlarina alinacak is¢ilerin yasal ¢cer¢evede alim
islemlerini gergeklestirmek.

¢) Gegici ve siirekli 1s goremezlik halleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

d) Emeklilik ve istifa iglemlerini yapmak.

e) Is akdi feshedilen is¢ilerin ihbar ve kidem tazminatlarini hesaplayarak 6denmesi icin ilgili
midirliige gondermek.

f) Iscilerin yer degistirme, silah altina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alimasi ile
goreve donmeleriyle ilgili islemlerini yapmak.

g) Bordrolar1 hazirlamak ve donem bordrolarinin (e) bildirge ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek.

g) Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulu'nca alinan kararlarim uygulanmasini takip etmek.

h) Hafta tatili, fazla mesai ve yillik ticretli izinleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

1) Sozlesmeden kaynaklanan iktisadi ve sosyal haklarinin eksiksiz ve zamaninda alinmasini saglamak.

1) Kanunlar ve tist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirliigiimiiziin gérevi, gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz, gerekse
Mudirligimiize islerini takip etmek tizere gelen vatandaslarimiza biitiin ¢alisan personelimiz ile giiler
ylizlli, sevgi ve saygicercevesinde hizmet vermektir.

C-Idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel yapisi

Insan Kaynaklar1 Egitimi Midiirliigii, Belediyemiz merkez hizmet binasinda yer almaktadur. 3
odadan olusmaktadir.

2.Teskilat Yapisi

( BELEDIYE BASKANI )
OZEL KALEM
MUDURU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURU

Insan Kaynaklari ve Egitimi Miidiirliigii, Ozel Kalem Midiirliigii'ne bagh 1 Miidiirliikten
olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar

Miidiirliigiimiiziin bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup 5
adet bilgisayarimiz mevcuttur.
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4-Insan Kaynaklar
Mevcut Memur Kadro Durumu

I-Midiirligimiizde 1 Midir, 1 Sef,1 Adet Sozlesmeli Personel,2 Adet Hizmet Satin Alma
Yontemiyle Calistirilan Personel olmak tizere 5 personel bulunmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI PERSONELI

B Miidiir
B Sef
1 Sozlesmeli Personel

m Hizmet Satin Alma Y 6ntemiyle Calistirilan Personel

2-Insan kaynaklarinda ¢alisan personelin egitim durumlari 3 adet lisans, 1 adet 6nlisans, 1 Adet lise
mezunundan olusmaktadir.

OGRENIM DURUMU

m Lisans m Onlisans ™ Lise
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3- Torbal1 Belediyesi 86 memur, 40 sozlesmeli, 40 daimi is¢i, 2 gegici is¢i hizmet satin alma yolu ile
temin edilen 605 is¢i olmak {izere toplam 773 personelle halkimiza hizmet vermektedir.

BELEDIYEMIiZIiN TOPLAM PERSONELI

B Memur

B Sozlesmeli
# Daimi Is¢i
B Gegici Isci

B Hizmet Satin Alma Y 6ntemiyle Calistirtlan Isci 11%

5%

5%

0%

5-Sunulan Hizmetler

a) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Aday Memurlarin Yetistirilmeleri, Hizmet i¢i Egitim
Y 6netmelikleri, Devlet Memurlarinin Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilmeleri, Yurt I¢inde ve
Diginda Ogrenci Okutma ve Ihtisas Yaptirma Y énetmelikleri ile Ust Kademe Y 6neticilerinin
Yetistirilmelerine iliskin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is ve islemleri Ozel Kalem Midiirliigiiyle
birlikte yuritilmiistiir.

b) Tiim memur ve sdzlesmeli statiide gérev yapan personellerin egitim ihtiyac analizini yapilmistir.

¢) Yapilan egitim ihtiyag analizi dogrultusunda y1l igcinde uygulanacak ve personelin yetistirilmesini,
verimliliginin artirilmasini ve daha ileriki goérevlere hazirlanmalarini saglayici her cesit egitim faaliyeti tespit
edilerek bunlarmn bigim ve usullerini gosterecek ve yillik olarak hazirlanacak egitim programlarmi Ozel kalem
miudiirligiiyle birlikte hazirlanmistir.

¢) Bagkanlik Makaminca onaylanan hizmet i¢i egitim programlari 6zel Kalem Midiirliiyle birlikte
uygulanmuistir.

d) Hizmeti¢i egitim kapsaminda kurs, panel, konferans ve egitim faaliyetleri ytirtitilmustiir.

e) Katilim listeleri olusturularak, egitim arag¢ ve gerecleri tedarik edilerek hizmetic¢i egitime
katilacak personellere bilgi verilmistir.

f) Hizmetici egitimleri degerlendirilerek sonuclari raporlanmamustir.

g) Mahalli idare birlikleri ve diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitimlere personelin
gonderilmesi amaciylais ve islemleri ytirtitmek.

II-AMAC VEHEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefleri

1 -Kurumsal Gelisimin Saglamak
2- Insan kaynaklarinin Gelistirmek
+ Egitim Faaliyetlerinin Gelistirmek
* Motivasyonun artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapmak
3-Kurum igiiletisimin gelistirmek
* Periyodik toplantilar yapmak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz, “Once Insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimei, seffaf bir
yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir hizmet vermek

Temel Onceligimiz ise, Katilime, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim anlayistyla hizmetleri
etkin ve verimli bir sekilde sunmak, Belediyemiz standardini arttirmaktir.

C- Diger Hususlar

Miidiirliik [ke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir;

1. Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2. Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.

3. Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.

4.Yasalarin verdigi gérevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
5. Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

6. Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanct ile ¢alisacaktir.

7. Meslegi ve kurumu kiiclik diistirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
8. Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

9.Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

III FAALIYETLERE iLISKIiNBiLGi VEDEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglar:

BUTCEIiLE | NETBUTCE | BUTCE IPTAL BUTCE
EKONOMIK ACIKLAMA VERILEN ODENEGI | GIDERI EDILEN GIiDERIi
SINIFLANDIRMA ODENEK TOPLAMI | toppAMI | ODENEK | TOPLAMI
I 1
Personel
01 0l | Giderleri 394.000,00 394.000,00 | 293.886,33 | 100.113,67 | 58.236,52
02 0p | Sosval Gvenlik | 35 554 38.000,00 23.889,06 14.110,94 | 6.167,99
Kurumlarina
Mal ve Hi
04 04 alve tlizmet | 106.000.00 | 7.385.753.77 | 4.101.507.21 | 3.284.246.56 | 0,00
Alim Giderleri
05 05 | Cari Transferler | 300.000,00 323.000,00 | 322.319,78 | 680,22 0,00
Sermaye
06 06 | Giderleri 31.000,00 31.000,00 0,00 31.000,00 | 12.500,00
TOPLAMLAR 7.869.000,00 8.171.753,77 | 4.741.602,38 | 3.430.151,39

2016 YILI MALI HARCAMA TABLOSU

Midiirligtimiiz biit¢esine faaliyet donemi icerisinde Mali y1l1 6denegi olarak 7.869.000,00 TL 6denek
konulmus, yil igerisinde 23.000,00 TL 6denek aktarimi yapilmistir. Net biitce 6denegi toplami 8.171.753,77
TL olup, yil igerisinde 4.741.602,38 TL harcanmis, 3.430.151,39 TL 6denek iptal edilmistir.

Faalivet Raporu 2016
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A

Miidirliigiimiiziin, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
birsekilde yiiriitilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon yonetim siire¢ ve diger kontrolleri diizenli sekilde yapmaktir.

2- Mali Denetim Sonuclari

B.PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Midiirliigii y1l i¢inde hedef ve
faaliyetleri ile miidiirliik tarafindan tespit edilen performans hedef programi i¢in bir ¢ok hedef ve hedef
adimi1 belirtilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Midirliigiimiiziin, giincel mevzuat1 takip etmesi, glincellenen mevzuati zamaninda ve dogru
olarak uygulamas.

» Fiziksel calisma sartlar1; (Bina, yerlesim)

* Teknolojik kaynaklara erisme imkani.

B-Zayifliklar

Teknolojik olanaklari daha etkili kullanabiliriz;
Kurum istigal alaniyla ilgili ¢ok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat degisiklikleri.

IC KONTROLGUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. 06.02.2017

Nuran MEMI$

Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiir.V.
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiMi
MUDURLUGUNUN HARCAMA YETKILIiSi




MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU
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GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon;
Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla

belirlenen goérev ve yetkiler ¢ercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli, etkili ve gilivenilir bigimde
kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gérmiis biitge ve muhasebe ilkelerine uygun olarak
muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligini kolaylastirmaktir.

Vizyon;

1-  Teknolojiyi kullanimina 6ncelik taniyarak,

2-  Verimliligi esas alarak,

3-  Seffaflik ve katilimeil1g1 6n planda tutarak,

4-  Planveprojelere 6nem vererek,

5-  Kaynaklarn etkin bir bicimde kullanilmasini saglayarak,

6-  Faaliyetlerde ve standartlarda en yiiksek seviyeye ulagsmay1 saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim

Kontrol Kanunu, 5216 say1li Biiyiiksehir Belediyelerinin Y 6netimi Hakkindaki Kanun, 4734 say1li Kamu Ihale
Kanunu, 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu, 213 say1li Vergi Usul Kanunu, 488
saylli Damga Vergisi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 3065 sayil1 K.D.V. Kanunu, Mahalli
Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuatlardan dogan
Vergi, Harg, Ucret, Para Cezalar1, Kira, Sartl ve Sartsiz Bagis, Paylar gibi alacaklarin Tarh, Tahakkuk Takip ve
Tahsili ile ilgili kanunlar ¢er¢evesinde gorev yapar.
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Birimlerin biitgelerini birlestirerek kurum biit¢elerini olusturmak ve ilgili makamlara sunmak

Kesin Hesap ve Bilangoyu ¢ikarmak ilgili makama sunmak

Birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem fislerinin kontrollerini yaparak ilgililerine
0demek ve muhasebe kayitlarini yapmak

Belediyemiz gelirlerini hesaplara intikal ettirmek ve kayitlarini tutmak

Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak

Harcamalarin biitge tertiplerine uygun olarak yapilmasini takip ve temin etmek

Mali raporlar1 zamaninda, dogru, uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini
karsilayacak ve kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde diizenlemek

Yasal 6demeler ve borglarin siiresinde 6denmesini saglamak

Idarenin miilkiyetinde veya kullanimimda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek

Hesap ve kayit diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit
disinda kalmasinin 6nlenmesi, faaliyetlerinin gercek maliyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir
bir bicimde muhasebelestirilmesi

Belediye Gelir Tarifesini hazirlamak ve Meclis onayina sunmak

Belediyenin ayni ve nakdi varligi hakkinda kayitlar: tutmak

Torbali Belediyesi
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A- Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne iliskin Bilgiler
L. Fiziksel Yap1

Midirligimiiz Belediye Merkez Hizmet Binasi icerisinde, Muhasebe Servisi, Emlak Servisi, Gelir
Servisi ve Icra Takip Tahsil Servisi olarak faaliyet gostermektedir.

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
( MUHASEBE SERVIS| ) ( GELIR SERVIS ) ( EMLAK SERVIS ) ( iCRATAS‘gRPV\fsEiTAHs"- )

2015 yilinda Muhasebe Servisinde; 1 Mali Hizmetler Miidiirii, 1 Muhasebeci, 3 Sozlesmeli Personel
5 Biiro Elemani ( Is¢i Personel )
Gelir Servisinde; Gelir Servisinden sorumlu 1 Gelir Sefi, | Memur, 4 Veznedar, 1 S6zlesmeli Personel, 10
Biiro Elemani (Isci Personel )
Icra Takip ve Tahsil Servisinde; 1 Memur, 1 S6zlesmeli Personel, 2 Biiro Eleman ( Is¢i Personel)
Emlak Servisinde; Emlak Servisinden sorumlu 1 Emlak Sefi, 3 Memur, 6 Biiro Eleman1 ( Is¢i Personel )
gorev almaktadir.

II. Orgiit Yapisi

II1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigii'nde ve Servislerinde db2 veri tabanli, delphi yazilim dili ile e-
Belediye sistemi kullanilmakta olup tiim tahakkuk, tahsilat, raporlama islemleri bilgisayar ortaminda
yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir. 2016 yilinda sistemimizde kayith olan miikelleflerimizin adres
bilgileri glincellenerek, miikerrer kayitlar tek sicil altinda toplanmaya devam edilmistir.

IV. Insan Kaynaklar:
V. Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidiirligtimiiz 04.01.2016 tarihinde 1 nolu yevmiye kaydi ile 2015 yilindan 2016 yilina
hesap devri ile kayitlarina baslamistir. 2 nolu yevmiye kaydi ile ise 2016 yili Belediye biitgesi kayitlara
alimmustir.

01.01.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda 8518 adet yevmiye kaydi yapilmistir. Yevmiye kayitlari
Gonderme Emri ve Muhasebe Islem Fislerinden olusmaktadir.

2016 Mart ayinda 2015 yili Kesin Hesap calismalarina baslanmis, hazirlanan Kesin Hesap Mayis ayinda
toplanan Meclisimize sunularak kabul edilmistir.

Haziran ayinda Belediye Birimlerine Mali Hizmetler Mudirliigiimiizce 2017 yili ve izleyen 2 yilin
biitceleri ve gelir tarifeleri i¢in Biitce ¢agrisi yapilmistir. Haziran, Temmuz aylarinda birimlerin teklifleri
incelenmis ve taslak biitce haline getirilerek Belediye Baskanimiza sunulmustur. incelenen taslak biitge
Agustos aymda Belediye Enciimenine gonderilmistir. Enctimence incelenen 2017 yili taslak biitcesi ve
performans programi Ekim donemi olagan Meclisince Biitce Komisyonuna gonderilmistir. Komisyonca
incelenen 2017 y1li taslak Biitgesi Ekim ay1 Meclisince kabul edilmis olup Biiyliksehir Belediye Baskanligi
Kasim donemi Meclis toplantisinda goriisiilmek tizere Meclis Sube Miidiirliigii'ne gonderilmis ve Biiyiiksehir
Meclisince de kabul edilmistir.

6736 sayili yasa geregi yapilandirilan Sosyal Giivenlik Kurumu, Vergi Dairesi Midiirliigii ve 1Z-SU
bor¢larimiz pesin olarak 6denmistir.
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1-Tasinmaz Miilklerimizden ( Kiralama ,ve Ecrimisil ) Elde Edilen Gelirler

09/02/2017 tarihli giincel tapu kayit verilerine dayanilarak miilkiyeti Torbali Belediyesine ait toplam
tasinmaz ( bina, arazi, zeytinlik, arsa vb. ) sayimiz 1388 adettir.

Miilkiyeti belediyemize ait tasinmazlardan kiralama ve ecrimisil yoluyla gelir elde edilen ve sistemde
kayitli taginmaz sayimiz toplam 561 adettir. Gelir elde edilen tasinmazlar niteligi bakimindan arazi ( tarla,
zeytinlik vb. ) vebina ( diikkan vb. ) olarak iki grupta incelenmistir.

a-Arazi (tarla,zeytinlik vb.)

Arazi (tarla, zeytinlik vb. ) niteliginde olup gelir elde edilen tasinmaz sayimiz toplam 151 adet olup;

2886 sayih Devlet ihale Kanunu ile kiraya verilmis olup ayn1 zamanda s6zlesmesi devam eden arazi (
tarla, zeytinlik vb. ) niteliginde gelir elde edilen tasinmaz sayis1 91 adet olup; sdzlesmesi bitmis ve ecrimisil
yoluyla gelir takibi yapilan arazi ( tarla, zeytinlik vb. ) niteligindeki tasinmaz sayimiz 60 adettir.

b.Bina ( Diikkan Vb.)

Bina (diikkan vb.)niteliginde olup gelir elde edilen tasinmaz sayimiz toplam 410 adet olup ;

2886 sayih Devlet Thale Kanunu ile kiraya verilmis olup ayn1 zamanda sézlesmesi devam eden bina (
diikkan vb. ) niteliginde gelir elde edilen taginmaz sayis1 96 adet olup; sdzlesmesi bitmis ve ecrimisil yoluyla
gelir takibi yapilan bina ( dikkan vb. ) niteligindeki taginmaz sayimiz 314 adettir.

Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigii ve Gelir Sefliginin ortak yapmis oldugu ¢alismaile 18 Mart 2016
tarihi itibariyle 5216 , 5747 ve 6360 say1li yasalar ile tiizel kisiligi sona eren beldeler ve koylerde tiizel kisiligi
adina kayitli 105 tasinmazin Torbali Belediyesi adina tescili yapilmis ve tapu senetleri alinmigtir.

Kanun kapsaminda tescili yapilan 105 adet tasinmaz nitelikleri bakimindan inceleme ve saha c¢alismasi
baslamis olup gelir getirme potansiyel olan tasinmazlar 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile kiraya verilmesi
planlanmaktadir.

+ Tahakkuk ve tahsilat oranlarinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

* Vadesinde 6denmeyen kira borglar ile ilgili Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordineli olarak
miikellefleri bilgilendirme amach sistemde kayitli cep telefonlarina bilgi mesaji gonderilmesi
yoniinde ¢aligma yapilmaktadir.

* Belediyemizin alacagi olan her tiirlti kira ve ecrimisil borglari ile ilgili tahsilat konusundaki
eksikliklerin giderilebilmesi ve kamu zararinin 6nlenebilmesi i¢in zaman agimina girecek olan
alacaklarimiz Hukuk isleri Miidiirligii ile koordineli bir sekilde ¢alisilmaktadar.

+ 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda kiraya verilip sozlesmesi biten ve ecrimisil
yoluyla gelir elde edilen miikelleflere tahakkuk silme ve tahsilat kaybin1 6nlemek agisindan
bilgilendirme yazilar1 génderilmistir.

» Torbali Belediyesinin sorumluluk alaninda bulunan ilan-reklam vergisi miikelleflerinin
beyanlarin1 zamaninda vermeleri konusunda bilgilendirme yapilmakta olup; beyan vermeyen
miikellefler i¢in kanun kapsaminda yasal mevzuatin gereklerinin yapilmasi planlanmaktadir.

* Cevre Temizlik Vergisi miikelleflerinin tespiti ve saglikli verilerin elde edilip degerlendirilmesi
yoniinde Ilgemiz Torbali Vergi Dairesi Miidiirliigii, Torbali Ticaret Odasi ve Torbali Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi ile koordineli veri aligverisinin yapilmasi planlanmak beyan ve miikellef
sayis1 gerekmektedir.

» Tarimsal Sulama Hizmetleri ticretlerinin tahsilati bakimindan miikelleflere ait eksik verilerin
tamamlanabilmesi i¢in ilgemiz Torbali Ziraat Odas1 ve Ciftci Mallar1 Koruma Bagkanligi ile
koordineli veri alisveriginin yapilmasi planlanmak beyan ve miikellef sayisi gerekmektedir.

» Ecrimisil olan yerler ile ilgili olarak Sayistay Baskanligindan gelen bilgiler dogrultusunda

ihaleler yapilmaktadir.
2016 yilinda miikelleflere Zabita Miiduirliigii ile koordineli sekilde kendi sorumluluk alanimiz
icerisinde 2500 adet ilan reklam beyannamesi dagitilmistir.

2016 Ocak-Subat aylarinda 20.000.- adet miikellefin mernis sisteminden adres bilgileri alinarak
adresleri glincellenmistir.Adres giincellemeleri tamamlandiktan sonra 28.087 adetEmlak vergisi
gecikmis borglar i¢cin 6deme emri ¢ekilmistir.Bu génderilen 6deme emirlerinden teblig edilen ve
teblig edilemeyenlerin listesi ekte verilmistir.
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Durum Adet Tutar
Teblig edilen 19.575 7.499.100.-TL
Teblig edilemeyen 8.512 2.018.206.-TL
Toplam 28.087 9.517.306.-TL
Teblig edilemeyenler Adet Tutar
T.CGVergi no olmayan 4.702 937.511.-TL
Vefat 3.401 830.098.-TL
Yurtdisi 409 227.841.-TL
Toplam 8.512 2.018.206.-TL

Teblig edilemeyen 8.512 adet 6deme emirlerindeki T.C.-Vergi nosu olmayanlar i¢cin Emlak,Ruhsat,
gelir servisindeki dosyalardan ve Ticaret Sicil ,Takbis ,vergi dairesi sistem arastirmalarindan T.C.-Vergi no
bilgileri temin ¢alismasi yapilmistir. Vefat eden miikellefler i¢in Emlak servisi tarafindan varis bilgileri temin
ederek teblig edilemeyen 6deme emirleri varislere gonderilmistir.
Bu ¢aligmalar neticesinde 2016 6deme emirlerinin son durumu asagidaki gibidir.

Durum Adet Tutar
Teblig edilen 25.715 10.327.127.-TL
Teblig edilemeyen 2.865 518.321.-TL
Toplam 28.580 10.845.448.-TL
Teblig edilemeyenler Adet Tutar
T.CG:Vergi no olmayan 660 146.275.-TL
Mernis adr. olmayan 131 41370.-TL
Vefat 1.736 164.869.-TL
Yurtdisi 322 153.022.-TL
Toplam 2.865 518.321.-TL

2017 yilinda teblig edilemeyen 2.865 adet 6deme emri i¢in calismalarimiz devam etmektedir.

Faalivet Raporu 2016
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

2-AMAC VEHEDEFLER
Miidiirliigiimiiziin Amacg ve Hedefleri

Midurlugtimiiziin gelir ve gider biitgesinin hazirlanmasi

Hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi

Islemlerin kayit altina alinmast, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikli, etkili ve giivenilir bir
bicimde muhasebelestirilmesinin saglanmasi

Mali tablolarin; zamaninda ve dogru, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gormiis biitce ve
muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikartilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme
stireglerinin etkin ¢calismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi

Belediye gelir biitcesine konulmus olan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip ve
zamaninda tahsil islemlerinin ylriitilmesini saglamak

Belediye i¢inde ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmet alimlarinda dogrudan temin yerine 1 yil i¢cin
gerekli alimlarda daha ¢ok ihale yapilmasinin saglanmasi ve bu vesile ile daha ¢ok ve uygun mal ve
hizmet alim1 yapilmasi hedeflenmektedir

Temel Politikalar ve Oncelikler

Miidiirlik calisanlarinin yeniliklere agik, ihtiyaglara cevap veren, bilgi ve becerilerle donatilmasi

saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni kanun ve Yonetmeliklerle de paralel olarak birimlerimizde ¢alisan personellerin meslek i¢i egitim

almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgilerini tazelemek, egitimlerini her y1l kademeli olarak arttirmak.

C-

A-

Diger Hususlar
3-FAALIiYETLERE iLiSKiNBiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Mali Bilgiler

L.Biitce Uygulama Sonuclari

2016 yil1 Belediye baslangi¢c Gelir Biitgesi 126.000.000.- TL, Gider Biitgesi ise baslangi¢ biitgesi olarak
126.000.000.- TL 6ngoriilmiistiir. 2015 yilindan devreden 11.819.259,89 TL 6denek ile toplam Gider Biitcesi
137.819.259,89 TL olmustur.

2016 y1l1 Biit¢e Gideri ise; 93.693.188,01 TL olup, giderin biitceye oran1 %67,98' dir.

2016 y1li Biitge Geliri ise; 96.543.680,03 TL olup, gelirin biit¢ceye oran1 %76,62' dir.

Biitge gelirlerinden red ve iadeler toplam1 101.664,97.- TL olup buna gore 2016 yili net biitce gelirimiz
96.442.015,06 TL' dur.

2016 Mali y1li biitge gelir — gider farkimiz 2.748.827,05 TL'dir.
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YILLIK MIZAN
46. - TORBALI BELEDIYESI 2016
Hesap Hesap Kodu Bor¢Tutarn | Alacak Tutari | Borg Kalam | Abrcak Kolam
100 | Kasa Hesibn 12,193.557,06|  12.193.557.06 0,00 0,00
102 | Banks Hesabi 13322565090 | 133.057.83404|  167.816.86 0,00
103 | Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabt (=) 133.057.834,04 |  133.057.834.04 0,00 0,00
108 | Digier Hazir Degerler Hesab 447032841 44702328 41 0,00 0,00
109 | Banka Kredi Kanilarmdan Alacaklar Hesabs 9.711.041,78 |  9.424.053.44| 28698834 0,00
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesaby 28.500.14899 | 2557657923 | 2923.569,76 0,00
121 | Gelirlerden Takipli Alacakla Hesab: 18.833.535,67| 1026833073 | 8.565.204.94 0,00
122 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 238633648 | 226172765 12460883 0,00
126 | Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabt 60.237,12 000 6023712 0,00
127 | Diser Faaliyet Alacaklan Hesabi 1550490728 | 1550134706 3.560,22 0,00
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabs 279.980,33 14556238 13441795 0,00
150 | i1k Madde ve Malzeme Hesabs | 722148766  68s1e3s31| 33955235 0,00
160 | 15 Avans ve Kredileri Flesabs 976.887,58 976,887,568 0,00 0,00
161 | Personel Avanslars Hesabi 615.651,28 615.651,28 0,00 0,00
162 | Biipe Disi Avans ve Krediler Hesaba 449.819.56 206,384,580 24343476 0,00
165 | Mahsup Ddinemine Aktarikm Avans ve Krediler Hesaba 121.678.87 121,678,587 0,00 0,00
194 | Devreden Katma Deger Vergisi Hezab 2.154.114,79 266.145,01 1917969, T8 0,00
191 | indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabs 118.580,22 118.580,22 0,00 0,00
197 | Saymm Noksanlan Hesaba 414,99 41499 0,00 0,00
220 | Gelirlerden AlacaklarHesaby 2,069.493,93 47894954 | 1.590.544,39 0,00
222 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabt 3.043.803,03 428.762,99 | 2.615.040,04 0,00
240 | Mk Kurluglara Yatnlan Sermayeler Hesaln 5.641.660,90 000| 5641.660.90 0,00
241 | Malve Hizmet Ureten Kuruluslara Yotk Sermayeler 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00 0,00
250 | Arazi ve Arssdar Hesaby 63.289.113,39 1197187122 | 5131724217 0,00
251 | Yeralis ve Yerlstti Ditzenleri Hesaby 59.483.643,52 0,00 59.483.643,52 0,00
252 | Binalar Hesabs 62.487.841,52 61,360,00 | 62,426.481,52 0,00
253 | Tesis, Makine ve Cilazlar Hesaba T.625.484.41 19.959.43 7.6015.524,98 0,00
254 | Tagutlar Hesabn 5.300,688,81 247280,00|  5.062.408,81 0,00
255 | Demirbaglar Hesabs - o 12.494.598,55 0,00| 1249450855 0,00
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi {+) 17653843 | 27.408.362,11 0,00 2723182368
258 | Yapimakta Olan Yotumlar Hesab: 55.851.548.98 |  11.358.970,60 | 44.492.569,38 0,00
260 | Haklar Hesabs - 1.615.721,54 000| 161572154 0,00
268 | Birikmis Amortisxanlar Hesabt {-) 000  1.615721.54 000| 161572154
294 | Elden Crkarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varhiklar Hesaby 570.121,58 7.950,00| 6217158 0,00
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi {-) 3.975,00 566,146,55 000 56217158
300 | Bankns Kredileri Hesabs 6.030.533.70|  10.145322.35 000 411478865
320 | Bittpe Emanctleni Hesala To.047.815.30 . 154.947 67 0,00 | 1813713237
330 | Alman Depozito ve Teminatlar Hesaby 195039278 | 332467842 0,00 1.374.285.64
333 | Enmunetler Hesala 6.867.699.47 B.853.173,42 0,00 1.985.473,95
Faaliyet Raporu 2016 57




of¥

2

360 | denecek Vergi ve Fonlar Hesabi 271699612 | 3.037.630,08 000| 32063396
361 | Odenceek Sosyal Gavenlik Kesintileri Hesaby 324657017 | 341416487 000  167.594,70
36z | Fonlar Veya Diger Kanm Idareleri Adina Yapilan Tahsilat 197100578 | 2253.67082 000| 28266504
363 | Kaw idarcleri Paylan Hesabr 2178031 21,78031 0,00 0,00
368 gﬁf‘w pah, Eelonmuls Veya Taksileadiriimly Vergi ve 132065551|  1.614.06693 000 20341142
379 | Diger Borg ve Gider Karsiklar Hesabt 661743 661745 0,00 0,00
380 | Gelocek Aylara Ait Gelirler Hesabs 0,00 5,005,31 0,00 5.025,31
381 | Gider Tabakkuklar Hesabt 04853402  1.461.584,61 000  513.050.39
391 | Hesoplanan Katma Deger Vergisi Hesabt 384.857,71 384.857,71 0,00 0,00
397 | Saymn Fozlalan Hesabs 50,16 50,16 0,00 0,00
400 | Banka Kredileri Hesabi 411479778 | 5.815.540,04 0.00| 1.700.752.26
430 | Alman Degzito ve Teminatiar Hesabs 0,00 233.628,92 000 23362892
472 | Kidem Tazminans Kargilsg: Hesabi 000  1.666.661,63 0.00| 1.666.661.63
481 | Gider Tabakkukiar Hesabt 44075208 | 1.089.193.34 000 64844126
500 | Net Deger Hesabi 2492513168 | 161.167.745,60 0,00 | 136.182.613,92
570 | Gegmis Yllar Olumiy Faaliyet Sonnglars Hesabt 000 57.353.592.94 0,00 | 57.353.592.94
590 | Donem Olumiu Faaliyet Soawu Hesabt 762017469 |  7.620.174,69 0,00 0,00
600 | Gelirler Hesabt 226058402 | 103.227.784.09 0,00 | 100.967.200,07
630 | Giderler Hesab: 84.484,409.79 402.798,65| 84.081.701,14 0,00
800 | Bitge Gelicleri Hesabs 26123830 96.804.918,33 0,00 | 96.543.680,03
805 | Gelir Yansstma Hesaby 96.549.321,72 107.306,66 | 96.442,015,06 0,00
810 | Biitge Gelirlerinden Ret ve fadeler Hesaba 101.664,97 0,00 101.664.97 0,00
830 | Biige Giderleri Hosabe 04.228.377,63 535.189,62 | 93.693.188,01 0,00
835 | Gider Yunsatma Hesaplan 535.189.62| 94.228.377.63 0,00 | 93.693.188,01
900 | Gonderilecek Biitpe Odenckler Hesabe 150.520439.51 |  106.703.367,63 | 44.126.071,88 0,00
901 | Biige Odenekleri Hesabs 1247499000 | 15029424959 0,00 | 137.819.259,89
905 | Odenckdi Giderler Hesabi 04.228.377,63 535.189,62 | 93.693.188,01 0,00
910 | Alman Teminat Mektuplan Hesabi 1227209228 | 489957774 7372.514.54 0,00
911 | Alman Teminat Mektuplar Emanetleri Hesabs 489057774  12.272.092.28 0,00 7372514,54
920 | Gider Taahhndleri Hosabs 06.400.783,35 |  42.939.028,62 | 53.461.754,73 0,00
921 | Gider Taahhiitleri Kangihig: Hesabt 42.939.028,62|  96.400.783,35 0,00 | 53.461.754,73
TOPLAM 1.522.486.946,49 | 1522.486.946,49 | T44.247.066,63 | 144.247066,63
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YILLIK KESIN MIZAN
46. - TORBALI BELEDAYESI 2016
e Hesap Kodw BorgTwtars | AlseakTutar | Borg Kalam | Alaeak Kalam
100 | Kasa Hesab 1219355706 | 12.193.557,06 0,00 0,00
102 | Banka Hesaby 133.225.650.90 | 133.057.83404 167.816,86 0,00
103 | Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesaba (=) 133.057.834,04 | 133.057.834.04 0,00 0,00
108 | Digier Hazir Deerler Hesabu 4470232841 |  44.702.328,41 0,00 0,00
109 | Banka Kredi Kasilarmdan Alacaklar Hesab: 9.711.041,78 042405344 | 28698834 0,00
120 | Gelirlerden Alacakiar Hesaby 20.814.169,37 |  28.500.148,99 | 131402038 0,00
121 | Geliderden Takipli Alacaklar Hesaba 21.757.105. 43 10268.330,73 | 11.488.774,70 0,00
122 | Geliderden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 343568566 | 226172765 | 1.173.958,01 0,00
126 | Verilen Depozito ve Teminatiar Hesaby 60.237,12 0,00 60.237,12 0,00
127 | Dier Faaliyet Alacaklar Hesalbn 1550490728 | 15.501.347,06 3.560,22 0,00
140 | Kigilerden Alacaldar Hesaby 279.980,33 145.562,38 134.417,95 0,00
150 | lik Madde ve Malzeme Hesabn 7.221.487,66 6.881.935,31 339.552,35 0,00
160 | 15 Avans ve Kredileri Hessitn 976.887,58 976.887,58 0,00 0,00
161 | Personel Avanslars Hesab 615.651,28 615.651,28 0,00 0,00
162 | Biige Disi Avans ve Kxediler Hesaby 449.819,56 20638480 | 24343476 0,00
165 | Mahsup Danemine Aktanilin Avans ve Krediler Hesaby 121.678,87 121.678.87 0,00 0,00
190 | Devreden Katma Deger Vergisl Hesabt 2.184.114.79 26614501 |  1.917.969.78 0,00
191 | Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab 118.580,22 118.580,22 0,00 0,00
197 | Saym Moksanlar: Hesaba 414,99 414,99 0,00 0,00
220 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 2.069.493,93 179206992 | 27652401 0,00
222 | Gelirlesden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesaby 3.043.803,03 LATS 217 | 1.565.690,86 0,00
240 | Maki Kuroluslara Yatulan Sermayeler Hesabi 5.641.660,90 000 564166090 0,00
241 ﬂ ﬁ Hizmet Ureten Kuruluslara Yatnln Sermayeler 1,600.000,00 000 | 1.600.000,00 0,00
250 | Arazi ve Arsalar Hesaby 63.289.113,39 |  11.971.871,22 | 51.317.242,17 0,00
251 | Yeralis ve Yerlisth Diizenleri Hesab 59.483.643,52 0,00 | 59.483.643,52 0,00
252 | Binalar Hesabs 62.487.841,52 61.360,00 | 62.426.481,52 0,00
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Hesaba 7.625.484.41 1995043 | 7.605.524,98 0,00
254 | Tasitlar Hesabn 5.309.688,81 24728000 |  5.062.408,81 0,00
255 | Demirbaghar Hesabi 12,494,596 55 000 | 12.494.598,55 0,00
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (=) 176.53843 | 27.408.362,11 0,00 | 27.231.823,68
258 | Yapumakta Olan Yaturmlar Hesabn 5585054898 | 11.358.979,60 | 44.492.569,38 0,00
260 | Haklar Hesaby 1.615.721,54 000 1.615721,54 0,00
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 1.615.721,54 0,00 1.615.721,54
204 | Elden Cikanlacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesab 570.121,58 7.950,00 562.1T1.58 0,00
299 | Birikmig Amortismanlar Hesabi {-) 3.975,00 566,146,58 000 56217158
300 | Banka Kredileri Hesab 6.030.533,70 | 10.145322,35 0,00 | 4.114.788,65
320 | Biitge Emanetleri Hesoaby 94.184.947,67 |  112.322.080,04 0,00 18.137.132,37
330 | Alman Depozitove Teminatlar Hesabi 1.950.392,78 3.324.678.42 0,00 137428564
333 | Emanetler Hesaby 6.867.699,47 8.853.173,42 0,00 | 1.985473,95
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360 | OMenecek Vergi ve Fonlar Hesaby 271699612 3.037.630.08 000 3206339
361 | OMenecek Sosyal Givenlik Kesintileri Hesaby 324657017| 341416487 000 16759470
162 m‘r““mﬁ“mm Adna Yapilan Tahsilat 197100578 | 2253.670,82 000  282665,04
363 | Knmm Idareleri Paylan Hesab 21.780,31 21.780,31 0,00 0,00
368 ﬁYmvmmmv@“ 1.320.655,51 1.614.066,93 0,00 20341142
379 | Diger Berg ve Gider Karsiliklan Hesabi 6.61745 6.61745 0,00 0,00
180 | Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesaba 0,00 502531 0,00 502531
381 | Gider Tatmkluklan Hesabt 04853402 | 146158461 0,00  513.050,59
391 | Hesaplanan Katma Defier Vergisi Hesab 384.857,71 384.857,71 0,00 0,00
397 | Saymm Fazlalan Hesabi 50,16 50,16 0,00 0,00
400 | Banka Kredileri Hesabn 411478778 | 581554004 0,00 1.700.752.26
430 | Alman Depozito ve Teminatlar Hesabs 0,00 233.618.92 000 23362892
472 | Kidem Tazminats Kargils: Hesabs 000  1.666.661,63 000 1.666.66163
481 | Gider Tohakkuklan Hesaby 440.752,08 1.089.193 .34 0,00 048 441,26
500 | Net Degier Hesabs 2492513168 | 173.300320,56 0,00 | 148375.185.88
570 | Gegmis Yillar Olumiu Faaliyet Sonuglars Hesaby 57.353.592,94 | 102.514.610.92 0,00 | 45.161.017.98
590 | Donem Olnmin Faaliyet Somucu Hesaby 762017469 | 24.505.673,62 0,00 16.885.498.93
600 | Gelirler Hesabs 103.227.78409 | 103.227.784,09 0,00 0,00
630 | Giderler Hesala 4,484,499 70 #4.4%41.499. 79 0,00 0,00
690 | Faaliyet Sonuglar Hesabs 100.967.200,07 | 100.967.200,07 0,00 0,00
800 | Biitge Gelirleri Hesabe 96.804.91833 |  96.804.918,33 0,00 0,00
805 | Gelir Yansitma Hesabx 96.540.321.72| 9654932172 0,00 0,00
810 | Buige Gelirlerinden Ret ve Iadeler Hesabt 101.664,97 101.664,97 0,00 0,00
830 | Botge Giderleri Hesabs 94.228377.63|  94.228.377.63 0,00 0,00
835 | Gider Yansitma Hesaplan 94228377,63| 9422837763 0,00 0,00
895 | Bitge Uygulama Somuglars Hesaby 19023686804 | 190.236.868.04 0,00 0,00
900 | Gonderikecek Biitge Odenekleri Hessbr 150.829.439,51 | 150.829.439,51 0,00 0,00
901 Bmmm 206.895311,77 | 206.895311,77 0,00 0,00
905 | (Menckli Giderler Hesaba 94.228377,63|  94.228.377,63 0,00 0,00
910 | Alman Teminat Mektuplan Hesabs 1227209228 | 489957774 737251454 0,00
911 | Alinan Teminat Méoaplar Emanetler] Hesabi 4.899.577,74 12272002 28 0,00 7.372.514.54
920 | Gider Toahhileri Hesabs 96.400.78335 |  42.939.028,62 | 53.461.754,73 0,00
921 | Gider Taahhidleri Karsih Hesabs 4293902862 9640078335 0,00| 53.461.754.73
TOPLAM 2.380.093.069,11 | 2.350.093.069,11 | 332.109.237,56 | 332.109.237,56
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I1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2016 YILI SONU ITIBARIYLE GIDER TABLOSU
. . BUTCE
KOD ACIKLAMA BUTCEYE | NET BUTCE | HARCANAN | gggg.
KONULAN | ODENEGI
ORANI %
01 PERSONEL GiDERLERI 16.550.500,00 |  17.484.500,00 | 13.706.088,57 | %78,38
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 3.554.500,00 3.798.400,00 | 2.872.377,18 % 75,62
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI ~ 63.745.000,00 | 75.951.086,66 | 53.229.176,50 | % 70,08
04 FAiIZ GIDERLERI 650.000,00 1.796.000,00 | 1.795.380,73 | % 99,96
05 CARi TRANSFERLER 2.359.000,00 2.791.890,00 | 2.378.001,19 | 9% 85,17
06 SERMAYE GIDERLERI 26.728.000,00 | 34.156.373,23 | 19.195.493,96 | % 56,19
07 SERMAYE TRANSFERLERI 710.000,00 710.000,00 |  516.669,88 % 72,77
08 BORC VERME 3.000,00 3.000,00 0,00 0
09 YEDEK ODENEKLER 11.700.000,00 1.128.010,00 0,00 0
TOPLAM 126.000.000,00 | 137.819.259,89 | 93.693.188,01 | % 67,98

TOPLAM HARCANANIN GERCEKLESME GRAFiGi

Faalivet Raporu 2016
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EMAL VE HIZMET ALIMLARI

D FAiZ GIDERLERI
B CARi TRANSFERLER

B SERMAYE GiDERLERI

B SERMAYE TRANSFERLERI
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KOD ACIKLAMA BUTCEYE TAHSILAT BUTCE GERC)
KONULAN ORANI %

01 VERGI GELiRLERIi 37.188.000,00 30.526.679,32 | % 82,08

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRL)| 15.857.000,00 12.657.786,33 | % 79,82

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE 2.728.000,00 1.850.692,94 | % 67,84

OZEL GELIiRLER

05 DIGER GELIRLER 36.437.000,00 36.058.654,38 | % 98,96

06 SERMAYE GELIiRLERI 34.030.000,00 15.449.867,06 | % 45,40

09 RED VE IADELER (-) (-)240.000,00 0,00 %0
TOPLAM 126.000.000,00 96.543.680,03| % 76,62

TOPLAM TAHSILATIN GERCEKLESME GRAFiGi

OVERGI GELIRLERI
BTESEBBUS VE MULKIYET GEL.
B ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
ODiIGER GELIiRLER

BSERMAYE GELIiRLERI

I11. Mali Denetim Sonuclari

Miidiirligimiiz 2016 mali yili igerisinde yapilmis olan 6deme evraklari ve muhasebe islem fislerini
kontrol etmis, denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun olarak dosyalanip arsivlenmistir.

Ayn1 zamanda Belediyemizin Denetim Komisyonu 2016 mali yilinin gelir ve giderlerini denetlemekte
olup, Nisan ay1 Meclisine raporlarini sunacaklardir.
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IV. Diger Hususlar
9

B-PERFORMANS BiLGILERI
I-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 yilinda Giderler hesabimiz (630) 84.081.701,14 TL, Gelirler hesab1 (600) 100.967.200,07 TL
olup,

Do6nem olumlu faaliyet sonucumuz (590) 16.885.498,93 TL'dir. Donem faaliyet sonuglari
tablomuz asagida sunulmustur.
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I1- Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik . . . X
Hedef Faaliyet&Proje Performans Gostergesi | Hedef Gerceklesen Hedef
ede
SA1.H4.F2| Vadesi gegmis 6denmeyen Belediye Tebligat Sayisi,Duyuru %50 Tebligat sayis1 25715 (%90)
alacaklarinin Tebligat,duyuru ve icra Sayisi, Tahsilat Orani

yoluyla tahsil edilmesi

SA1.H4.F4] Hemserilerin belediyeden hizmet talebi Verilen kuruma borcu 3000 66.436 adet borcu yoktur
sirasinda kuruma borcu yoktur yazisi yoktur yazisi yazist verilmistir
istenerek, ta hsilat oraninin arttirilmasi

SA1.H4.F5| Beyana dayali vergi gelirlerinde kagak Tahakkuk oranindaki artis | %10 1712 adet beyan
miktarinin azaltilarak tahakkuk miktarini dagitilmigtir

her y1l artirmak, tahakkuk kayiplarini
azaltmak (ikn reklam)

SA1.H4.F6| ilan reklam vergisi beyanlarinin hatasiz Tutanak sayisi 140 756 (beyan )
alimmasi kagaklarin azaltilmasi, vergi kayip
ve kagagin denetim ve kontrol yoluyla
azaltilmasi

'SA1.H4.F7| Gider biitgesini karsilayabilecek her yil igin| Biitge biiyiime orani %5
uygun artisla biit¢e biiyiimesi

SA1.H4.F8| Miikerrer olan kentli numaralar Kentli numara say1s1 150 2630
birlestirilecek
SAS5.H4.F9 Isyerlerinde kullanilan tarti ve 6lgii Denetlenen igyeri sayisi 200 55 (beyan )

aletlerinin kontrol edilmesi

IV-KURUMSALKABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Midirligimiiz personeliyle, arag ve gerecleriyle, iyi bir caligma ortamiyla ve teknolojik bilgisayar sistemiyle en
verimli hizmeti sunmaya ¢aligmaktadir.
Miidiirliigiimiiz blinyesinde bulunan personelin hizmet i¢i egitimleri devam etmektedir.

Mali Hizmetler Miidiir V. Mali Hizmetler Miidiirliigii
Muhasebe Yetkilisi Harcama YetKkilisi
Arzu GARIP Adnan KORKMAZ

Faalivet Raporu 2016 71




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisiolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diistince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini,
Idaremizin 2016 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Arzu GARIP
Mali Hizmetler Miidiir V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisiolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere gerekli tedbirlerin alinmast i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini,
Idaremizin 2016 y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Adnan KORKMAZ
Harcama YetKilisi




RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
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5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Torbali Belediye Meclisi' nin 02.05.2007

SUNUS

Tarihli ve 7 Sayili Karar1 ile kurulmus olan Midurliigiimiiz, a¢ilmasi Belediyemizin iznine bagli olan
isyerlerini denetleme ve ruhsat diizenleme gorevlerini yapmaktadir.

Denetim faaliyetlerinde Zabita Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak

caligmalarina devam etmektedir.

74

I.GENELBILGILER

A.MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz:
Belediyemiz sorumluluk alaninda yer alan tiim isyerlerini, yasa ve mevzuatlar ¢er¢evesinde verilen

imkan ve yetkiler dahilinde planl, programli ve adil bir sekilde ruhsatlandirmak.

_ Vizyonumuz:
Ilge halkini, girisimcisini, gevresini onemseyen ¢alisanlariyla sorumluluk alanimizdaki igyerlerinin

Avrupa Birligi standartlarinda denetimlerini yapan, is ve islemlerini aksatmadan takip eden bir kurulus
olmak.

B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Midurligimiiz'iin Gorevi

« 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis Vazife ve
Salahiyet Kanunu ile 2005/9207 Sayili isyeri Agcma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik
geregince isyerlerini ruhsatlandirmak,

* 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa gore almasi gereken isyerlerine Tatil Giinleri Calisma Ruhsati
diizenlemek,

* Belediye Meclisi' nce belirlenen Ruhsat harclar ile Tatil Giinleri Calisma Ruhsati har¢larinin
tahakkuklarini diizenlemek,

* 2464 Sayil1 Gelirler Kanunu'na gore alinan harglar tahakkuk ettirmek,

 Ruhsatlandirma asamasinda isyerinin Imar, Fen Isleri, Itfaiye, Saghk ve Asayis yoniinden
incelenmesi amaciyla ilgili Miidiirliiklerle koordineli calismak,

+ Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati i¢in basvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

» Miidirliige gelen ve giden evraklar ile dilekgeleri kayit altina alarak, ilgili kisilere dagitimini
saglamak,

« 2872 sayili Cevre Kanununa gore Canli Miizik izin Belgesi almasi gereken yerlere Giiriiltii Olgiim
Raporunun uygunlugunun degerlendirilmesini miiteakiben Canli Miizik Yayin Izni diizenlemek,

+ 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yoénetmelige gore Mesul Miidiir
Belgesi almasi gereken isyerlerine, Mesul Miidiir Belgesi diizenlemek.

» Midirliik ile ilgili her tiirlii sikayetleri tetkik ederek sonuglandirmak, ilgili birim ve/veya kuruluslara
yonlendirmek,

Torbali Belediyesi
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Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse Miidiirliglimiize gelen sikayetler neticesinde;

a) Insan sagligina zarar veren
b) Cevrekirliligine yol agan
c) Yangin, patlama, genel glivenlik, is glivenligi, is¢i saglig, trafik ve karayollari, imar,

kat miilkiyeti ve doganin korunmasi ile ilgili diizenlemelere aykiri davranan igyerlerine gerekli ikazlar
yapmak, olumsuzluklarin giderilmemesi halinde gerekli idari islemin yapilmasi amaciyla Enciimene
sunmak,

Kamu Kurum ve Kuruluglar araciligtyla vatandaslarin sikayet ve temennileri hakkinda gerekli
incelemeler ve calismalar yaparak en gec 30 giin igerisinde vatandasi ve ilgili kurumu bilgilendirmek,
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati iptali icin basvuruda bulunan isletmecilerin islemlerinin yaparak,
ilgili kurumlari ve isletmeciyi bilgilendirmek,

Midiirliik kayitlarinin bilgisayar ortaminda stirekli giincelligini saglamak,

Miidiirliik arsivlemesini yapmak,

Arsivlemenin bilgisayar ortaminda olusturulmasini saglamak,

Belediyemizdeki diger Midiirliklerden; _IZSU Genel Miidiirligii' nden, [zmir Biiyiiksehir
Belediyesi' nden, Il Tarim Midirligi' nden, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanhigt'
ndan, Kaymakamlik Makami' ndan, diger kurum ve kuruluslardan ve meslek odalarindan gelen
yazilara goriis bildirmek ve cevabi yazilar hazirlamak,

2. Mudirligiimiiz' tin Yetki Alan

Miidirligiimiiz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda mer' i mevzuat dahilinde yetkilidir.

3. Miidirliigiimiiz' tiin Sorumlulugu
Miidirligiimiiz yasa ve yonetmeliklerde belirtilen sorumluluklarinin yani sira Belediye Bagkan,
Baskan Yardimcilari ve Ozel Kalem Miidiirtine kars1 da sorumludur.
C.IDARIYEILISKINBILGILER
1.Fiziksel Yap1
1.1. HizmetAraclan
Midurlugtimiiz hizmetlerini; Gelir Servisi, Glivenlik Amirligi ve Midirliiglimiiz i¢in tahsis edilen
aracla yiirtitmektedir.
1.2. Hizmet Birimleri

Midiirligiimiiz hizmetlerini tarafimiza tahsis edilmis 1 adet miidiir odas1 ile 1 adet personel
odasinda ifa etmektedir. Ayrica Caybasi Belediye Hizmet Binasinda 1 adet arsiv odamiz bulunmaktadir.

rFaraIiryert Raborru720716r e 7757
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BELEDIYE BASKANI

2.Teskilat Yapisi

BASKAN YARDIMCISI

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

PERSONELLER
(TEKNIK PERSONELLER, MEMURLAR, ISCILER)

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

aYaYa
S

Miidurliigiimiizde toplam 20 (yirmi) adet ara¢ gere¢ kullanilmaktadir.

NO CiNsi SAYISI

1 Bilgisayar (Masatistii) 7

2 Yazici 1

3 Fotokopi Makinas1 1

4 Telefon 7

5 Cep Telefonu 1

6 Klima 2

7 Buzdolabi (kiigiik boy) 1

8 Tarayici 3
TOPLAM 23

- J
4.Insan Kaynaklar1

Midiirligimiizde faaliyetler 1 adet Miidiir Vekili, 1 adet Sef, 2 Adet Zabita Memuru ve 3 adet is¢i
personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

EBMUDUR VEKILIi

BSEF

BZABITA MEMURU

misci




1L¥

A

Midiirligiimiizde 31 Aralik 2016 tarihi itibari ile; 184 adet Sihhi Miessese, 65 adet Gayri Sihhi
Miiessese, 29 adet Umuma A¢ik Miiessese olmak tizere toplam 2 adet [syeri Ruhsatlandirilmis olup,

5.Sunulan Hizmetler

65 adet Hafta Tatili Caligma Ruhsat1, 7 adet Mesul Miidiir Belgesi,1 adet Canl1 Miizik Yayin izni

diizenlenmistir.

200
O SIHHI

150
EUMUMA ACIK

100 OGSM
D TATIL GUNLERI

50 EMESUL MUDUR
0 O CANLI MUZIiK YAYIN iZNi

ADET

- S1thhi Miiessese




- Gayri Sihhi Miiessese

Sl I g
| |I|||'|~|1 W
TR

:!: . -

Lq i m.r Lt

16 adet igyeri para cezasina carptirilmistir.

20
15
10
OCEZALAR
5
0
PARA
CEZALARI

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yoénetimi ve kontrol Kanunun getirdigi i¢ kontrol cergevesinde gerekli kontroller
yapilmakta, Mali islemler ve ilgili kontroller Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, biitce ve 6n mali
kontrol birimi tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Kanunun ilgili maddesi geregi Belediye Meclisi i¢inden olusturulan Denetim
Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim komisyonu raporuna goére gerekli onlemler
alinmaktadir.

II.LAMAC ve HEDEFLER
A.IDARENINAMAC VE HEDEFLERI

Belediyemiz sinirlari i¢erisinde bulunan her tiirlii ticari faaliyetin, ¢evre ve insan sagligina zarar
verilmeyecek bir sekilde mevzuatlara uygun olarak devam ettirilebilmesi icin gerekli is ve islemlerin
yapilarak ve siirdiirebilirliginin saglanmasi temel amacimiz ve hedefimizdir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiNBIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
* Sthhiigyerlerini ruhsatlandirmak
« Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerlerini ruhsatlandirmak
 2.ve3. Simif GSM' leri ruhsatlandirmak
» Tatil Guinleri Calisma Ruhsati diizenlemek
« Isletmelere rutin kontroller yapmak
» Miidirliigiimiize gelen sikayetleri zamaninda degerlendirerek vatandasin
memnuniyetini saglamak
* Personel Egitimini saglamak
* Diger Mudiirliikler ve Resmi Kurumlar ile koordineli caligmak
* Belediye Meclisi'nce belirlenen ruhsat har¢larinin tahakkuklarini diizenlemek
* 2464 Sayili Gelirler Kanunu'na gore alinan harglar tahakkuk ettirmek
 Canli Miizik Yayn Izni vermek
* Mesul Miidiir Belgesi diizenlemek
Ekonomik Biitce ile | Net Biitce Biitce iptal
Simflandirma Verilen Odenegi Gideri Edilen
Aciklama - -
Odenek Toplam Toplanm Odenek
I 11
01 01 Personel Giderleri | 292.000,00 | 292.000,00 | 185.478.58 | 106.521,42
02 02 Sosyal Giivenlik 43.000,00 | 43.000,00 | 23.982,31 19.017.69
Kurumlan
03 03 Mali ve Hizmet Alim| 227.000,00 | 227.000,00 | 1.296.53 225.703.47
Giderleri
04 04 Sermaye Giderleri | 15.000,00 | 15.000,00 0,00 15.000,00
TOPLAM 577.000.0 | 577.000.0 | 210.757.42 | 366.242.58
0 0

Faalivet Raporu 2016
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2016 YILI MALI HARCAMA TABLOSU

Miidirliigiimiiziin biit¢esine faaliyet donemi igerisinde Mali y1l1 6denegi olarak 577.000.00 TL 6denek
konulmus olup net biitce 6denegi toplam1 577.000.00 TL'dir.Y1l igerisinde 210.757.42 TL harcanmis,
366.242.58 TL d6denek iptal edilmistir.

IV.ONERILER VE TEDBIRLER

* Hizmetig¢iegitim programlarina agirlik verilmelidir.

» Kurumsal kimlige yakisacak sekilde gorev, yetki ve sorumluluk tanimlariin detayli bir sekilde
yapilmasinin yararli olacagi diistiniilmektedir.

» Servisler arasi iletisim eksikliklerinin giderilmesi yoniinde karsilikli caligmalar yapilmalidir.

 Siirekli denetim ve kontrollerin saglanmasi adina disarida gorev alacak ruhsat, imar, ve zabita
personellerinden olusacak Gezici Ekip olusturulmalidir.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU YONETICIiSININ BEYANI

Ruhsat ve Denetim Miidiir Vekili olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 20.02.2017

Ayse KUNDAKCI
Ruhsat ve Denetim Miidiir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mahalli karalar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigii ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢iraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 20.02.2017

Ayse KUNDAKCI
Ruhsat ve Denetim Miidiirii V.
Harcama Sorumlusu




TORBALIBELEDIYES]



-

OZEL KALEM MUDURLUGU



1l¥

lovees

A

Torbal1 Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii personelimizle birlikte Belediyemizin katilimei, seffaf,
halkla biitiinlesen yonetim anlayisi i¢inde hizmet verilen ¢alismalara katkida bulunmak, kamu yararini her
seyin iistiinde tutan bir anlayisla hizmet etmeyi kendimize gorev bilerek hizmet vermeye ¢alistik.

SUNUS:

Sayin Baskanimizin "IIgemizde yasayan biitiin insanlarimiz i¢in ¢alismak en temel hedeflerimizden
biridir" ifadesiyle simdiye kadar halkimiza giiler yiizlii, sefkati esirgemeyen bir tutum igerisinde yaptigimiz
calismalar bundan sonrada halkimiz i¢in ayni sekilde hizmet etmeye devam edecegiz.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye Baskani'nin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye
hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.

B-Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Belediye Bagkanina sunulacak her tiirlii belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri
yapar.

Bagkanin emir ve direktiflerinin yerine getirilip getirilmedigini denetler.

Belediye Bagkani'nin kurumlar, kisiler ve toplumla iliskilerini diizenli bir sekilde yerine getirmesi i¢in
gerekli organizeyi yapar.

Bagkanin katilmasi1 gereken toplant1 ve torenlerin yer ve zamanini tespit ederek Baskani haberdar

eder.

Bagkanin ziyaret ve gezilerinin planlamasini yapar.

Baskanin basinla olan iligkilerini talimatlar dogrultusunda Basin danigsman ile koordineli olarak
yuratir.

Belediye Baskani'nin randevularini diizenleyerek hazirlar ve gelen misafirlerin programa uygun
olarak Baskan ile goriismelerini saglayip koordine eder.

Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerini bildirmek, gerekli olanlara Baskanin veya
vekilinin katiliminin saglanmasi

C —Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Belediye Hizmet Katinin ikinci katinda Baskan odasi , iki adet Baskan Yardimcis1 odasi1 ,Ozel
Kalem Midiirligii odasi, Sekreterya odasi ve Danigma olarak hizmet vermektedir.
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2-Orgiit Yapisi

C BELEDIYE BASKANI )
OZEL KALEM
MUDURU
OZEL KALEM
MEMURU

3-Bilgi ve Teknolojik Bilgiler

Midirliigiimiiz hizmetlerini  yuriitirken iletisim teknikleri ile bu alanda kullanilan 2 adet
bilgisayar 2 adet yazic1 olmakiizere teknolojik cihazlar kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklar
Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir, 1 adet memur olmak tizere 2 personel gorev yapmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler
Belediyenin, katilimei, seffaf, halkla biitiinlesen yonetim anlayisi i¢inde iiretmesine katkida

bulunmak.

a-Baskanlik makaminin halka agik olmasini saglamak.
b-Halkin ,istek ,ihtiya¢ ve sorunlari konusunda Belediye Baskaniyla goriismesine ortamve
imkan saglamak.

c-Vatandaslarin katilimin1 saglamak {izere, mahalle sorunlarini tespiti ve ¢oziilmesi konusunda

mahalle halkiyla iletisimisaglamak.

d-Vatandaslarin, Belediye Baskanligi'min tutum ve tavirlariyla ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit amactyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapmak, yaptirmak.

e-Demokratik yonetim anlayisi ¢er¢evesinde Baskanlik Makami ile personel arasinda
iletisimi saglamak tizere kurumici toplantilar organize etmek.

f- Bagkanligin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, tiniversiteler ve sosyal
yardim kuruluslar1 gibi 6rgiitlerle diyalogunu saglamak.

g-Baskanligin ¢calisma giindemini olusturmak.

h-Bagkanligin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin
yansitilmasina, halka duyurulmasina iliskin beyanatlari hazirlamak.

i-Bagkanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak
amaciyla belediyenin ilgili diger birimleriyle diyalogkurmak.

j-Belediye yerel yonetimler ve Belediyeyiilgilendiren yayinlari izlemek, gerekli goriinenleri
Baskanlik Makamina sunmak.

k-Resmi ve 6zel giinlerde ve yorenin orf-adet, gelenek-goreneklerini yasatmak amaciyla
Belediye Baskaniile halkin biitiinlesmesini saglamak.

I-Belediye Baskaninin kentte halkiilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik toplantilara
katilimi konusunda gerekli 6zeni gostermek.

m-Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini saglamak.
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n-Halkin Belediye ¢alismalarina katilimiiginyeni yontemler gelistirmek ve bagkanliga
sunmak.

0-Basin sozciiliigii tinitesinin olusumunu saglamak ve yonlendirmek.

p-Mahalle ve genclik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine Bagkanlikla diyaloguna
katkida bulmak.

r-internet izerinden mail olarak gelen istek vesikayetler ile kurumumuza ulasan
vatandaslarimizin istek ve sikayetleri yaziliolarak kayitaltina alinarak bugelen sorunve
sikayetleri ilgili birimlere hem mail yoluylahem detistyazi ile birlikte bildirmek.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ozel Kalem Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Yasasinin 48.maddesi ve 2006/9809 say1l1
Bakanlar Kurulu Kararina kurulus ve Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiz Amac¢ ve Hedefleri

Once insan temel ilkemiz dogrultusunda baskanlik makami ve vatandas arasinda saglikli iletisim
kurulmasi saglanacaktir.

Y1l iginde baskanlik makamina gelen ve yanitlanmasi gereke sozlii yada yazili tiim istek,
sikayetlere bir hafta icinde geri doniilerek bilgi verilecektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz " Once insan" felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimer seffaf bir
yonetim anlayisiyla siirdiirtilebilir hizmet vermek.

Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin bakim, onarim ve temizliginin yapilmasini saglamak.

Temel Onceligimiz ise Katilimei, Seffaf, insan odakl1 ve adil bir yonetim anlayistyla
hizmetleri etkin bir sekilde sunmak, belediyemiz standardin1 arttirmaktir.

INII-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biit¢e Uygulama Sonuclari

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
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BUTCE IPTAL
ERONOMNIE VERILEN NET BUTCE |GIDERI EDILEN
KOD HESAP ADI ODENER ODENEGH TOPLAMI ODENER
I PERSONEL GIDERLERI 691.500.00 691.500,00 (25.935.41 63.564.59
SOSYAL GUVENLIK
2 KURUMLARINA 3300000 33.000.00 44.970.16 8.029 84
MAL VE HIZMET ALIM
3 GIDERLERI 1.697.000.00 |  1.847.000.00|  727.499.37| 1.119.500,63
5 CARI TRANSFERLER 1. 000 | OO0 (.00 100000
6 SERMAYE GIDERLERI 15.000.00 1500000 000 1500000
TOPLAMLAR 245750000  2.607.500,00 398.404.94 1,209,095 06

3-Mali Denetim Sonuclari

Miudurligtimiuzin amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerini etkili ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamaktir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Halkla iligkiler 1. Ceyrek |2. Ceyrek |3. Ceyrek | 4. Ceyrek | Toplam
Kurum ici gérisme 62 75 70 63 270
Birebir gérugllen vatandas sayis| 1452 1685 1902 2103 7142
Sunum proje bilgilendirme
toplantisi 3 5 “ 2 14
Sempozyum konferans seminer | 7 6 4 8 25
Kamu kurum ve STK ziyaretleri | 27 33 30 36 126
Réportaj ve canli yayin sayisi 6 4 4 5 19
Mahalle gezileri 55 60 50 60 225
Sosyal ve kiltirel geziler 2 3 3 2 10
Nikah ve digin katihm sayisi 20 35 44 32 131
Cenaze ve taziye katiimsayisi | 33 44 40 30 147
Telefonla arama sayisi 231 125 241 153 750
GENEL TOPLAM 8859
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ozel Kalem Miidiirliigii olarak;

A-Ustiinliikler

. Belediyemizin halkla iligkiler sisteminin son derecede iyi olmasi.

. Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi olanaklarimin varhig.
. Egitim Kiiltiir ve Spor altyapisinin yeterliligi.

B- Zayifliklar

. Insiyatif ve yetki kullannminda sorunlarin varligi.

. Finansal kaynak imkanlarindan yeterince faydalanilmamasi.
. Belediye hizmet binasinin fiziki yetersizligi

ICKONTROL GUVENLIK BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari mali kararlar buna iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinii etin olarak bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

édnan KORKMAZ
Ozel Kalem Miidiirii.
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I-GENEL BIiLGILER:
A)Misyon ve Vizyon

Misyon:

Torbali'da yasayan tiim ihtiyag¢ sahiplerinin tespitlerinin yapilarak ihtiyaglarinin karsilanmasi, sosyal
giivencesi bulunmayan kimsesiz vatandaslarla, herhangi bir meslegi olmayan issiz kadin, erkek ve genglerin
topluma kazandirilarak iiretime dahil edilmeleri, yine yardima muhta¢ yasli ve hastalara yardim elinin
uzatilmasi ile maddi durumu yetersiz olan vatandaglarimiza her tiirlii destegin saglanarak ilgemizde sosyal
barisin tesis edilmesi misyonumuz'dur.

Vizyon:

Insan odakli calisma ¢izgisinden sapmadan, her tiirden yardima muhtac¢ Ilge Sakinlerinin tiim
sorunlarina ve ihtiyaclarina karsilik bulabilmeleri ve destek gormelerini saglamaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Torbal1 Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Torbali Belediye Meclisinin 03/07/2005 tarih ve
5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b hiikiimlerine goére olusturulan Calisma Usul ve Esaslarina dair
yonetmelik ve 02/07/2015 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b hiikiimlerine gore olusturulan
Sosyal Yardim Y 6netmeligi uyarinca ¢caligmalarini ytiriitiir.

Torbali Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; Torbali Belediye Bagkanligi'nin amaglari, prensip
ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar
cercevesinde,

Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda belediye sinirlari i¢inde ikamet eden fakir ve
yardima muhtaglara gerekli ayni ve nakti yardimlar1 yapmak ;Oziirlii vatandaslara gerekli destek ve yardimi
saglamak, sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak
projeler tireterek ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak

Torbali Belediyesi Teskilat ve Calisma Yonetmeliginin 11. Maddesinde sayilan goérevlerin yerine
getirilmesinden ve miidiirliigiin koordinasyonundan 6ncelikle belediye baskanina veya bagli oldugu baskan
yardimcisina kars1 birinci derecede sorumludur

C) idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapu:
Torbal1 Belediyesi Hizmet Binasi 1. Katinda hizmet vermektedir.

( BELEDIYE BASKANI )
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURU
C PROGRAMCI ) C PROGRAMCI )

2-Teskilat Yapisi
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Miidurliigiimiizde kullanilan bilgisayar sistem ve yazilimlarinin periyodik bakim ve sistem ¢aligirligi
bilgi islem mudiirliigii sorumlulugundadir. Kurum i¢i ve dis1 yazigsmalar bilgisayar sistemi lizerinden kayit
altina alinmaktadir. Miudirligiimiizde 3 adet masa istii pc, 1 adet yazici ve 1 adet fotokopi cihazi
bulunmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

4- insan Kaynaklar

Midirluigtimiizde miidiir ile ona bagli gorev yapan 2 (iki) 4/b programci sozlesmeli personel
bulunmaktadir. Personelin egitim durumu ise Miidiir lisans mezunu olup programci {invaniyla calisan iki
personelimiz biri 6n lisans, digeri ise lisans mezunudur.

5- Sunulan Hizmetler

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Yazismalar:

Miidurliigiimiize gelen resmi yazilar, yardim ve sikayet dilekceleri, belediyemiz midiirliklerinden
gelen evraklarin kayitlar alinip, geregi yapildiktan sonra arsivleme islemi yapilmaktadir. 2016 yilinda
miidiirliigiimiizce toplam 2524 evrak kayit altina alinmastir.

Fakir ve Muhtaclara Yapilan Yardimlar:
Destek hizmetleri miidiirliigii ile koordineli olarak komiir yardimi, cenaze evlerine pide ve ayran
dagitimi, ramazan ayinda erzak yardimi ve 6grencilere kirtasiye yardimi thaleleri yapilmistir.

» Toplam 840 Ton komiir 3500 ihtiyag sahibi aileye dagitilmistir.

* Ramazan ayinda 6500 aileye erzak paketi dagitilmistir.

* Cenaze evlerine 2016 yilinda 110.000 adet pide ve 110.000 adet ayran dagitilmistir.

» Ihtiyag sahibi 1500 6grencimize kirtasiye yardimi yapilmustr.

* 5393 Sayil1 Belediye Kanununun 38. Maddesinin (n) bendine istinaden baskanlik oluru ve
sosyal yardim komisyonu karar1ile 1080 fakir ve muhtac kisiye 292.350,00 TL maddi yardim yapilmaistir.

Spor Kliiplerine Destek:

Ilgemizde faaliyet gosteren amator spor kuliiplerine miidiirliigtimiiz biitcesinden 300.000,00 TL'lik
maddi destek saglanmistir.
. Yardim Severlerle is Birligi:
Is birligi ile hareket ederek ramazan ayinda ihtiyaci olan ailelere sicak yemek yardimi saglanmastir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Idarenin Amac ve Hedefleri

Midirligtimiiziin 2016 yilindaki amag ve hedefleri, Belediyemizin 2015-2019 yillarin1 kapsayan
stratejik planinda belirtildigi tizere asagida sunulmustur.
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SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU .
2016 MALI YILI PERFORMANS GOSTERGE CETVELI

PERFORMANS
FAALIYET&PROJE GOSTERGESI HEDEF
Kaymakamlik Sosyal Yardimlagsma Vakfi ve izmir Biiyiiksehir Ulasilan ail 5000
Belediyesi ile ortaklaga ¢alisarak daha fazla ihtiyacli aileye ulagmak astlan alle say1st
Ihtiyac sahiplerine gida, yakacak ve giyecek yardimi yapmak Yardim yapilan kisi sayist 6100
Ihtiyag sahiplerine nakdi yardim yapmak Yardim yapilan kisi say1si 500
Ihtiyag sahibi olan 6grencilere kanunlar cercevesinde burs, Yardim yapilan 6grenci 400
kirtasiye, okul kiyafeti, ¢anta vb. yardimi yapmak sayisi
Kadin konuk evini tefrisatininin yenilenmesi yiizde (%) 100
Cenaze evlerine gida yardimi yapmak Yardim yapilan hane sayisi 750
Yeni dogan bebeklere malzeme yardimi yapmak Hazirlanan yardim paketi 1250
sayi1si
Toplu stinnet ve nikah toreni yapmak. Sayr/yil 50
Engellilere ihtiyaglar1 dogrultusunda medikal malzeme saglamak Alinan malzeme sayi1si 50
Halka toplu gida yardimi yapmak (¢orba ¢esmesi, serbet, lokma Etkinlik sayis1 8
vb.)
Ihtiyac sahibi yashlarimiza evde kisisel bakim ve saglik hizmeti Yardim yapilan kisi sayist 10
sunmak
Hasta nakil araci temin etmek, var olanlarin bakim ve onarimlarim1 | Alinan/ bakim onarim 1
yapmak yapilan ara¢ sayisi
Halk Egitim Midiirliigii ve Iskur ortakligiyla cesitli meslek kurslar1 | Kursa katilan kisi sayist 100
acmak
Engelli ticaret merkezi kurarak, engelli vatandaglarin ticaret Agilan merkez sayist 1
yapmasint saglamak
Kadin ve genglik merkezi kurarak rehberlik, danigmanlik hizmeti Agilan merkez sayisi 1
sunmak
Kent halki arasinda sosyal dayanismayi saglayici projeler iiretmek | Yapilan Proje Sayisi 2
Istihdam saglayici tedbirler almak igin projeler tiretmek Yapilan Proje Sayisi 1
Dernek ve Vakiflarin Sosyal Projelerine Nakdi ve Ayni Yardimda | Yapilan Proje Sayist 1
bulunmak
Ihtiya¢ Sahibi Cocuklara Hediyeler Vermek Hediye Verilen Cocuk 500
Sayist
Ihtiyac sahibi vatandaslara ucuz ekmek tedarikinin saglanmasi Tedarik Edilen Ekmek 1 giinde 150
Sayis1 ekmek

Torbali Belediyesi
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INI-FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

1) Biitce Uygulama sonuclari ve Temel Mali Tablolar

Hesap Adi Aktarmayla Biitce Gideri Odene.:n B}1t¢e
L Net Biitce Toplam Gideri
Ekonom Biitce Ile EKI Diisiil Odenesi
ik Kod Verilen Odenek enen tstlen enee
Toplam
(&) ©
01 PERSONEL GIDERLERI 142.000,00 0,00 0,00 142.000,00 120.011,79 120.011,79
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET| 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 19.417,05 19.417,05
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 3.001.500,00 0,00 150.000,00 2.851.500,00 992.472,44 992.472,44
05 CARI TRANSFERLER 515.000,00 178.890,00 0,00 693.890,00 608.345,00 608.345,00
06 SERMAYE GIDERLERI 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00
3.696.500,00 178.890,00 150.000,00 3.725.390,00 1.740.246,28 1.740.246,28

2) Mali Denetim Sonuclar
5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregince meclis tarafindan 2016 mali y1l1 i¢in segilen
denetim komisyonumuz miidiirliiglimiiz harcama evraklari tizerinde gerekli inceleme ve denetimi yapmustir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Midirlugtimiiziin 2016 y1li faaliyet ve projeleri, Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik
planinda belirtildigi gibi idarenin amag ve hedefleri boliimiindeki tabloda belirtilmistir.

2-Performans Sonuclari Tablosu ve degerlendirilmesi
Miidirliigiimiiziin performans programinda belirtilen 2016 yilina ait hedeflerine ait gergeklestirme
oranlar1 agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Faalivet Raporu 2016
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FAALIYET
&
PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF

GERCEKLESTI

RILEN

HEDEFE
ULASMA
YUZDESI
(%)

SORUM
LU
BIRIM

Kaymakamlik
Sosyal
Yardimlagma
Vakfi ve
[zmir
Biiyiiksehir
Belediyesi ile
ortaklasa
caligsarak daha
fazla ihtiyagl
aileye
ulagmak

Ulagilan aile say1s1

5000

6.500

130,00

SYiM

Ihtiyac
sahiplerine
gida, yakacak
ve giyecek
yardimi
yapmak

Yardim yapilan kisi
sayisi

6100

6.500

106,55

SYIM

Ihtiyag
sahiplerine
nakdi yardim
yapmak

Yardim yapilan kisi
sayis1

500

1.080

216,00

SYIM

Ihtiyag sahibi
olan
ogrencilere
kanunlar
cergevesinde
burs,kirtasiye,
okul kiyafeti,
canta vb.
yardimi
yapmak

Yardim yapilan
Ogrenci sayisi

400

1.500

375,00

SYIM

Kadin konuk
evini
tefrisatnin
yenilenmesi

yiizde (%)

100

0,00

SYIM

Cenaze
evlerine gida
yardimi
yapmak

Yardim yapilan
hane sayist

750

733

97,73

SYIM

Yeni dogan
bebeklere
malzeme
yardimi
yapmak

Hazirlanan yardim
paketi sayist

1250

0,00

SYIM

Toplu stinnet
ve nikdh
toreni
yapmak.

Sayi/yil

50

50

100,00

SYIM

Torbali Belediyesi
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Engellilere
ihtiyaglari
dogrultusunda
medikal
malzeme
saglamak

Alinan malzeme
sayisi

50

14,00

SYIM

Halka toplu
gida yardimi
yapmak
(corba
¢esmesi,
serbet, lokma
vb.)

Etkinlik say1st

100,00

SYIM

Ihtiyag sahibi
yaslilarimiza
evde kisisel
bakim ve
saglik hizmeti
sunmak

Yardim yapilan kisi
sayisl

10

0,00

SYIM

Hasta nakil
araci temin
etmek, var
olanlarin
bakim ve
onarimmlarinm
yapmak

Alinan/ bakim
onarim yapilan arag
sayisi

100,00

SYIM /
UHM

Halk Egitim
Mudiirliigii ve
Iskur
ortakligryla
cesitli meslek
kurslari
agmak

Kursa katilan kisi
sayisi

100

0,00

SYIM

Engelli ticaret
merkezi
kurarak,
engelli
vatandaglarin
ticaret
yapmasini
saglamak

Agilan merkez
sayisi

0,00

SYIM

Kadin ve
genglik
merkezi
kurarak
rehberlik,dani
smanlik
hizmeti
sunmak

Acilan merkez
sayisl

0,00

SYIM

Kent halki
arasinda
sosyal
dayanigsmay1
saglayici

Yapilan Proje Sayisi

0,00

SYIM
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projeler
tretmek

Istihdam Yapilan Proje Sayisi 1 SYIM
saglayici
tedbirler
almak icin
projeler
iiretmek
Dernek ve Yapilan Proje Sayisi 1 SYIM
Vakiflarin
Sosyal
Projelerine
Nakdi ve
Ayni
Yardimda
bulunmak
Ihtiya¢ Sahibi | Hediye Verilen 500 SYIM
Cocuklara Cocuk Sayisi
Hediyeler
Vermek

Ihtiyag sahibi | Tedarik Edilen 1 giinde SYIM
vatandaglara | Ekmek Sayis1 150
ucuz ekmek ekmek 0 0,00
tedariginin
saglanmasi

—_

100,00

3 300,00

0 100,00

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetciraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 20.02.2017

Kerim ALTEN
Sosyal Yardim Isleri Mudiirti

Torbali Belediyesi
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5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. maddesi ile 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkindaki Yénetmeligin
10. maddesi uyarinca; hazirlanan Midiirligimiiziin 2016 Mali Y1li Faaliyet raporu agagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirlanan raporumuzda; misyon ve vizyonumuz dogrultusunda midiirliiglimiiziin
ortaya koydugu politika, hedef ve amaglar ile biitgedeki program ve yillik ¢calisma programina yonelik,
sorumlulugum altindaki yetki ve gorevlerimizi vatandaslarimiza etkili ve verimli bir sekilde hizmet niteliginde
sunmak amaciyla bu husustaki basarimizi en iist seviyeye ¢ikarmak tizere, azami disiplin igerisinde 6zverili ve
gayretli bir sekilde tiim personelimiz ile birlikte yogun bir sekilde ¢caba sarf etmekteyiz.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaci ile calismalarimizi siirdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

SUNUS:

Nurten SEVIM

Yap1 Kontrol Miidiir Vekili

I. GENELBILGILER
A.Misyon, Vizyon ve Yetki-Gorev-Sorumluluklar

Misyon

Ilkeleri dogrultusunda sehrimize yapi ve fiziki mekan olgeginde kaliteli modern bir goériiniim
kazandirarak verimli etkin yeniliklere a¢ik olmak modern goriintimlii ve tarihi degerlerin 15181 altinda gelecegi
tasarlamak, aktif verimli siiratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgiiveni kazanmak
rasyonel ¢oziimlerle halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffat bir Miidiirliik olmak.

Vizyon

» Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize depreme
dayanakli kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

* Teknik ve sosyal altyapisi tamamlanmis, gecekondusuz yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi
tarihi ve dogal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amagla projeler iiretmek.

» Ilgemizi standartlarin {izerine tastyarak 6rnek ilce olmas1 yolunda her tiirlii yenilige agmak

* Var olan dogal kaynaklarin, dogal giizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda ge¢mis ve gelecegi
bugiinde birlestirmek.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) BuYonetmelikte belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
ylriitilmesini saglamak.

b) Personel arasinda gorev boliimii yapmak.

c) Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek; Miidiirliigiin
calisma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurmak.

d) Midirliigiimiizce planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek personel arasinda
uyumlu bir is ortam1 kurulmasini saglamak ve ¢aligmalarini izlemek denetlemek.

e) Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlar1 ve idari yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlar
satin almak abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

f) Miudiirliikte yapilan ¢calismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek. Caligsmalari
diizenlemek ve ¢alismalari degerlendirmek.

102 | | | | | | | | | | | | | | | | T'or'barllBeiediy'es'i



1l¥

g) Miidirliigiimiize ait tiim personelin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek.

h) Miidiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek c¢esitli konulara iligkin farkli
yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin secim yapmak.

1) Miudir gorev ve c¢alismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karst sorumludur. Baskanlik
Makaminca; Mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

j) Personel gorev ve calismalar1 bakimindan Miidiirliigiine karst sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hitklimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

k) Serviste gorevlendirilen personelin yapacagi is ile ilgili gorevlerinin neler oldugunu miidiir
tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonerge ile tek tek aciklamali bir sekilde belirterek personeline imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢alisma
masasinda bulundurulacaktir.

B. Miidiirliik Calismalar:

Miidiirliik Alt Birimlerinin Gorevleri
1-Yap1 Denetim Birimi

Yap1 Denetim Birimi, dogrudan Miidiire; Miidiir gerek gordiigii takdirde yazili onayi ile alt birimlerine bagh
olarak islevlerini yiiriitiir. Yap1 Denetim Birimi'nin gérevleri su sekildedir;

Denetim Firmasinin Yap1 denetimi Uygulama Esaslar1 ve Yonetmeligi Eklerine istinaden diizenledigi
hakedis dosyalarini incelemek, insaat1 yerinde kontrol etmek ve hakedis dosyalarini onaylayarak 6demelerinin
yapilmasini saglamak.

4708 sayil1 Yap1 Denetim Kanununa istinaden Yap1 Denetim Sisteminde Ruhsat onay1 yapilmas.

Isyeri Teslim Tutanag girilmesi.

Hakedis Seviye Onaylarinin yapilmast.

Hakedis 6demelerinin yapilmasi, yapilan YIBF degisikliklerinin sisteme islenmesi, Is Bitirme
Tutanagimin sisteme islenmesi ve YIBF'in diisiilmesi.

Diger miidiirliiklerden ve Resmi kurumlardan gelen yazilara cevap verilmesi.

Yap1 denetim Firmalarinin Denet¢i ve Kontrol Elemani degisikliklerine ait evrak kontrollerinin
yapilarak onaylanmasi.

Insaatlarm yerinde tetkiki ve 1s1 yalitim ve kaba insaat vizelerinin yapilmas1

Belediyemiz smirlari igerisinde bulunan Yap1 denetimli insaatlarin her yilsonunda yapilmasi gereken
Y1l Sonu Seviye Tespiti'nin onaylanmasi.

Yap: Denetim Firmalarinin denetledikleri Insaatlar icin YIBF degisiklikleri (miiteahhit degisikligi,
santiye sefi degisikligi vb.) icin seviye tespit tutanaklari diizenlenmesi.

2-Evrak Kayit ve Kontrol Birimi

Evrak Kayit ve Kontrol Birimi, dogrudan Miidiire; Miidiir gerek gordiigii takdirde yazili onayi ile alt
birimlerine bagli olarak islevlerini yiiriitiir. Evrak Kayit ve Kontrol Birimi'nin gorevleri su sekildedir;
Miudurlugtimize gelen evraklarin ilgili teknik personele havale islemlerini yapmak.
Midiirligiimiizden giden evraklarin posta islemlerini yapmak.
Midirlugtimiize ait biitiin evraklari arsivlemek.
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Belediyemiz siirlari iginde ve buna bagl koylerdeki kagak yapilarin, Ruhsat ve eklerine aykir1 olarak
yapilan imalatlar, tespit, inceleme ve tetkiklerini yaparak aykiri olan yapilar- imalatlaricin 3194 say1li
yasanin 32. ve 42. maddelerine esas Yapi Tatil Zapt1 diizenlemek.

Devam eden insaatlarin yerinde fiili miihiir yaparak durdurulmasini saglamak

Durdurulan insaatlarda faaliyetin devaminin tespiti durumunda miihiir fekki nedeniyle sug
duyurusunda bulunmak.

Yapu tatil Zaptinin teblig tarihinden itibaren en ¢ok bir ay igerisinde aykiriligin giderilmesi halinde
mithiir iglemini tutanak ile kaldirmak.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 184. maddesine gore imar Kirliligine neden olmasi sebebiyle
Cumbhuriyet Saveiligina su¢ duyurusunda bulunmak

Cevre saglig1, can ve mal giivenligi a¢isinda tehlikeli olan yikilacak durumdaki yapilar i¢in 3194 sayil
Imar Kanununun 39. maddesine esas yikima dair Teknik Rapor diizenlemek.

Imar Kanununun 40. maddesi geregi tespit edilen, terk edilmis yapilarin giris- ¢ikislarin kapatilmasi
i¢in Fen Isleri Miidiirliigiine yazi yazilmast.

Imar Kanunu maddeleri geregince insaat ruhsati alinmadan 6nce parselde bulunan yapilara ait Yikim
Izin Belgesi diizenlemek.

4708 sayil1 yasa dogrultusunda aykiriligi tespit edilen devam eden insaatlar1 durdurarak gerekli yasal
islemleri yapmak.

Yapilarla ve yapilan islemlerle ilgili bilgi almak isteyen vatandaglara bilgi vermek.

775 Sayili Gecekondu Kanununun 18. maddesine esas; Hazineye ait arazilerde Devletin hiikiim ve
tasarrufu altinda bulunan yerlerde (park, yol.. vb.)Kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda miilk
sahibinin talebi durumunda gerekli tespitleri yaparak, yikimi¢inilgili midiirliige gondermek.
1.Derece deprem riski bulunan belediyemiz sinirlari icerisindeki yapilarin talep halinde gézlemsel
olarak yap1 giivenliginin kontrol edilmesi ve gerekli goriilmesi iizerine kapsamli inceleme igin Insaat
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi ile Universitelerin ilgili Fakiiltelerine konunun iletilmesi.

Yap1 Kontrol Miidiirliigiince ;

A) Kontrol Birimi:

3-Kacak Yapi Birimi

- Kagak yapilara,

- Ruhsat ve eklerine aykir1 yapilara,

3194 say1li imar Kanunu'nun 32. maddesine gore yasal islem yapilmaktadir. Miidiirliigiimiize yapilan
ihbar iizerine, ekiplerimizce ingaatin yerinde tetkiki yapilarak Yap:r Tatil Zapti tutulur. Tutulan Yapi Tatil
Zapti ile ingaat derhal durdurulur. Durdurma, Yapi Tatil Zaptinin yap1 yerine asilmasiyla, yapi sahibine teblig
edilmis sayilir. Bu tebligatin bir ntishast da muhtara birakilir. 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 184.
maddesine gére Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Evrak {izerinde yapilan bu islemden
baska, ayrica fiili mithiir yapilir. Fiili miihiir ile durdurulan ingaat yapi sahibi tarafindan bozularak insaatina
devam ettigi takdirde, ikinci defa ayni islemler yapilir. Miihiir bozma ve ikinci mithiirden yani miihiir
fekkinden dolay1r Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunularak, kamu davasi ag¢ilmasi saglanir. Yapi
Tatil Zaptinin, tutuldugu tarihten itibaren en ¢ok bir ay i¢erisinde yap1 sahibi yapisini yikarak veya ruhsat alarak
yasal hale getirmek zorundadir. Yasal hale getirilen yapinin sahibi, midirliigiimiize basvurarak miihriin
kaldirilmasini ister, yapilan inceleme sonunda uygun hale getirilen yapinin miithiir islemi tutanakla kaldirilir.

Enciimen Karar1; yikim kararini igerir.5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nun 184. maddesi 12.10.2004
tarihinde yiiriirliige girmistir. "Imar Kirliligine Neden Olma" bagh@: altinda belirtilen 184/1. maddesinde;
"Yap1 ruhsatiyesi alinmadan veya ruhsata aykiri olarak bina yapan veya yaptiran kisi, bir yildan bes y1la kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir", 184/5. maddesinde; "Kisinin, ruhsatsiz yada ruhsata aykiri olarak yaptigi veya
yaptirdig1 binay1 imar planina ve ruhsatina uygun hale getirmesi halinde bir ve ikinci fikra hiikiimleri
geregince kamu davasi agilmaz, agilmis olan kamu davasi diiser, mahkim olunan ceza biitiin sonuglariyla
ortadan kalkar" denilmektedir. Tiirk Ceza Yasasinin ytriirliige girdigi 12.10.2004 tarihinden itibaren tutulan
Yap1 Tatil Zabatlari ile Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunularak kamu davalari agilmaktadir.
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2863 say1li Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Yasasi'na gore Tarihi Eser yapilar korunmasi gerekli
tasinmaz varliklardir. Tarihi Eser, Tarihi Eser bitisigi ve Tarihi Eser karsis1 konumunda ve sit
alanlarinda bulunan yapilara yapilacak her tiirlii miidahalede Belediyemizden ruhsat alinmasi, koruma
kurulundan izin alinmasi gerekir. 2863 sayili yasaya gore ruhsat ve izin alinmadan yapilan onarimlar ve
eklentiler de Yap1 Tatil Zapt1 tutulur ve Enclimen'den eski haline getirilmesi dogrultusunda karar
cikartilir.

Ruhsat alinmis yapilarda, her hangi bir degisiklik yapilmasi yeniden ruhsat alinmasina baglhdir.
Degisiklik; bagimsiz bolimiin briit alanini arttirmiyorsa, nitelik degismiyorsa, binanin tasiyici
unsurunu etkilemiyorsa ruhsata tabi degildir. 3194 Sayili Iimar Kanunu'nun 21. maddesinde ruhsata tabi
olmayan tadilatlar belirtilmistir.

Bunlar:

1- Cat1 yapilmas1 ve onarimi,

2- Cephelerde tadilatlar,

3- I¢ ve dis s1va, boya-badana yapilmasi,

4- Oluk, dograma, doseme, tavan kaplamalarinin tamiri,
5- Elektrik ve sihhi tesisat tamirleri,

6- Pergole yapilmasi,

634 sayili Kat Miilkiyet Kanunu'nun 19. maddesinde binanin ortak alanlarinda ruhsata tabi olmayan
tadilatlarda, biitiin kat maliklerinin rizas1 alinmas1 gerekir. Kat maliklerince ihtilafa diisiilen
hususlarda ait oldugu mahkemeye basvurulmasi gerekmektedir.

Ruhsat alinmadan yapilan tadilatlarda Yap1 Tatil Zapti tutularak, alinan Enctimen Kararlarina itiraz
edilerek Idare Mahkemelerine basvurulmaktadir. Mahkeme heyetince yapilan tadilatin ruhsata tabii
olup olmadigi incelenerek, ruhsata tabi olan tadilatlara ait islemlerimiz Belediyemiz lehine
sonuclanmaktadir.

- Tehlikeli Yapilara,
Tehlikeli Yapilarin faaliyet alanlarini {i¢ grupta toplayabiliriz.

1- Can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan yapilara Teknik Rapor diizenlenmesi ve
yikimi: 3194 sayili Imar Kanunu'nun 39. maddesine gére, bir kismi veya tamam yikilacak
derecede tehlikeli oldugu ekiplerimizce tespit edilen yapiya Teknik Raporu tutulur yapi sahibine
tebligi yapilir. Teknik Raporda binanin tehlike derecesine gore siire verilip binanin yiktirilarak
tehlikenin giderilmesi istenir.

Yap1 sahibi verilen siire igerisinde yikimi gergeklestirmedigi takdirde Enciimenimizce yikim karari
alinir. Encimenimizden yikim karar1 alindiktan sonra, yap1 sahibine Enciimen Karari teblig edilir. Yap1
sahibinin bulunmamasi halinde binanin i¢indekilere tebligat yapilir. Onlar da bulunmaz ise, teblig
tehlikeli yapiin bagl bulundugu mahalle muhtarina tutanak ile teslim edilir. Tebligatin yapildig:
adrese de Enciimen Karar1 belgesi yapistirilir.

Belediye Enciimenince verilen yikim kararlarina istinaden yapi sahibi tarafindan tehlike
giderilmemisse Fen Isleri Miidiirliigii'ne dosya teslimi yapilarak yikim Belediyemiz kanaliyla
yapilmasi saglatilir. Mudirliigiimiize yapilan ihbarlar {izerine, ekiplerimizce mahallinde tetkik edilen
kullanilmayan yapilarin, tehlike arz edip etmedigi tespit edilir. Mal sahipleri tarafindan terk edilen
yapilarin tinerci ve balicilerin barmagi olarak kullanildig1 gerek muhtarlar gerekse mahalle sakinleri
tarafindan ihbar edilmesi halinde 3194 Sayili Imar Kanunun 40. Maddesine esas yap sahiplerinden,
mahalle sakinlerinin giivenligi i¢in yapinin giris-¢ikislari ile pencerelerinin tugla ile 6riilmesi gerektigi
yazili uyart ile bildirilir. Yiktmluliigiinii yerine getirmeyen mal sahibine para cezasi kesilerek
belediyemizce yiktirilip masrafi yapi sahibinden tahsil edilir.

2- 775 sayil1 Gecekondu Yasas1t mevzuatina gore; park, yol, hazine veya sahis arazileri tizerindeki
gecekondularin tespiti ve yikimi, Belediye sinirlart i¢inde stiregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus
artisin1 ve gecekondulagsmayi denetim altina almak ve saglikli sonuglar iiretebilecek sekilde
yonlendirmek,
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Birimimizin ikinci faaliyet alani, 775 sayilt Gecekondu Kanunu'nun 18. maddesine gore tespit edilen
gecekondularin yikimidir.
- Hazineye ait arazilerde,
- Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde (park, yol vb.)
- Kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda, izinsiz olarak yapilan yapilar insa sirasinda olsun veya
iskan edilmis olsun, hicbir karar alinmasina liizum kalmaksizin derhal yiktirilir.

3- Tahrip olmus yapilarin onariminin yapilmasi ve gerekli giivenlik tedbirlerin alinmast
hususlarinda yap1 sahibine teblig yapilmasi,
Diger faaliyet alani; ingaatlarda alinmasi gereken giivenlik 6nlemleridir.
Insaat halindeki yapilarda ve tahrip olmus yapilarin onariminda, 3194 Sayili Imar Kanunu'nun 34.
maddesine gore insaat yerinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi gerekir.
Insaat yapimi sirasinda;
- Yol ve kaldirimlarin, komsulara ait yerlerin isgal edilmesi,
- Bu yerlerde bulunan tesislere zarar verilmemesi,
- Tasit ve yayalarin gidig-gelislerinin zorlastirilmamasi,
- Her tiirla tehlikeyi 6nleyecek sekilde yap1 6niiniin tahta perde veya uygun malzeme ile
kapatilmasi ve geceleri ingaatin aydinlatilmast,
- Yayalarin can ve mal emniyetini tehlikeye diistirecek duvar ve manialarin yapilmamasi
gerekmektedir.
Almmast gereken giivenlik 6nlemlerinin alinmamasindan yap: sahibi, ingaatin miiteahhidi ve varsa
santiye sefi ile yap1 denetim sirketi sorumludur.
Birimimize yapilan ihbar sonucu, mahallinde giivenlik tedbirlerini almadigi tespit edilen insaatin
ilgililerine yazili uyarida bulunulur. Gerekli giivenlik 6nlemlerini almasi istenir. Aksine davraniglarda
bulunanlara imar Kanunu'nun 42. maddesine gore para cezasi verilir.
Yap1 Kontrol Birimi kalemi vatandaslarimizdan, diger resmi kurumlardan ve belediyemiz
miudiirliklerinden gelen dilek¢e ve yazilarin gerekli kayitlarini tutarak ilgili kisilere kurum ve
kuruluslara bildirmektedir. 2016 Y1li igerisinde Yap1 Kontrol kaleminde toplam 1853 adet toplam gelen
evrak kaydi yapilmis olup 1607 adet giden evrak olarak islem gérmiistiir.

6306 SAYILIAFET RiSKi KANUNU

[lgemiz sinirlar1 igerisinde bulunan eski ve kullanilamayacak durumdaki yapilar riskli yap: kapsaminda
tespit edilerek izmir Altyap1 ve Kentsel Doniisiim Miidiirliigiince onaylanip , Tapu Miidiirliigiince riskli
yap1 belirtmesi tesisi yapilarak maliklerine tebligat islemleri tamamlandiktan sonra riskli yapilarin ;
6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistiiriilmesi Hakkinda Kanunun Uygulama
Y 6netmeligi'nin 8. Maddesi geregince yikimi saglanmaktadir.

C. Miidiirliige iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapai:

Yap1 Kontrol Midiirliigii, Torbali Belediyesinin 3. katinda hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiize ait evraklar;
Miidirliigiimiiz katinda, Hizmet Binamizin bodrum katinda ve Caybasi Belediyesi eski hizmet binasinin
bodrum katinda arsivlenerek saklanmaktadir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kavnaklar:

Miidirligiimiiz biinyesinde; 4 adet bilgisayar, 3 adet yazici ve fotokopi makinesi, 2 adet renkli yazici, 1 adet
siyah beyaz yazici, 2 adet televizyon ve 2 adet fotograf makinesi mevcuttur. (Imar ve Sehircilik Midiirlugi ile
ortak kullanilan araglar)
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Miidiirligtimiiz biinyesinde yer alan: memur, sézlesmeli memur ve is¢i kadrosunda ¢alisan personel
sayilari, asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.

3-insan Kaynaklari:

INSAAT MUHENDISI

INSAAT TEKNIKERI

TOPLAM

4-Sunulan Hizmetler:

Yap1 Denetim Hizmet Isleri yapilmustir. .
Belediyemize iletilen sikayetler tizerine mahallinde tespit yapilarak 3194 sayili Imar Kanununun 32. ve

42.Maddesi geregince islemler yapilmistir.

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda kanun geregince riskli yapilarin
yikim islemlerine dair uygulamalar yapilmistir.

6360 say1l1 Biiyliksehir Kanununa istinaden eski yapilara dair islemler yapilmistir.

Belediyemiz genelinde tespit edilen metruk, yikilacak derecede tehlike arz eden yapilar 3194 sayili
Imar Kanununun 39. Ve 40. Maddesi geregince miihiirlenmis olup, yikim kararlarmin alinmasi
saglanmistir.

Miidurliigiimiizce 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda diizenlenen ve incelenen evraklara iligskin
sayilar su sekildedir;

60 adet kacak yap1 tespit edilerek Yap1 Tatil diizenlenerek insaat calismalari durdurulmustur.

Tespit edilen kagak yapilardan 2009 yilindan sonra yapilan 58 adetine 3194 sayili Imar
Kanununun 42. Maddesi geregince idari para cezasi uygulanmistir.

27 adet metruk bina tespit edilerek 3194 sayili Imar Kanununun 39. Ve 40. Maddeleri geregince
miihiirlenmis, yikimimin yapilmasi amaciyla Fen Isleri Miidiirliigiine dosya teslimleri yapilmistir.

1262 adet Yap1 Ruhsatinin Yap1 Denetim Sisteminden kontrolii ve Santiye Sefi atamasi
gergeklestirilmistir.

3000 adet Hakedis dosyasi inceleme ve 6deme islemi yapilmistir.

1220 adet Yibfyil sonu ve ara seviye onaylar1 yapilmistir.

3.460 (Gelen-Giden Evrak) islem gormiistiir.

5-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Ust Yoneticiler: I¢ kontrol sisteminin kurulmas1/ gozetilmesinden sorumludurlar.
Harcama Yetkilileri: (Gorev/yetki alam1 ¢ercevesinde) Idari/mali karar/islemlere iligskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

II.AMAC VEHEDEFLER:
A. Miidiirliigiin Amac ve Hedefleri

Sehircilikte 6rnek bir sehir olma 6zelligini koruyarak, halkin ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayacak sekilde, modern sehirlesmeye yonelik ruhsata esas proje ve eklerine aykiri insaatlar1 veya kacak
ve ruhsatsiz yapilari tespit ederek ¢alismalariin yapilmasini amaglamaktir;

Imar mevzuatina iliskin gérev ve islemlerin yiiriitiilmesinde, koordinasyon ve denetimi saglamak,

gorevlerimizigerisinde yer almaktadir.
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Imar islerini kaliteli ve verimli bir sekilde yapmak, imar hizmet kalitesini iyilestirmek ve daha iyi
platformlara tasiyarak halkimizin giivenini kazanmak ve diiriist olmak temel politikalarimiz ve dnceliklerimiz
arasindadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C.Diger Hususlar

Kentin estetik goriinimiinii bozan kacak yapilagsmalar1 tespit ederek, yasanilabilir bir kent hayati
olusturmak.
Yikilacak derecede tehlike arz eden yapilarin tespit edilerek yikimini saglamak ve kent sakinlerinin bu
hususta huzuruna katkida bulunmak.
Vatandastan gelen sikayetler {izerine mahallinde tespit yaparak 3194 Sayili Imar Kanununa uyulmasini
saglamak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.MALIBILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Bilgilere iliskin A¢iklamalar

Miidiirliigiimiiz biitcesine faaliyet dénemi igerisinde Mali Y1l Odenegi olarak “501.000,00 TL”
0denek konulmus ve daha sonra “114.500,00 TL” o6denck eklenmistir. S6z konusu 6denckten “258.181,20
TL” harcanmis geriye kalan “357.318,80 TL” 6denek iptal edilmistir.

2-Mali Denetim Sonuc¢lari

Miidurliigiimiizee yil igerisinde yapilan 6deme evraklari ve taginir mal islem fisleri Belediyemiz Destek
Hizmetleri birimi tarafindan hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiince, herhangi bir denetlemede hazir bir
sekilde sunulmak iizere arsivlenmektedir.

B-PERFORMANS BiLGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 mali yili i¢inde midirligiimiiz adina Destek Hizmetleri Mudiirliglince 6deme evraki
diizenlemis, 2016 y1l1 performans programini hazirlamistir.

Seminerlere katilarak verimliligini ve performansini tist seviyeye ¢ikarma gayreti icerisinde olmustur.

2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Belediyemiz Meclisinin almis oldugu Miidiirliigtimiiz yonetmeliginde, ilgili kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 kanunlar ¢ercevesinde en iyi sekilde yapilmaya calisiimis, diger
miidiirliiklerle bilgi alis verisinde bulunulmus, egitici seminerlere katilarak verimliligini ve performansini iist
seviyeye ¢ikarma gayreti igerisinde olmustur.
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IV.KURUMSALKABILIYETVE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

1.Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.

2.Vatandastan gelen miiracaat dilekcelerinin aninda degerlendirilmesi.
3.Hizmet kalitemizin iyi olmas.

4.Belediye parselleri ile ilgili envanterin ¢ikarilmasi ve miilklerinin verimli olarak degerlendirilmesi.
5.Midirliigiimiizde ¢alisan personelin geng ve dinamik ve tecriibeli olmas.
6.Hizmet bilinci ve hizmet agki ile ¢alisilmasi.

7.Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmas.

8.Teknik personellerin mesleki yeterliliklerine gore islemler yapmasi.
9.Etkinlik ve Verimlilik agisindan ¢alisan personelin azami gayret sarf etmesi.
10.Gelisime ve degisime agik olunmasi.

11.Hizmetlerde 6nderligin ve 6rnekliligin ilke edinilmesi.

B. Zayifliklar

1. Yogun is temposundan kaynaklanan zaman yetersizligi.

2. Mevzuattan kaynaklanan uzun siirenin, sonuglara yansimasi.

3. Yonetmeliklerin degismesi nedeniyle bazi konularda ¢eliskiye diistilmesi.

C.Degerlendirme

Miidiirliigiimiiz gerek personel yoniinden gerekse kullanmis oldugu teknolojik malzemeler yoniinden
gerekli bilgi ve tecriibeye sahip bir sekilde, miidiirliigiimiiziin her tiirlii is, islem ve faaliyetlerini gerekli titizlik

ve hassasiyette, her tlirlii 6zveriyle, kanunlar ¢ergcevesinde hi¢bir aksakliga meydan verilmeden, gorevi iist
diizeyde yapma gayreti i¢erisinde bulunmaktadir.

V.ONERIi VE TEDBIiRLER

Personelin verimini arttirmak icin ¢esitli faaliyetler, seminerler ve geziler diizenlenebilir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan
ederim.

Bilgilerinize arz ederim.

Nurten SEVIM
Yap1 Kontrol Miidiir Vekili
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y6netmelik geregi; hazirlanan 2016
yil1 birim faaliyet raporu agagida sunulmustur.

SUNUS

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun verdigi yetkiler c¢er¢evesinde Yazi Isleri Miidirliigii hizmetlerini, koordinasyon halinde
Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmektedir.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla ¢alismalarimiz Kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde onceliklerine gore planlanmustir.

I-GENELBILGILER
A-Misyonumuz

Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli , katilimci, seffaf bir yonetim anlayisiyla
stirdiiriilebilir, kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini arttirarak;

Adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, ilgemizin
degisimine yon vererek halkin yasam standardini arttirmaktir.
Misyonumuz; vizyonumuzu gercege doniistiirmektir.

Vizyonumuz

Halka hizmet amacimiz olup, ozellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin istiinde tutarak,
vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli bir bigimde yiiritmeyi biitiin personelimizle birlikte
stirdirmenin gayreti i¢inde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti
en kolay ve en 1iyisekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile tiim c¢alisan personelimiz ile
birlikte hizmette 6ncii olmanin azmi igersinde bulunmaktir.

B-Yetkigorev ve sorumluluklar

Yetki gorev ve sorumluluklarimiz, Belediyemizin ¢alisma diizeni  igerisinde gerek halkin
isteklerini, gerekse {ist makamlarimizin emirlerini yerine getirmek tizere diger birimlere iletmek, ayrica
birimimiz, Belediyemizin genel evrak ve iletisim hizmetlerini yiiriiten bir birimdir; Kisaca hizmet ¢arkinin
dontis hizin1 ayarlamada biiylik pay1 olan bir goérev tistlenmektedir.

Belediye Baskanligimizin, ¢esitli nedenlerle gerek duydugu dokiiman ve bilgilerin ilgili
miidiirliiklerden toplanmasi veya midiirliiklere iletilmesi, Bagkanhigimizin diger kamu kuruluglari ile
gerekli yazismalarinin yapilmasi Yazi Isleri Mudiirligiiniin gorevleridir.

Bu ¢ercevede oncelikle halka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararii her seyin
iistiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli bir bi¢imde yiiriitmeyi biitiin personelimizle
birlikte siirdiirmenin gayreti i¢inde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza;
hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile tiim calisan personelimiz
ile birlikte hizmette 6ncii olmanin azmi igersinde bulunmaktayiz.
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Yazi Isleri Miidiirliigiimiiziin gorevi, gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz, gerekse
Miudurlugtimiize islerini takip etmek tizere gelen vatandaslarimiza biitiin ¢alisan personelimiz ile giiler
ylizli, sevgi ve saygicer¢evesinde hizmet vermektir.

Miudurlugtimiizde 1 Mudir, 1 S6zlesmeli Personel ve 4 calisan diger personel olmak iizere toplam 6
personel gorev yapmaktadir.

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel yapisi
Yaz1 Isleri Miidiirliigii Belediyemiz merkez hizmet binasinda yer alip Miidiir odas1, Yazi isleri

Servisiile arsiv odasi olmak tizere 3 odada hizmet vermektedir.

2.Teskilat Yapisi

C BELEDIYE BASKANI )
( YAZ| ISLERI MUDURU )
( YAZI ISLERI SERVISI ) ( EVLENDIRME SERVISI )

Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina bagli 1 Miidiirlik ve Evlendirme Servisinden
olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar .
Midirligimiiziin bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Miidiirligt tarafindan yiiriitiilmekte olup 7
adet bilgisayarimiz mevcuttur.

4- insan Kaynaklar1
I-Midiirligimiizde 1 Miidiir, 1 Sozlesmeli Personel ve diger 4 personel olmak tizere toplam 6
personel bulunmaktadir.
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PERSONEL

® MEMUR m SOZLESMELI PERSONEL = DIGER PERSONEL =

0%

Sekil 1: Calisan Personellerin Dagilimi

Yaz1 Isleri Midirligiinde ¢alisan personellerimizin egitim durumlari; 3 Adet Yiiksekokul, 2
Adet Lise, 1 Adet Ilkégretim Mezunlarindan olusmaktadir.

OGRENIM DURUMU

Sekil 2-Personelin Egitim Durumu
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ENCUMEN VE MECLIiS iSLERI

5-Sunulan Hizmetler

Genel olarak haftada bir giin yapilan enciimen toplantilari, acil konular oldugu taktirde haftanin
diger giinlerinde de yapilmis olup, her ayn ilk haftasi yapilan Belediye meclis toplantilarinin giindemlerinin
hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin metne donistiiriilerek ilgili birimlere
gonderilmesi, ayrica alinan tim Meclis Kararlar siiresi igersinde Kaymakamlik Makamina ve onaya tabi
kararlar ise Izmir Biiyiiksehir Belediyesine génderilmis ve Onaydan sonra ilgili birimlere siiratle ulastirilarak
uygulanmaya konulmustur.

ENCUMEN iSLERI
1-Enctimende goriisiilmek tizere Miidiirliikklerce gonderilen dosyalari teslim almak,
2-Enciimen giindeminin hazirligini yapmak,
3-Enciimen kararlarini yazmak,
4-2886 Say1l1 Devlet Thale Kanununa gore yapilacak ihaleleri yapmak,
5-Enclimen kararlarinin yazimi tamamlandiktan sonra imzalanmalarini saglamak,
6-Enclimen kararlarinin ayristirilmasi ve arsivlenmesini yapmak,
7-Enctimen kararlarinin ve dosyalarinin ilgili miidiirliiklerine zimmet araciligryla teslimini saglamak,
8-Enctimen islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,
9-Enciimen Karar Defterini yazmak ve Enciimen Uyelerine imzalatmak.
10-Encilimen iiyelerinin oturum sayilarini bildirerek huzur haklarinin verilmesini saglamak.

MECLIS CALISMALARI

1- Mecliste goriisiilmek tizere, Midiirliiklerce gonderilen dosyalari teslim almak,

2- Meclis giindeminin hazirligini1 yapmak,

3-Meclis giindemini yasal siiresi icerisinde meclis tiyelerine ulastirilmasini saglamak,

4- Meclis giindeminin belediye hoparlorii ile halka duyurulmasini saglamak,

5- Meclis tutanaklarinin ¢oztimiinii ve tutanaklarin 6zetini yazmak,

6- Meclis kararlarin1 yazmak,

7- Meclis kararlarinin imza takibini yapmak,

8- Meclis kararlarinin ayristirilmasini ve arsivlenmesini yapmak,

9- Meclis kararlarin birer 6rnegini yasal siiresi igerisinde Kaymakamlik Makamina gonderilmesini
saglamak,

10-Onaya tabi Meclis kararlarmi Izmir Biiyiiksehir Belediyesine gondermek,

11-Meclis kararlarinin ve dosyalariin ilgili mudiirliklere zimmetle teslimini yapmak,

12-Meclis oturumlarinda verilen Onergelerin ilgili birimlere gonderilmesini ve cevaplarmin temin
edilmesini saglamak, ,

13-Meclis tiyelerinin ve komisyon {yelerinin oturum sayilarimi bildirerek huzur haklarinin
verilmesini saglamak,

14-Meclis islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Tiizel kisilige sahip olan Belediyemizin organlari ti¢ adet olup, bunlar;
a) Belediye Baskani

b) Belediye Meclisi

c¢) Belediye Enctimeni

Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclis ve Enctimeninin yapilan tiim toplantilarinin
sagliklt bir sekilde yapilmasinin saglanmasi ve toplantilarda alman karar ve zabitlarin yazimi
Midiirliigiimiizee yiiriitiilmekte olup; Mudiirliigiimiizce yapilan is ve islemler asagiya ¢ikartilmistir.

Midirlugiimiiz, Belediye Meclisinin ve Belediye enctimeninin almis oldugu kararlari yazar,
[1gili Miidiirliiklere dagitimini saglar, karar defterlerine tescillerini yapar, belediye meclisi toplantilaria ait
islemleri takip ederek komisyon ¢aligmalarindaki koordineyiyaparak devami olan yazigsmalari da tamamlar.
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1- 5393 Sayili Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca; Belediye Meclisinin belirleyecegi bir
ay meclis tatil edilmekte olup; Belediye meclisi biit¢cenin goriisiildiigii ayda maksimum 20 giin, diger
aylarda ise her ayin ilk haftasinda toplanir.

2- 5393 Sayili Belediye Kanunun 21.maddesi uyarinca; Belediye Baskani tarafindan
belirlenen giindem en az 3 giin 6nceden meclis tiyelerine ulastirilip, Belediye hoparlorii ve internet
ortaminda ayrica ilan panosuna asilmak suretiyle halka duyurulmasi saglanmaktadir.

3- 5393 Sayili Belediye Kanunun 23.maddesi uyarinca; goriisiilerek kesinlesen meclis
kararlar1 belediye hoparlorii ve internet ortaminda ayrica ilan panosuna asilarak halka duyurulmasi
saglanmaktadir.

4- 5393 Sayili Belediye Kanunun 35.maddesi uyarinca; birim miidiirliklerinden gelen
tekliflere istinaden giindem hazirlanarak enctimene sunulmus olup, giindemdeki maddeler goriisiilerek karara
baglanmaktadir.

5-01/01/2016 -31/12/2016 tarihleri arasinda alinan meclis ve enciimen kararlarinin yazimi
gerceklestirilerek ornekleri c¢ogaltilarak ilgili kurum ve birimlerimizce gereginin yapilmasi i¢in zimmet
karsilig1 gonderilmesi saglanmustir.

A) MECLiSDOKUMANI

Meclisimizce 01/01/2016 1le 31/12/2016 tarihleri arasinda 14 oturumda 163 karar alinmistir.

Sira No | Oturum Tarihi Dénem No Alinan Karar Sayisi
1 08.01.2016 1 18
2 05.02.2016 2 12
3 04.03.2016 3 15
4 08.04.2016 4 24
5 04.05.2016 5 10
6 10.05.2016 6 10
7 01.06.2016 7 13
8 13.06.2016 8 OLAGANUSTU 1
9 03.08.2016 9 16
10 02.09.2016 10 12
11 05.10.2016 11 7
12 13.10.2016 12 2
13 02.11.2016 13 10
14 02.12.2016 14 13
TOPLAM 163

B) BELEDIYEMIZ ENCUMENININ CALISMALARI

Belediyemiz Enctimeni 01/01/2016 — 31/12/2016 tarihleri arasinda 49 toplanti yapmis ve
toplantilarda 879 kararalmis olup, aliman bu kararlar hakkinda gereginin yapilmasi i¢in karar ornekleri
cogaltilarak ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim edilmistir.

Alman Enciimen Kararlarinin Dagilimi asagida ¢ikarilmistr.
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ENCUMEN FAALIYETLERI :

DONEM OTURUM SAYISI ALINAN KARAR SAYISI
OCAK-2016 4 54
SUBAT-2016 4 58
MART-2016 5 99
NISAN-2016 4 55
MAY]IS-2016 5 103
HAZIRAN-2016 4 51
TEMMUZ-2016 3 40
AGUSTOS-2016 4 142
EYLUL-2016 3 40
EKIM-2016 4 41
KASIM-2016 5 86
ARALIK-2016 4 110
TOPLAM 49 89

* YAZIISLERIMUDURLUGU

01.01.2016 — 31.12.2016 tarihlerini kapsayan calisma doneminde; 19590 adet gelen evrak ve
dilek¢e ile 31852 adet giden evrak kaydi yapilarak, gerekliislemler yapilmistir; Kayda alinarak geregi yapilan
bu yazismalarin disinda, vatandaslarin elden takip etmek durumunda olduklar1 dilekgelerin ilgili servislere
havaleleri yapilmis, Vatandaslarin sorunlar1 ve miiracaatlar1 konusunda agiklayici bilgi verilmis ve boylece
danigsmanlik gorevi de ytiriitilmistiir.

Bagkanlik Makaminin tiim konularda yazili ve sifai talimatlar ilgili tinite, kisi ve kuruluslara

iletilmis ve [lcemizin yonetim iiniteleri arasinda saglikl bir bilgi akis1 saglanmustir.

Yazismalarla birlikte miidiirliiglimiiz emrinde gorev yapan memur ve iscilerin izne ayrilma,
goreve baglama ve diger sosyal aktiviteleriile ilgiliis ve islemler yapilmaistir.

« EVLENDIRME MEMURLUGU
Evlendirme memurlugunda 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda 1214 adet ¢iftin nikahi
kiyilmis olup, kendilerine 1214 adetuluslararasi evlenme clizdani verilmistir.
Nikah akdi yapilmis olan evlenme bildirimleri (Mernis) ilge Niifus Miidiirliigiine bildirilmistir.

II-AMAC VEHEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiz Amacg ve Hedefleri

Personel Sayisini arttirmadan hizmet tretim giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
cesitlendirmek,

Hizmet tiretiminde maksimum randimani saglamak,

Hizmet Uretim Kalitesini yiikseltmek ve vatandaslari memnuniyetini artirmak,

Belediyemiz calisanlarinin motivasyonunu arttirmak, ¢alisanlar arasinda diyalogu gelistirmek,
ziyaretcilerin memnuniyetini arttirmak,

Calisanlar1 motive edecek sosyal hizmetleri temin etmek,

Seffaf yonetim sistemi anlayisi ile meclis ve enciimen ¢alismalarinin igerigine halkin ve
digerilgililerin erisimini saglamak,

Evrak kayit sistemine iyilestirme c¢alismalar1 yaparak islem hizimi arttirmak, vatandasin
memnuniyetini saglamak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz, “Once Insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir
yonetim anlayisiyla stirdiirtilebilir hizmet vermek, tim yazigsmalar1 kayda alarak Kamu Kurumlari,
Kuruluslar ve vatandas dilekgelerini posta veya elden ilgili kurum veya kisiye en hizli sekilde ulagtirmak;
Genel olarak haftada birka¢ kez yapilan encimen toplantilari, Belediye meclis toplantilariin
giindemlerinin hazirlanmasini ve tutanaklariin yazilmasint ve alinan kararlarin metne doniistiiriilerek ilgili
birimlere en hizl1 sekilde ulagtirmak;

Temel Onceligimiz ise, Katilimet, seffaf, insan odakli ve adil bir yénetim anlayisiyla hizmetleri
etkinve verimli bir sekilde sunmak, Belediyemiz standardini arttirmaktir.

C-Diger Hususlar

Miidiirliik [lke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir;

1. Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2. Gorev uygulamalarinda diirtist ve adil olunacaktir.

3. Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.

4. Vatandaslarimiza saygi esastir.

5.Yasalarin verdigi gérevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6. Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

7. Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

8. Meslegi ve kurumu kii¢iik diistirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
9. Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10.Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

11.Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

III FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

Miidirliigiimiiz biitcesine faaliyet donemi igerisinde Mali y1l 6denegi olarak 403.500,00 TL.'ye
227.700,00-TL eklenerek 631.200,00-TL 6denek konulmus olup, yili igerisinde 524.570,19.- TL." si
harcanmis, geri kalan 106.629,81-TL.' lik 6denek imha edilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Miidirliigiimiiziin, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yliriitilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yonetim siire¢ ve diger kontrolleri diizenli sekilde yapmaktir.

B.Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Yazi Isleri Miidiirliigii yil icinde hedef ve faaliyetleri ile
midiirliik tarafindan tespit edilen performans hedef programi i¢in bir ¢ok hedef ve hedef adimi
belirtilmistir.
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IV KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Miidirliigiimiiziin, giincel mevzuati takip etmesi, gilincellenen mevzuati zamaninda ve dogru
olarak uygulamasi, genel evrak kayit defterlerinin giinliik diizenli olarak tutulmasi, alinan meclis ve enctimen
kararlarinin zamaninda kayda gegirilerek hizmetin aksamamasina riayet edilmesi, gelen vatandaslarimiza
kars1 gliler yiiz gosterilmesi, empati kurulmasi ve hizmetten memnun olmus bir sekilde ayrilmalari
olarak siralanabilir.

Fiziksel calisma sartlari; (Bina, yerlesim)

Teknolojik kaynaklara erisme imkani.

B-Zayifliklar
Teknolojik olanaklar1 daha etkili kullanabiliriz;
Kurum istigal alaniyla ilgili ¢ok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat degisiklikleri.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi

hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm. 06.02.2017

Muazzez BAGCI
Yaz Isleri Miidiirii
YAZIISLERi MUDURLUGU
HARCAMAYETKILIiSI
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Belediye Zabitasi; Belediye sinirlart i¢inde ilgenin diizenini ve ilge halkinin saglik ve huzurunu,
Belediye Meclisi ve Enciimeninin bu amagla alacagi kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla,
belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirler almakla ve islenen Belediye suglarini takiple sorumlu bir
kolluk kuvvetidir.

I[lgemizin hizla degisme ve gelisme gostermesi paralelinde ilgemiz sakinlerinin ihtiya¢ ve
beklentilerinin ¢esitlenmesine neden olmustur. Bu gelismeler karsisinda denetim etkinliginin beklentilere
karsilik gelecek sekilde daha ¢agdas, etkin ve verimli hale getirilmesi ise kaginilmazdir. Bu nedenle Belediye
zabitasinin misyon ve vizyonunun gelisen degisen ilge sorunlar1 ve devredilen yeni gorevler dogrultusunda
yeniden belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

Hedefimiz, vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyen, giivenilir, verimli ve stirekli kendini
yenileyen bir kolluk kuvveti olmaktir.

I-GENELBILGILER

A-Misyonumuz

Belediyemizin politika ve hedefleri dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak {izere, Belediyemizin
yonetiminin yapisini ve isleyisini islemlerin uygulanmasini ve raporlanmasini diizenlemektir.

Zabita Mudurlugu olarak kanunlar, yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda imkan ve yetkileri
kullanarak yasanabilir bir ¢evre, seffaf ve her isin merkezine insan1 koyan bir yonetim, kanunlarin vermis
oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinci ile katilime1, ¢cagdas, birim hizmeti ile hizli, giivenilir ve planh
calismayla hizmet verecek;

Yenilik¢i - Ileri Goriislii - Vatandas ve Kalite Odakli - Giivenilir ve Diiriist —Caliskan - Takim
Calismasina inanan - insanlara Deger Veren ve Giivenen — Oncii - Dinamik ve Lider Miidiirlitk Olmak.

Vizyonumuz

Faaliyet gosterdigi ve Belediyemizi ilgilendiren konularda gerekli koordineyi saglayarak ¢oziimcii
yapici anlayisla bilgiyi esas alan takim ruhu ile yaraticilik, esnek, planli ¢calismalartyla siirekli gelisme anlayisi
ile gorevinde en 1yi sekilde kaliteli hizmetler sunan 6ncii, dinamik ve lider Miidiirliiklerden biri olmak.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1- Belediye simirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligimi saglayip korumak
amactyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

2- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye Zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3- Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarin
izlemek,

4- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5- Cumbhuriyet Bayrami'nda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6- Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlar1 yerine
getirmek.

7- Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler Hakkinda gerekli islemleri yapmak.
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8- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hitkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta
ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.
9-03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile ilgili gorevleri yerine getirmek.

10-23/07/2004 tarih ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile ilgili gorevleri yerine getirmek.
11-03/05/1985 tarih ve 3194 say1li Imar Kanunu ile ilgili grevleri yerine getirmek.

12- 11/02/1959 tarih ve 7201 Sayili Tebligat Kanunu ve 11/01/2011 tarih ve 6099 Sayili Tebligat Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununu ile ilgili gorevleri yerine getirmek.

13-13/10/1983 tarih ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununu ile ilgili gorevleri yerine getirmek.
14-04/07/1934 tarih ve 2559 Sayil1 Polis Vazife Salahiyet Kanunu ile ilgili gérevleri yerine getirmek.
15-02/01/1924 tarih ve 394 say1l1 Hafta Tatili Kanunu ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

16-09/08/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

17-26/05/1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili gorevleri yerine getirmek.
18-31/08/1956 tarih ve 6831 say1l1 Orman Kanunu ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

19-21/07/1953 tarih ve 6183 sayilt Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna ile ilgili gorevleri
yerine getirmek.

20-24/06/2004 tarih ve 5199 say1li Hayvanlari Koruma Kanunu ile ilgili gorevleri yerine getirmek.
21-20/07/1966 tarih ve 775 say1li imar Kanunu ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

22-24/04/1930 tarih ve 1593 say1lt Umumi Hifzissthha Kanunu ile ilgili gorevleri yerine getirmek.
23-26.03.2010 tarih ve 27533 Resmi Gazetede Yayimlanan 5957 Sayili Sebze ve Meyveler Ile Yeterli Arz ve
Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve 12.07.2012 tarih ve
28351 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Pazaryerleri Hakkinda Yonetmelik ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

24-28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar Hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna Baska suyun karistirtlmasini veya
sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler Hakkinda gerekli kanuni
islemleri yapmak.

25-25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006 tarihli ve
25245 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik ¢ergevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin s6kiilmesine, bozulmasina mani olmak.

26- Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

27-30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 ingas1 Karsilig1 Olarak Almacak Harglar
ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna
gore, Yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler Hakkinda muhta¢lik durumu arastirmasi yapmak.
28- 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6lcii ve tart:
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satig yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin
yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢li
aletlerini kullandirmamak, kullananlar Hakkinda gerekli islemleri yapmak.

29- 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili igyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve
gereken islemleri yapmak.

30- 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

31- Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.
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32-Miilki Idare Amiri, Belediye Baskani1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

33-Belediyenin tiim Miidiirliikleri ile birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

34-Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga veya kamuya ait alana atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin karistirilmasini 6nlemek.

35- Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve Saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan seyyar saticilari men
etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla Zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

36- Tum Kamu Kurum ve Kuruluslar ile birlikte belirtilen kanun ve mevzuat dogrultusunda verilen gorevleri yerine
getirmek,

37- Ilgenin yabancisi bulunan kimselere adres bulmalarinda yardimei olmak,

38- Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

C-  Miidiirliige Iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Zabita Miidiirliigii Tepekdy Mahallesi Belediye Hizmet Binasinin arka kismindaki Kapali Pazaryeri
igerisindeki binada,

Zabita Miidiir Odast

Zabita Personel Odas1 ve Idari Biiro

Cevre Denetim Birimi Odasi

Mutfak

Soyunma Odast1

Arsiv ( Midiirlik Binasinda ve Belediye Binasi Bodrum Katinda)
Lavabo ( 1 Bay — 1 Bayan )

Anons Cihaz Bolimi

Ayrancilar inonii Mahallesi Belediye Hizmet Binalarinin bulundugu alanda,
Zabita Karakol Amirligi Odasi ve Personel Odast

Caybas1 Yeni Mahalle Belediye Hizmet Binasini Zemin Katinda,

Zabita Karakol Amirligi Odasi ve Personel Odasi ile hizmet vermektedir.

Zabita Mudiirliigiinde, 3 Adet Motosiklet, 5 Adet Kamyonet olmak {izere toplamda 7 adet resmi arag ile
hizmet vermektedir.

Zabita Mudirliigiimiizde gorevli personeller arasi iletisim i¢in 32 adet i¢ hat telefon kullanilmaktadir.
Ayrica Midiirliigiimiizde gelen bagvurularin alindig1 2 adet sabit telefon ( 153 —856 16 06 ) kullanilmakta olup,
mesai saatleri disarisinda belediye ile iletisim kurulmasi amaciyla santral olarak kullanilmaktadir. Yine mesai
saatleri ve tatil glinlerinde hizmet devamlilig1 saglamak amaciyla anons islemi yapilmaktadir.
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A

BELEDIYE BASKANI

2-Teskilat Yapisi

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURU

ZABITA AMIRI

ZABITA KOMISERI

ZABITA MEMURLARI

aYaYalaYaYaYe
JUUUUUU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 5 Adet Bilgisayar, 1 Adet Diz Ustii Bilgisayar, 3 Adet Yazici, 1 Adet
Fotokopi Makinesi, 1 Adet Fax Makinesi, 3 Adet Fotograf Makinesi, 5 Adet Yaka Kamerasi, 3 Adet Biiro [¢i
Telefonile 31 Adet I¢ Hat Mobil Telefon Sim kart1 bulunmaktadir.

4-insan Kaynaklar

' Zabita Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁzde; 1 Miidiir, 2 Amir, 3 Komiser, 20 Zabita Memuru, 1 S6zlesmeli Memur, 3
Kadrolu Is¢i1, 5 Taseron Is¢i olmak tizere 35 Personel ile hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler

+ Il¢e genelinde seyyar saticilara ve kaldirim isgali yapan isyerlerine miidahale edilmistir.

« Isyerlerinin ruhsat ve ilgili denetim konularinda, denetleme ve kontrolleri yapilmistir.

» {lge genelinde cadde, bulvar, sokak, pazaryeri ve cami 6nlerinde dilenciligi meslek edinmis kisilere
gerekli yasal islemler uygulanmastir.

» Ilgeiginde yapimi devam eden Insaat faaliyetlerinin denetim ve kontrolleri yapilmustr.

» Ingaat hafriyatlarinin gerekli evraklar diizenlenerek dokiim alanlarma yonlendirilmesi ve gerekli
denetimi yapilmaktadir.

+ Ilcemizde vefat eden vatandaslarimiz i¢in Belediyemizin ikrami olan pide-ayran gétiiriilmiistiir.

* Resmi Toren, Kutlamalar, Festival ve Senliklerde gerekli onlemler alinistir.

* Yazibasi Mahallesinde izmir-Aydin Asfalti {izerinde 38.000 M2 alanda hayvan satis pazari
kurulmustur.

+ Ilce genelindeki 12 Adet Pazaryerinde denetim ve kontroller yapilmustir.

» Cumhuriyet Mahallesi Baris yap1 Pazar1 ve Subagi Pazarinin gerekli yazigmalar1 yapilarak listelerin
enclimene sunumu yapilmis ve onaylanmustir. Atatiirk Pazar yerinin ¢alismalari devam etmektedir.
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* Pazaryerleriile ilgili yazismalar kanun ve yonetmelik esaslarina uygun olarak yapilmaktadir.

« Izinsiz olarak dagitilan el ilan1 ve afisler igin gerekli yasal islemler yapilmaktadir.

* Belediyemiz birimleri ile ortak yapilmasi gereken is ve islemler i¢in gerekli koordinasyon saglanmustir.

* Belediyemize ulasan yazili ve sozlii bagvurular zamaninda degerlendirilmis ve gerekli islemler yasalar
dogrultusunda yapilmistir.

» Tim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile gerekli koordine saglanarak ortak takip ve miidahale edilmesi
gereken hususlarda gerekli islemler yapilmaktadr.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan tiim personel, ekipman ve araglarla ilge sinirlari igerisinde kanun,
yonetmelik ve yonergelerin verdigi yetki dahilinde 24 saat olmak iizere personelimiz hizmet vermektedir.
Hafta sonu, resmi tatil ve bayramlarda ilgemizin diizen ve refahi i¢in nébet¢i personelimiz ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

II-AMAC VEHEDEFLER
A-MUDURLUGUMUZUNAMAC VE HEDEFLERI

Faaliyet gosterdigi konularda siirekli gelisme anlayisi ile kaliteli hizmetler sunan 6ncii, dinamik ve
lider miidiirliikklerden biri olmak Vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyen, giivenilir, verimli ve yenilik¢i
bir Mudiirlik olmaktir.

Bilmekteyiz ki yaratilan en serefli varlik insandir, ona hizmet kutlu bir gérevdir, hizmet kalitesinde sinir
ve durma noktasi yoktur; Bizim ¢abamiz sinirsiz olan insan arzu ve ihtiyaglarini, sinirli kaynaklarimizla en iyi
sekli ile karsilama gayretidir. Belediye yonetimi olarak bizler sehrin emanet edildigi kisiler oldugumuzun
bilincini ve onurunu yasiyor, bu dogrultuda en giizeli yakalama amacini tasiyoruz. Belediye Zabitasi; Belediye
smirlart iginde ilge halkinin saglik ve huzurunu korumak, yetkili organlarin bu amagla yiiriitiilmesini ve hayat
gecirilmesini ve takibini saglamakla hiikkiimlii bir birim olarak tanimlanir.

* Zabita Egitim Merkezi agilmasi,

« Zabita Dergisinin ¢ikarilmast,

* Denetim ve kontrollerin tabletler vasitasiyla ¢evrimici olarak yapilmasinin hayata gegirilmesi,

« Personel sayimizin {lgemiz niifusuna hizmeti aksatmayacak sekilde arttirilmast,

« Katli Kapali Pazaryerlerinin yapilarak ilgemizin daha modern bir gériintime kavusmasi,

* Zabita Personelimizin te¢hizat ve donanimlarinin ginimiiz sartlarina gore gelistirilmesi amacimizdir.

B-TEMELPOLITIKALARVE ONCELIKLER

Temel politika etkin, verimli ve tarafsiz personel ile hizmet yiiriitiilmesidir. Halkin rahat1 ve huzurunu 6ne
cikaran temel amacg ve onceliklere daha fazla yogunlasan yaklasimlar tercih edilmistir. Zabitanin amag ve
hedeflerini netlestiren, denetimler ve ge¢misten giiniimiize siire gelen zabita ve insan baglantisini
giiclendirecek ve kontrol mekanizmasi ile desteklenerek insan yasanir bir yerlesim merkezi olusturmak.
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III-FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

Kurum Kot i BUTCE GIDERLERI KESiN HESAP CETVELI
Kurum Ady: 4. 016
Fonksiyonel | Fins. | Ekonomik Gegen Vi But?elle E'ka, . Aktarmaylf - N..etButfe Bitee Gideri | Odenen Biitee| Odenek Usti| iptal Edilen SV
Kurumsal Ko Hesap Adi Devreden | Verilen | Olaganisti | Eklenen | Diigilen | Odene§i o . Devreden
Kod | Kodu| Kod N . i Toplam Gideri Harcama | Odenek .
Odenek | Odenek |  Verilen ) () Toplami Odenek
46353138 | 039900 | 5 | 01 [PERSONEL GIDERLERI 000] 1802.000,00 000 000 000 180200000 | 1623.130,64 | 1623.130,64 000 0,00 000
40353138 | 039900 | 5 (2 {S0SYALGVENLIK KURUMLARINA DEVLET P GDERLER] 0,00{ 250.000,00 0,00 0,00 000 250.00000 | 212.001,62] 212.001,62 0,00 0,00 0,00
4633138 | 039900 | 5 | 03 |MALVEHIZMET ALIM GIDERLERI 000] 390.000,00 000 000 000 39000000 63.17542| 6317542 000 0,00 000
46333138 | 039900 | 5 | 06 |SERMAYE GIDERLERI 000] 11600000 000 000 000( 11600000 000 000 000 000 000
TOPLAM 0,00 2.558.000,00 0,00 0,00 000 2.558.000,00| 1898307,68| 189830768 0,00 0,00 0,00

2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar: Miidiirligiimiiz biitcesine faaliyet donemi icerisinde
Mali y1l 6denegi olarak 2.558.000 TL 6denek konulmus olup, y1l i¢erisinde 1.898.307,68 TL harcanmis, geriye
kalan 659.692,32 TL 6denek iptal edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari: Midiirliigiimiizce 2016 mali yili i¢erisinde yapmis oldugumuz 6demelerle
alakal1 evraklar ve tasinir mal islem fislerini diizenli olarak yapilarak denetlenmek tizere gerekli ve diizenli
sekilde dosyalanip arsivlenmistir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1- Faaliyetve Proje Bilgileri
a-2016 yilinda ilgemiz genelinde toplam 278 Adet Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilmistir.
b-2016 Mali yiliigerisinde 3702 adet resmi yazigsma yapilmastir.
¢-2016 yilinda toplam uygulanan 229 adet idari yaptirim karar1 olup;
Bunlardan 123 adedi pazaryerleri kanunu kapsamindadir.
d- 2016 yilinda 165 adet tespit tutanagi tanzim edilerek Belediyemiz ilgili birimlerine
gonderimleri yapilmstir.
e- 2016 yilinda 785 adet cenazeler i¢in taziye evine pide-ayran ikrami teslim edilmistir. Bu
teslimlericin 785 adet teslim tutanagi diizenlenmistir.
f-2016 y1linda 842 adet ihbar mevzuat ¢cergevesince degerlendirilmistir.
g- 2016 yilinda belediyemize maddi yardim talebinde bulunan 2138 kisinin ekonomik durum
arastirmasi yapilmistir.
h- 2016 yilinda 2548 sayili kanun kapsaminda 995 adet hiikiimlii ve tutukluya ait cezaevi ekmek
ve yiyecek karsiligi bordroyu 6demeye muktedir olup olmadigi aragtirmasi yapilmustir.
i-2016 y1linda 648 adet isyeri agma ve ¢alistirma ruhsat1 bulunmayan isletmede denetim ve kontrol
yapilmistir.
j- 2016 yilinda ilgemiz sinirlarinda ve pazaryerlerinde sahte zeytinyagi satislarin1 engellemek
maksadiyla el ilan1 ve bilgilendirme brostirleri hazirlanip halka dagitimi yapilmistir.
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2-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Pazaryerlerinde daha etkin denetim ve kontrol saglanmasi amaciyla hali hazirda kurulu olan
pazaryerlerimizin enclimen onayina sunularak kayit altina alinmasi saglandi ve konu ile ilgili ¢alismalar devam
etmektedir.

Ayrancilarda ve Caybasi'nda bulunan Zabita Karakollarimiz etkin olarak kullanilmakla beraber sorunlarin
¢oziimii noktasinda hizli ve sonuca doniik degerlendirmede kolaylik saglamaktadir.

3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Zabita Mudirliigtimiizdeki islemlerin seffaf ve verimli olmasi amaciyla yaka kamerast kullanimina
baslanmustur.

Kullanilan i¢ Hatlar sayesinde bilgi aktarimi1 hizli ve etkin olarak saglanmaktadir.

Belediyemizde diizenlenen i¢ egitim ve kanun ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 sayesinde personelin
bilgi seviyesi siirekli ylikselmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Midiirliigiimiizde kullanilmak tizere 5 Adet Yaka Kamerasi kullanilmasiyla olaylara miidahalede
personelin ¢alismasi daha etkin ve verimli olmaktadir.
Pazaryerimizde vatandasin aldigi iriinlerin 6l¢tim isleminden stiphe duymasi halinde tekrar {iriinii
tartabilecegi terazi Pazar yerinde kullanilmaktadir.
Resmi torenlerde yapilan gorevlendirmeler dahilinde ¢elenk birakilmasi ve torende goérevli personel
bulundurulmaktadir.

B- Zayifliklar
Zabita Midiirligiimiize yeni personel gorevlendirilmis ancak gereken yeterli sayiya

ulagilamamuistir. Bunedenle istedigimiz diizeyde halkimiza hizmet vermekte zorlanmaktayi1z.
Gerekli donanim, techizat ve araglarin tamamlanmasi durumunda daha etkin ve verimli hale gelinecektir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

. Katli kapali pazaryerlerinin yapilarak ilgemizin daha modern bir goriiniime kavusmasi.
Isyerlerinin ve pazaryerlerinin denetim ve kontrollerin tabletler vasitasiyla ¢evrimigi olarak yapilmasinin
hayata gecirilmesi.

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen isletmelerin giris camlarina barkot tanima sistemi ile tanitim
sisteminin kurulmasi, denetimlerin ve islemlerin daha etkin yiiriitiileceginin degerlendirildigi.

Planlanan ¢alismalar ile ilgili 6n ¢alismalar devam etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢iraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Salih SARIDOGAN
Zabita Mudiiri V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Zabita Miidiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun olarak
yiriitiildiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigi, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince
ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun " III-Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler" boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Salih SARIDOGAN
Zabita Miuidiirii V.
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Torbal1 ilgemiz, Izmir ilinin giiney dogusunda yer alir. Il merkezine uzaklig1 45 km'dir. Kuzeyinde Buca
ve Kemalpasa, dogusunda Bayindir ve Tire, batisinda Menderes, giineyinde Selguk ile ¢evrili olmakla beraber
yiizol¢timii 603 km’dir, ilgemize bagli 60 mahalle olmakla 164.981 niifusa sahiptir.

SUNUS

[lgemiz son yillarda hizli bir gelisme ve biiyiime gostermistir, ¢iinkii bulundugu cografi konumu,
sanayi, ticaret ve turizm merkezli bir ilge olmasi neticesinde diger illerden ve ilgemize asir1 goc¢ alan bir
yerlesim merkezi olmustur. Ilgemizin ihtiyaglari dogrultusunda yeni konut alanlari, isyerleri ve sanayi
bolgeleri acilmis buna bagh olarak kati atik miktar1 siirekli olarak artistir. Cesitli aktiviteler sonucunda kati
atiklar bazen gelisi giizel ¢evreye atilarak hem ¢evre kirliligi, hem de gorsel olarak goriintii kirliligi meydana
getirmektedir.

Halkimizin ¢evre konusunda egitimi ve yeterli bilgi birikimi olmamasi da dikkatte aldiginda insanlarin
giinliik ihtiyaglarini gidermek i¢in dogal kaynaklari hizla tiiketmekte hatta israfa varan bir tablo olugsmaktadir,
bu da meydana gelen ¢evre kirliliginin 6nlenmesini veya kontrol altina alinmasini giiclestirmektedir. Ozellikle
son zamanlarda cevre kirliligi boyutlarin diinyanin 6ncelikli bir sorunu haline gelmesi ve dogal kaynaklarin
titkenmez birer kaynak olmadiginin anlagilmasindan sonra, ilgemiz de ¢evre sorunlarina bakis agis1 olumlu
yonde degismis ve geri doniistimlii atiklarin tekrar kullanilmasi yoniinde kayda deger gelismeler yasanmastir.

Miidiirliigiimiizce belediyemizin siirdiiriilebilir kalkinma politikas: ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1 ile uyumlu olarak kati atik yonetimi sistemi olusturulmus ve
halkimizin katilimini saglamak tizere tiim olanaklar seferber edilmistir. Amacimiz kent yasamini kolaylastiran
halk ile biitiinlesen, her kesim ve kurulusun begenisini kazanan, herkesin 6zlem duydugu giizel goriinimlii
yasanabilir bir yerlesim yeri olusmasina ve diizenlenmesine katki saglamaktir.

I-GENELBILGILER

A-MIiSYON VE VIZYON

Misyonumuz, tiim ¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, giivenilir, hesap verebilir,
seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, halkin yasam standardini
yiikseltmek.

Vizyonumuz, ekonomiyi giiclii, kiiltiirel degerleri canli, ¢cevreye duyarli, teknolojinin tiim ara¢ ve
gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitgeyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklar1 koruyan, ihtiyag
halinde gilintin her saatinde ekipleri organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini
kazanan, modern ve saglikli yasami 6n planda tutan bir yerlesim yeri olugturmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SOROMLULUKLAR

1-Miidiirliigiimiiziin Gorevleri:

Temizlik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun, 5216 say1li Biiyiiksehir Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu, 5018 say1l1 Kamu Mali Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu,
4734 say1li Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili kanun olmak tizere ilgili diger mevzuat dahilinde ilgemizde dogal
yasamin, cevrenin korunmasi ve temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini gérevlerini ifade eder.

Gorev alani i¢ine giren yillik yatirim ve programlarini yaparak biitce tasarisini hazirlayip Baskanligin
onayina sunmak.

Midiirliigiin ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamak.

1'32' | | - - rTorrbarllBeiediy'es'i
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2-Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Torbali ilgesinin genel temizlik hizmetlerinin yapilmas1 ve belediyemizin
cevreilgili hizmetlerinin yerine getirilmesinde mer'i mevzuat dahilin de yetkilidir.
Miidiirlige bagl tinitelerin uyum ve esgiidiim icerisinde ¢aligmalarin1 saglamak, hizmetin bir biitiin
olarak tiretilmesini temin etmek. Belediye'nin temizlik hizmetleri ve politikasi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,
mevzuatin gerektirdigi gorevleri yliriitmek.

3-Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklar:
Temizlik Isleri Miidiirliigii, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda
gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagkan Yardimcilarina karsi sorumludur.
Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin g¢evre bilincini
gelistirici her tiirlii girisimde bulunmak, ¢cevreyi ve ¢evre degerlerini bozucu, cevreyi kirletici faaliyetlere engel
olmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirtmaktir.
Uygulamaya esas olmak tizere alinan kararlarin hayata gecirilmesini saglamak.

C-MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

1-FiZiKi YAPI

1.1-Hizmet Aracglar

Belediyemiz temizlik hizmetlerini kendi envanterin de bulunan ¢6p kamyonu ve yol siipiirge araglariile
stirdiirmektedir. Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizde hizmeti siirdiirdiigiimiiz araclarin 6zellikleri ve kapasiteleri
asagida listede detayli olarak ¢ikartilmistir.

TORBALI BELEDIYESI
TEMIZLIK HIZMETLERI ARAC LISTESI
s.No| ARAC cinsi| KULLANIM | ARk A/MODELI m;EHM PLAKA BA]‘:gOD KU"{J:I?}"TI{;IEIGI
KAPASITESI
1 | kamyon |  COP ISUZU NPR 8 2012 | 35 TUF 11 DIZEL /3500
KAMYONU
> | kKaMYON |, COP ISUZU NPR 8 2012 | 35 TUA 10 DIZEL /3500
KAMYONU
3 | kamyon |, SOP ISUZU NPR 8 2011 | 35 TMN 16 DIZEL /3000
KAMYONU
4 | KAMYON |, COP ISUZU NPR LONG | 2010 | 35 TRV 90 DIZEL /4000
KAMYONU
5 | kamyon | SOP ISUZU NPR 66 2005 | 35TEP59 | 617 | DIiZEL /3000
KAMYONU
6 | kamyon | COP ISUZU NPR 66 2005 | 35TEP97 | 618 | DIiZEL /3000
KAMYONU
7 | kamyon |, SOP ISUZU NPR 66 2004 | 35THR62 | 622 | DIZEL /3000
KAMYONU
g | kamyon | COP IVECO 80-12 2006 | 35TLP59 | 626 | DIZEL /3500
KAMYONU
o | kamyon | COP IVECO 8012 HF | 2005 | 35TJE41 | 625 | DIiZEL /3500
KAMYONU
cop : DIiZEL /
10 | KAMYON |, Vivonyl BMC FATIHIS0-25 | 2005 | 35TCAO1 | 615 10006
coOP . i
11 | KAMYON |, 00 | BMCFATIH 11008 | 1996 | 35 TAF 64 DIZEL /3000
12 | kamyon | COP BMC FATIH 11008 | 1993 | 35NY 826 | 613 | DIZEL /3000
KAMYONU
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S.NO| ARAC CiNsi KUI‘;I]EAR?IM MARKA/MODELI UlﬁgM PLAKA BAggOD KU;J;I?QIIQEIGI
KAPASITESI
CcorP BMC LEYLAND .
13 KAMYON | Vv ONT 1340.G 1986 | 35 THN27 | 620 | DIiZEL /6000
cop :
14 KAMYON | vvonu| MERCEDES ATEGO | 2015 | 35 ZL 936 DIiZEL /3400
CADDE .
15 KAMYON | «nhiRME FORD CARGO 2015 35 TIJ 40 DIZEL /3600
YUK BMC CUMMINS -
16 KAMYON TASIMA 162.65 1991 | 35TDS 50 DIiZEL /3500
17 KAMYON YUK BMC 1340 1991 | 35AVT 17 DIiZEL /3500
TASIMA
Ccop BMC LEYLAND :
18 KAMYON |\ "' ONU 1340.G 1986 | 35 THN27 | 620 | DIZEL /6000
Ccop .
19 KAMYON |, v onu| MERCEDES ATEGO | 2015 | 35 ZL 936 DIZEL/3400
20 KAMYON cop BMC PRO-522 2011 | 35BZR 78 DIiZEL /3500
KAMYONU
KAZICI I .
21 | voRLEYiCE | MAKINEST CAT 434 2006 | 3518060016 DIiZEL
SERVIS FORD TRANSIT :
22 | KAMYONET | *\ b o C KABIN 2005 | 35 TBB 68 DIZEL
23 | KAMYONET IL‘:%;‘EI;AA BMC LEVENT 1.8 1997 | 35 TBL 46 DIiZEL
24 | MINUBUS SERVIS | tORD TRANSIT MiN| 1997 | 35 TBD 85
ARACI
CADDE IVECO EURO .
25 KAMYON | (= biprME CARGO 2015 | 352ZN 139 DIiZEL/2000
. CADDE :
26 | TRAKTOR | (opiRME STEYR 1992 | 35 TKK 45 DIiZEL
” CADDE .
27 | TRAKTOR | (iipilRME STEYR 1991 | 35AKP 09 DIiZEL
: GENEL .
28 | OTOMOBIL | o r | TOYOTO COROLLA| 2006 | 35 TKB 07 EURO DIiZEL
- GENEL .
29 |MOTOSIKLET i wn SCOOTER 2004 | 35TBB 06 BENZINLI
. GENEL o
30 | MOTOSIKLET ooy et SCOOTER 2012 | 35 TTM 88 BENZINLI
: GENEL . .
31 |MOTOSIKLET  riy e MONDIAL 2005 | 35TJZ76 BENZINLI
" GENEL .
32 |MOTOSIKLET HERO MOTOCORP | 2016 | 35TOB 03 BENZINLI
HIZMET
134 Torbali Belediyesi
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L . 1 i KULLANILDIGI

S.NO| ARAC CiNsSi KU{;{Eﬁ?IM MARKA/MODELI U%EEIIM PLAKA BA}\%OD YAKIT VE
KAPASITESI

0 GENEL o @

33 | MOTOSIKLET] HiZMET HERO MOTOCORP | 2016 | 35TOB 06 BENZINLI

1.2-Hizmet Birimleri
Baskanligimizdaki is ve islemler 3 ayr1 binadan yiirtitiilmektedir. Mudurliigiimiiz hizmetleri de Temizlik
Isleri Miidiirliigii binasindan yiiriitiilmektedir.

1-Torbal1 Belediyesi Merkez Bina (Baskan Yardimcisi)
2-7 Eyliil Mah. Temizlik isleri Miidiirliik Binas1 (Temizlik Isleri Miidiirii)
3-Ayrancilar Garaj—Bina (Temizlik isleri Sorumlusu)

SIRA NO KULLANIM AMACI ALANI nt SAYISI
Miidiir Odasi

Temizlik isleri Biiro Odasi

2. TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

TEMIZLIK ISLERI MUDURU)
( IDARI ISLER BIRIMI ) C CEVRE TEMIZLIK BIRIMi )

N\ )

('\
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3-BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Bilgi ve iletisim alanlarinda giiniin sartlarina gore bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, ilgili
kanun, yonetmelik, tiiziik ve genelgeleri inceleyerek calismalarimizi stirdiirmekteyiz. Asagida listede
belirttigimiz teknolojik tirtinler ve cihazlardan faydalanarak calismalarimizi daha hizli ve verimli
yapmaktay1z.

SIRA NO CINSI SAYISI
1 BILGISAYAR 5 ADET
2 KLIMA 2 ADET
3 TELSIZ TELEFON 1 ADET
4 TELEFON 1 ADET
5 TELEVIZYON (82 ekran 37 ekrai 2 ADET
6 YAZICI 1 ADET
\_ 7 TARAYICI 1 ADET Y,

4—INSAN KAYNAKLARI

Personel istihdam Durumu
1 Midiir

I Memur

21 Daimi Isci

Toplam Personel: 24 Kisidir.

5-TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

a) Ilcemizde Coplerin Toplanmasi ve Nakli:

[lgemizde ¢oplerin toplanmasi ve aktarma merkezine nakli miidiirligiimiiz kontroliinde
gergeklestirilmis olup 2016 yilinda 61.052 ton ¢6p toplanmistir. Evsel atik konteynerleri asagidaki sekilde
toplanmaktadir.

1. Birinci grup, sabah saat 05.00'da ¢ikarak kendilerine gosterilen mintikalardaki tiim konteynerleri

bitirmek suretiyle saat 13:00 'da mesailerini tamamlarlar.

2.ikinci grup, sabah saat 06:.00 da isbasi yaparak, ¢alisma giizergahlarindaki tiim konteyner ve mintika

temizliginden sorumludur. Saat 15.00'da mesaisi bitmektedir.

3.Uciincii grup ise saat 17.00'da calismaya baslayarak merkez mahalleler ve ana arterlerdeki

konteynerleri alarak saat 00.00'da mesailerini tamamlar.

b) Meydan ve Sokaklarin Siipiiriilmesi:

Temizlik isleri blinyesinde 25 kisilik seyyar grup (meydanci) el siipiirgeleri ve ,4 adet vakumlu yol
stiptirge aract ile caddeler, sokaklar, meydanlar, parklar ve diger kamusal a¢ik alanlarin temizligi
yapilmaktadir.

¢) Pazar yerlerinin Temizligi

Torbali ilge simirlarinda kurulan tiim semt pazarlarinin, pazarin buytkligi dikkate alinarak
olusturulmus ekipler ile atiklarin toplanmasi, temizligi, yikanmasi, ve dezenfekte edilmesi islemleri
yapilmaktadir.
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d) Konteynirlarin Yikanmasi ve Dezenfektesi
Bolge genelinde cadde ve sokaklara konulmus olan konteynerleri dezenfektan ilaciile
periyodik olarak yikanmustir.

¢) Molozlarin Toplanmasi:

[lgemiz sinirlari i¢inde vatandaslarimizin evlerinde yapmis olduklari tadilatlar sonucunda ¢1kan moloz
atiklari, bahgelerinde bulunan agaglarin budanmasi sonucu ¢ikan dal ve diger parcalar, temizledikleri yabani
otlar, sikistirmali araglarimizin alamadigi kati atiklari, kepge ve kamyon ekibimizle giinliik olarak toplayarak
moloz dokiim sahasina gotiirtilmstiir.

f) llgemiz Dahilinde ibadethanelerin Temizligi:

IIgemiz dahlindeki ibadethanelerin temizligi periyodik olarak miidiirliigiimiiz denetiminde
gergeklestirilmistir.

Resmi, dini bayramlarda ve belediyemizin tertip ettigi organizasyonlarda temizlik personeli rutin
calismasini siirdiirmekte olup, ayrica toren yapilacak alanlar ile ibadet yapilacak alanlar, cadde ve sokaklar
temizlendikten sonra tazyikli su sikilmak suretiyle yikanip kullanima hazir hale getirilmistir.

g) Tehlikesiz Ambalaj Atiklar:

08.10.2015 tarihinde, Belediyemiz ile birlikte ambalaj atiklarinin geri dontistimii icin ikili protokol
imzalamistir. Resmi kurumlara, okullara, muhtarliklara ve talep dogrultusunda i¢ mekan kumbarasi dagitimi
yapilarak toplamaya baslanmistir. Ayrica belli sokaklara ambalaj atiklar1 konteyneri konulmus olup diizenli
olarak toplanmaktadir. 2016 yili icerinde toplanan ambalaj atik miktarlarimiz 653 ton 'dur. Cam ve sise
dontistimii icin cam ve sise toplama hizmeti verilmeye devam edilmektedir.

h) Bitkisel Atik Yaglari:

[lgemiz sinirlar igerisinde bulunan muhtarlik binalarinda atik yaglar ile ilgili bilgilendirme brosiirleri
asilmustir, belli yerlerine de atik yag toplama bidonlar1 olusturulmustur. 2016 yili igerisinde 43.998 kg atik yag
toplanmustir.

i) Atik Piller:

10.09.2009 tarihinde Belediyemiz, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, TAP arasinda (2) ikiser y1l uzatmali
olarak protokol imzalanmis olup, atik pillerin dogaya zarar vermeden bertaraf edilmesi i¢in okullarda ve resmi
kurumlarda yapilan kampanyalar sonucunda, verdigimiz atik pil kumbaralarina 2016 yili igerisinde 740
kilogram cesitli ebatlarda atik pil biriktirilmistir. Bu biriktirilen atik piller toplanarak IBBB'si Cevre Koruma
ve Kontrol Dairesi Baskanligina bertaraf edilmesi i¢in teslim edilmistir.

6-YONETIM VE IC KONTROL SIiSTEMI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun getirdigi i¢ kontrol cergevesinde gerekli kontroller
yapilmakta, Mali islemler ile ilgili kontroller Harcama yetkilisi, Ger¢eklestirme gorevlisi, Biitge ve On mali
kontrol birimi tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Kanunun ilgili maddesi geregi Belediye Meclisi iginde olusturulan Denetim Komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim komisyonu raporuna gore gerekli nlemler alinmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLERI

A-AMAC VE HEDEFI

1- Temizlik konusunda ilgemiz sakinlerinin yasam kalitesini arttirmak uluslararasi standartlara uygun
hizmet sunmaktir.

2- Gezici ekiplerin denetimi siirdiiriilerek ¢6p konusundaki olumsuzluklar1 gidermek, ilge genelinde
zamansiz ¢Op ¢ikartilmasini onlemektir.

rFaraIiryert Raborru720716r e 71377
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3- ll¢e genelinde ¢6p konteyneri sayisini (cadde, sokaklar ve ana arterler ) artirmaktr.

4- llgemizde onceki yillara gore toplanandan daha fazla atik pil toplanmasini saglamak igin
bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yapmaktir.

5- Geridonustiirebilir kaynaklarin kazaniminin artirilmasidir.

6- Zaman i¢inde degisen kentsel ihtiyaglari karsilayacak sekilde kat1 atik sistemi sisteminin planlamasini
olusturmaktir.

B-TEMELPOLITIKALAR VE ONCELIKLER

Halkimizin yasamini kolaylastiran, her kesimin ve her kurulusun takdir ve begenisini kazanan, ¢evre
diizenini koruyan herkesin 6zlem duydugu A B standartlarinda giizel goériiniimlii yasanabilir bir ilge olusmasina
ve diizenlenmesine katki saglamaktir.

Stratejik plana gore oncelikli politikalarimiz asagida belirtildigi gibi olmalidir;
Toplumal ve hizmet alim oranlarini yiikseltmek.

Miidiirligtimiiziin tiim mali kaynaklarinin etkin, verimli ve tasarruflu kullanmak.
Teknolojik imkanlardan yeterince faydalanmak.

Hizmet 6ncesi planlama ve analiz yapmak.

Yildabir kez vatandas memnuniyet ve giiven anketi yapmak.

Yilda bir kez muhtarlarin memnuniyet ve giiven anketi yapmak.

Hizmet i¢i egitimi arttirmak

[letisim kanallarindan etkin yararlanmak.

Atik pil ve batarya kampanyas1 yapmak

Temizlik araglarinin modernizasyonunu saglamak

Atik tagima maliyetlerini minimuma indirme

Biitge giderlerini planlanan hedefler dogrultusunda yapmak
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II-FAALIYETLERE iLiSKIiNBiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-MALIBILGILER

1 — Biit¢ce Uygulama Sonuclan

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNUN 2016 YILI BUTCESI

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA VEI}%EN HAREF:S NAN
1 11
01 I | Memurlar 85.000,00 59.063,27
01 3 |lisciler 2.550.000,00]  1.977.569,22
02 ! Memurlar 10.000,00 5.390,69
02 3 Isciler 700.000,00 300.901,89
03 1 Uretime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 50.000,00
03 2 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: 869.000,00 325.351,72
03 3 |Yolluklar 5.000,00 719,29
03 4 | Gorev Giderleri 388.500,00 387.454,53
03 5 | Hizmet Alimlan 11.561.702,31|  8.430.685,19
03 6 Temsil ve Tanitma Giderleri 1.000,00f  -----
03 7 Menkul Mal. Gayri Maddi Hak Alim Bakim
Onarim 1.177.000,00 885.155,55
03 8 Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim 15.000,00
06 01 | Mamul Mal Alimlari 1.409.000,00 26.800,62
06 02 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 1.000,00f 7
06 05 Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 1.000,00
06 06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 2.000,00(
TOPLAM 18.825.202,31( 12.399.091,97
Faalivet Raporu 2016
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGUNUN 2016 YILI BUTCESI

EKONOMIK ) )
BUTCE . : - BUTCE
KOD ACIKLAMA ODENEGI BUTC}%S IDERI GERCEKLESTiRME
TL ORANI%
1
01 PERSONEL GIDERLERI 2.635.000,00 2.036.632,49 %77.29
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA 710.000,00 306.292,58 %43.14
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 14.067.202,31 10.029.366,28 %71.30
06 SERMAYE GIDERLERI 1.413.000,00 26.800,62 %1.90
TOPLAM 18.825.202,31 12.399.091,97
16.000.000,00
=) 14.000.000,00
=)
(3 12.000.000,00
3 10.000.000,00
= 8.000.000,00
=
E 6.000.000,00
~ 4.000.000,00
2.000.000,00 _
0.00 | : -
PERSONEL SOSYAL GUVENLIK| MAL VE HIZMET SERMAYE
GIDERLERI KURUMLARINA ALIM GIDERLERI GIDERLERI
mBUTCE ODENEGI 2.635.000,00 710.000,00 14.067.202,31 1.413.000,00
mBUTCE GIDER 2.036.632,49 306.292,58 10.029.366,28 26.800,62

2 —Temel Mali Tablolara Iliskin A ciklamalar

Midirlugtimiiziin 2016 yili faaliyet donemi igerisinde, Mali yil1 6denegi olarak, 18.825.202,31-TL
odenek konulmus olup, yil icerisinde 12.399.091,97-TL'si harcanmistir. Geriye kalan 6.426.110,36- TL
tutarda 6denek iptal olmustur. Miidiirligtimiiziin gider biitcesi gerceklesme orani %65.86 olmustur.

3—Mali Denetim Sonuclar:
Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2016 yili mali denetimden ge¢mis olup, komisyon tarafindan
eksiklik tarafimiza bildirilmemistir.
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B-PERFORMANS BiLGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
* Cop toplama ve tagima isinin diizenli bir sekilde yapilmasi
* Pazar yerleri cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi
* Moloz ve ciiruflarin siipiiriilmesi
* Siipiirge araglari ile siiptirme isinin yapilmasi, vatandaslara gelen talepler dogrultusunda sokak ve
caddelere konteynerlerin kirik ve dokiik olanlarin tamir edilerek tekrar vatandaslarin hizmetine
sunulmas.
 Konteynerlerin yikama ve dezenfeksiyon isinin yapilmasi, goriintii ve ¢evre kirliligine yol agan
bos arsalarda, kaldirim ve yol kenarlarinda bulunan otlarin big¢ilmesi sonucu g¢evrenin
giizellestirilmesi.
* Tehlikesiz Ambalaj atiklarinin ayr1 toplanmasi ve ekonomiye geri kazandirilmast,
* Atik pillerin ve bitkisel atik yaglarin toplanmasi,
» Midirliige gelen sikayetlerin zamaninda degerlendirerek vatandas memnuniyetinin en st
diizeyde saglanmasi.
* Personel egitimi
* Belediyemiz diger birim miidiirliikleri ile ortak ¢aligma.
* Belediyemiz tarafindan halkimizi bilinglendirmek ve tesvik etmek i¢in 03.06.2016 tarihinde
* Diinya Cevre gilinti etkinligi yapilmistir. Bitkisel Atik Yag, Ambalaj Atiklari, Evsel Nitelikli
Atiklar, Atik Piller ile ilgili stantlar kurulmustur. Ogrencilere geri doniisiim hakkinda bilgi verildi,
Cevre ve Cocuk ajandasi dagitildu.
* 2016 projelerimiz de yer alan ve mevzuatta sorumlulugumuz olan “ALO ATIK” hatt1 olan
*TORTEM — Torbali Temizlik sistemi kurulmus olup, 7 giin 24 saat boyunca vatandaslarimiz talep
ve sikayetleri alinmakta ve en fazla 1 is glinii i¢erisinde miidahale etmektedir.

2.PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Midiirliigiimiize ait performans hedefleri ve sonuglari asagidaki gibidir.

: PERFORMANS GERCEKLESME
FAALIYET&PROJE GOSTERGESI HEDEF | GERCEKLESEN ORANI
Ambalaj atiklarini ayr1 . o
toplayacak sistemi Sisteme dahil edilen 250 150 60%

kumbara sayis1
yayginlastirmak
Cop konteynirlarinin
yayginlagtirilmasi ve yer Alinan konteynir sayisi 500 1000 200%
altina alinmasini saglamak
Meveut ¢6p konteynirlarinin Bakim-onarim sayisi 500 500 100%
bakim-onarimlarin1 yapmak
Evsel nitelikli kat1 atiklarin
toplanmasi taginmasi, arag
kiralama, siipiirme, yikama, Personel sayisi 170 145 85%
dezenfekte etme hizmetlerini
gelistirme
Cop konteynirlarinin .
yikanmasi ve dezenfekte | <A dezenfeksivon |y g0, 100% 100%
edilmesi Y
Modern sikistirmali ¢5p Alinan arag sayisi 8 0 0%
araglar1 almak
Yol supurme araglarinin Alinan arag sayist 2 0 0%
modernizasyonu

Faalivet Raporu 2016
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3.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRMESI
Miidiirliigiimiize ait 2016 y1li performans programimizda yer alan islerden,;

“Ambalaj atiklarin1 ayri toplayacak sistemi yayginlastirmak™ faaliyetinin hedefi 250 adet i¢ mekan
kumbaras1 konulmasi 150 adet kumbara kamu kurum ve kuruluslari ile talebe bagli is yeri ve konutlara dagitimi
yapilmistir. Hedefin ger¢eklesme oran1 65% dir.

“Cop konteynirlarinin yayginlastirilmasi ve yer altina alinmasini saglamak”™ faaliyetinin hedefi 500
adet ¢op konteyneri alinmasi 1000 adet alinmistir. Hedefin ger¢ceklesme oran1 200% dir.

“Mevcut ¢Op konteynirlarinin bakim-onarimlarint yapmak” faaliyetinin hedefi 500 adet ¢op
konteynerinin bakim onarimi yapmak 500 adet ¢Op konteynerinin bakim onarimi yapilmistir. Hedefin
gergeklesme oran1 100% dir.

“Evsel nitelikli kat1 atiklarin toplanmasi taginmasi, ara¢ kiralama, siipiirme, yikama, dezenfekte etme
hizmetlerini gelistirme” faaliyetinin hedefi personel sayisin1 170 yiikseltmek iken yil ortalamasi 145 kisidir.
Hedefin gerceklesme orani 85% dir.

“Cop konteynirlarinin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi” faaliyetinin hedefi yikama-dezenfeksiyon
sayist 100% olarak belirlenmistir. Hedefin ger¢eklesme orani 100% dir.

“Modern sikistirmali ¢op araglar1 almak™ faaliyetinin hedefi 8 arag almak. Hedefin ger¢eklesme orani
0% dir.

“Yol stiptirme araglarinin modernizasyonu” faaliyetinin hedefi 2 ara¢ almak Hedefin ger¢ceklesme orani
0% dir.

IV-KURUMSALKABILIYET VE KAPASIiTENIN DEGERLENDIRMESI

A-USTUNLUKLER
1- Kurumsal kimlik ¢alismalarinin tamamlanmis ve benimsenmis olmasi
2- Vatandas istek ve ihtiyaclarinin takip edilmesi
3- Acil durum planinin hazirlanmis olmasi
4- Torbali'nin yasanabilir bir yer olarak goriilmesi ve niifusun artmasi
5- Onemli sayida 6grenciye sahip olmasi
6- Torbali'nin iklim kosullarinin uygun olmasi

B - ZAYIFLIK

Torbal1 Belediyesi temizlik vb. hizmetlerinin tanittiminin yetersiz bulunmasi
Belediyemize ait temizlik araclarinin eskimiz olmast,

Belediyemize ait temizlik araglarinin eksik kalmasi

Modern ve fonksiyonel temizlik araglarina sahip olmamak,

Pl el o

C - DEGERLENDIRME

1. Zayif yonleri gidermek, kuvvetli yonleri gelistirmek amaciyla stratejik plan ve birim hedefleri tiim
caligsmalarla paylasilmali, bu husustaki egitimlere ve takip ¢alismalarina devam edilmelidir.

2. Belediye hizmetlerin daha verimli olarak sunulabilmesi i¢in hizmet i¢i egitim ¢alismalarina
baslanilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim yonetici olarak yetkim dahilimde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

I¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda,
Bilgim olmadigini beyan ederim.

Tolgahan EKICI
Temizlik Isleri Miidiir V.
20.02.2017
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A

Torbal1 ilgemiz, Izmir ilinin giiney dogusunda yer alir, kuzeyinde Buca ve Kemalpasa, dogusunda
Bayindir ve Tire, batisinda Menderes, giineyinde Selguk ile ¢evrili olmakla beraber ytlizol¢ctimii 603 km? dir,
ilgemiz 60 mahalleden olusmakta ve yaklasik olarak 150.000 niifusa sahiptir, ilcemiz sinirlari icerisinde Sokak
Hayvanlari sayis1 da insan niifusumuzun % 8 si kadar olup 12000 civarindadir.

Miidurliigiimiiz 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu'nda
belirtilen gorev yetki ve sorumluluklarimi yerine getirirken, Gida Tarim ve Hayvancilik Ilge Miidiirliigii, izmir
Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi'na bagli Veteriner Isleri Miudiirliigii ile
uyumlu calismalar yaparak, sokaklarda yasayan basi bos gezen sokak hayvanlarin1 bakim ve rehabilitasyon
merkezimizde toplayarak gerekli olan asilari, tedavileri ve kisirlagtirma islemleri yapilarak halkin sagligin
tehdit olusturmayacak hale getirilen sokak hayvanlari alindiklari ortama tekrar birakilmaktadir.

Amacimiz, halkimizin ve sokak hayvanlarimizin birlikte yasamlarini kolaylastiran 6nlemleri alarak,
sokak hayvanlarinin halkimiz i¢inde sorunsuz dogal yasamlarini siirdiirmelerini saglayarak, her kesim ve
kurulusun begenisi kazanan, her kesimin 6zlem duydugu, dogal yasamin korundugu yasanabilir bir yerlesim
yeri olusmasina ve diizenlemesine katki saglamaktir.

SUNUS

I-GENELBILGILER
A-MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz, tiim c¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimei, insan odakli, giivenilir, hesap verebilir,
seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, halkin yasam standardini
yiikseltmek.

Vizyonumuz, ekonomiyi gii¢lii, kiiltiirel degerleri canli, cevreye ve dogal yasama duyarli, teknolojinin
tiim arag ve gereglerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitceyi tasarruflu kullanan dogal kaynaklari koruyan,
ihtiya¢ halinde giintin her saatinde ekipleri organize edebilen . egitimli ekipler olusturan, her kesimin
begenisini kazanan, modern dogal ve saglikli yasami 6n planda tutan bir yerlesim yeri olusturmaktir.

B-GOREV YETKIi VE SORUMLULUK
1-Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri ; (5393 -5199 SAYILI KANUN)

a) Hayvan haklarini korumak, hayvan sagligi ve refahi ile ilgili caligmalar yapmak,

b) Veteriner saglik tesisleri kurmak ve isletmek, sahipsiz hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetleri vermek,

¢) Ilge smrlar i¢inde sahipsiz ve gii¢ten diismiis hayvanlarin rehabilitasyonu icin klinik ve saglik
hizmetleri vermek, barinmalarini ve beslenmelerini saglamak,

d) Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastirilmasi, asilanmasi, gerekli tibbi bakimlarinin
yapilmasi, isaretlenmesi ve kayit altina alinmasi, alindig1 ortama geri birakilmasini saglamak ve durumlarin
takip etmek,

e)Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimeci olmak,
sahiplenilenlerin kayit altina alinmasini saglamak,

f)Evlerde beslenen hayvanlarin kayit altina alinmasini saglamak, sahipli hayvanlar i¢in
kimliklendirme ve kayit sistemi olusturmak,

g)Halk sagligin1 korumak amaciyla hayvanlarla insanlar arasinda ortak olan (zoonoz) hastaliklarin
yayilmasini 6nlemek,

h)Zoonoz, bulasic1 ve salgin hayvan hastaliklar1 konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglayarak gerekli onlemleri almak, bu hastaliklarla miicadele kapsaminda karantina hizmeti vermek,

1)Gegici bakimevinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar vermesini 6nleyecek
tedbirlerin alinmasini saglamak,
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J)Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda il¢e halkinin
bilin¢lendirilmesi icin toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi kurumlarla isbirligi yapmak,

k)Yerel hayvan koruma goniilliilerinin ¢alismalarini koordine ederek, sokaga birakilan hayvanlarin
bakim ve korunmalarini saglamak,

1)Olen hayvanlar i¢in hayvan mezarligi olusturmakla gorevli ve yetkilidir.

2-Sorumlu veteriner hekimin gorev ve sorumluluklar:

a)Bagli bulundugu kurum, kurulus ve tiizel kisilerle birlikte ¢alistig1 yerin mevcut mevzuata uygun
bir sekilde faaliyet gostermesinden ve bu yerlere hayvanlarin kabul edilip uygun sartlarda bakilmasindan,
kayitlarinin tutulmasindan, hayvanlara asilama, ilaglama, kisirlastirma ve isaretlemenin yapilmasindan, alet
ve malzemenin temizlik ve dezenfeksiyonundan, atik ve artiklarin ¢cevre ve toplum sagligina zarar
vermesini onleyecek tedbirlerin alinmasindan,

b)Gorev yaptig1 gecici bakim evinde, 3285 sayili Kanuna tabi ihbar1 mecburi hastalik ¢iktiginda
durumu resmi makamlara haber vermekle ve ilgililerce alinacak yasal tedbirleri uygulamakla, gorevli ve
sorumludur.

3-Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

Veteriner Isleri Miidiirii gorev ve hizmetlerinden otiirii Belediye Baskami ve bagh oldugu
Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Midiirliikk goérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve

verimli yiirtitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek,

personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Midirliik goérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri

yapmak,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin ytirtitimiini saglamak,

d) Ilgili Y 5netmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; taginir

islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

e) Miudirligiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine

esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme

ve sonuglar tiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

) Genel is ylriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere mudiirliik goriisii hazirlamak,

g) Miidirliigiin gider biitce taslagini hazirlatmak,

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

h) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢cer¢evesinde hareket etmek

1) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.
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a) Mudirlugiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;

4-idari ve maliisler biirosu

dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

c) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Miudiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

d) Bir harcama birimi olarak Miidiirltiigtin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiirtitmek,
e) [hale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Mudirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi iglemlerini ger¢eklestirmek,

g) Gorev alanina giren ve miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

C-MUDURLUGUMUZ'EAITBILGILER

1- MUDURLUGUMUZ TESKILAT YAPISI
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2 -INSAN KAYNAKLARI

Personel Istihdam Durumu

1 Miidir

2 Memur ( Veteriner Hekim )

1 Daimiisci

8 Kisi hizmet alimi (2 kisi gece gorevlisi)
Toplam personel : 12 Kisidir.

3-Hizmet Araclari

1l¥

Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigii, tiim islerini (2) iki adet ¢ift kabin kamyonet ile (1) adet
motorsiklet olmak {izere (3) ti¢ arag ile (sokak hayvanlarini yakalama ve tasima ) servis hizmeti dahil

vermektedir.

4- Hizmet Birimleri
Veteriner isleri Miidiirliigii hizmetlerini 3 ayr1 boliimden olusan ¢alisma ortaminda
gerceklestirmektedir.

a- Torbali Belediyesi Merkez Bina

b- Veteriner Isleri mudiirliik Binas1

c- Hayvan Barmak Binasi

Miidiirliigiimiize ait hizmet ifa edilen mekanlar asagidaki tabloda sunulmustur.

( Baskan Yardimcis1)
(Vet.isl. Miid.)
( Vet. Isl. Hekimleri )

SIRA NO KULLANIMAMACI ALANI M2 SAYISI

1 Miidiir Odast 20 1
2 Temizlik isleri idare odasi 20 1
3 Veteriner Hekim odasi 12 2
4 Ilag¢ odas1 12 1
5 Toplant1 odas1 30 1
6 Yemekhane 22 1
7 Ameliyathane Odasi1 25 1
8 Miisahede odas1 6 4
9 Kopek odalar 6 20
10 Soguk hava (yem deposu) 10 1
11 Kedi odasi ( kafes) 1 5
12 Acik alan ( Kopek kafesi ) 50
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D-VETERINERISLERi MUDURLUGU TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

2016 YILI KISIRLASTIRILAN HAY VAN SAYISI

2016 YILI KOPEK KEDI TOPLAM
AYLAR ERKEK DiSi ERKEK DiSi MiX
OCAK 11 11 0 1 22
SUBAT 21 38 0 2 59
MART 23 35 0 0 58
NISAN 30 34 0 0 64
MAYIS 29 33 0 0 62
HAZIRAN 23 30 0 0 53
TEMMUZ 10 23 0 3 33
AGUSTOS 14 13 0 0 27
EYLUL 25 28 0 2 43

EKIM 16 24 0 1 40
KASIM 32 35 0 2 67
ARALIK 35 38 0 0 73
TOPLAM 269 342 0 11 622

KISIRLASTIRLAN HAYVAN SAYISI
1-ERKEK KOPEK : 269 ADET
2-DISIKOPEK : 342ADET
3-DiSIKEDI : 11ADET

TOPLAM :622ADET

2016 YILITEDAVIiST YAPILAN YARALTHAYVAN SAYISI

KOPEK KEDI TOPLAM
ERKEK Disi ERKEK DiSi MiX
OCAK 7 7 8 4 26
SUBAT 6 6 9 10 31
MART 5 4 7 4 20
NiSAN 8 4 3 8 23
MAYIS 8 7 6 6 27
HAZIRAN 6 9 4 7 26
TEMMUZ 8 8 5 10 31
AGUSTOS 9 10 3 8 30
EYLUL 7 12 2 8 29
EKIM 9 6 4 4 23
KASIM 9 4 2 7 22
ARALIK 10 9 5 3 27
TOPLAM 92 86 58 79 315
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1- ERKEK KOPEK : 92 ADET

2- DISI KOPEK
3- ERKEK KEDI
4- DiSI KEDI

: 86 ADET
: 58 ADET
: 79 ADET

TOPLAM :315 ADET

1l¥
(o222220)

XA

TEDAVIiSI YAPILAN YARALI HAYVAN SAYISI

2016 YILI SAHIiPLENDIRILEN HAYVAN SAYISI

KOPEK KEDI TOPLAM

AYLAR ERKEK Disi ERKEK DiSI MiX
OCAK 5 5 0 1 11
SUBAT 7 9 0 0 16
MART 20 17 0 0 37
NISAN 13 10 0 0 23
MAYIS 8 7 0 0 15
HAZIRAN 5 5 0 0 10
TEMMUZ 5 7 0 0 12
AGUSTOS 6 9 0 0 15
EYLUL 6 10 0 0 16
EKIM 3 4 0 0 7
KASIM 4 7 0 0 11
ARALIK 6 6 0 0 12
TOPLAM 88 96 0 1 185

SAHIPLENDIRILEN HAYVAN SAYISI
1- ERKEK KOPEK : 88 ADET

2- DiSI KOPEK
3- DiSi KEDI

: 96 ADET
: 1 ADET

TOPLAM : 185 ADET
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II- AMAC VE HEDEFLER
E - VETERINER iSLERi MUDURLUGU'MUZUN AMAC VE HEDEFLERI

1-Sokak hayvanlarini yakalama ve tagima standartlarini yiikseltmek

2-Sokak hayvanlarmin kisirlastirilmasi ve rehabilitasyonunun yapilmasini saglamak.

3-Sokak hayvanlariin sahiplendirme sayisinin artirilmasini saglamak.

4-Sokak hayvanlaria dogal ortamlar hazirlamak.

5-Sokak hayvanlari popiilasyonunu koruma ¢alismalari yapmak.

6-Sokak hayvanlarini gelecek nesillere dogalliklarini kaybettirmeden tagimak ve yasatmak.
7-Sokak hayvanlarini halkimiza sevdirme ¢alismalar1 yapmak

8-Ilgemiz sakinleri ve sokak hayvanlarini bir arada yasamas icin kolaylastirict hizmet sunmak.

F-TEMELPOLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Halkimizin yagamini kolaylastiran, her kesimin ve her kurulusun takdir ve begenisi kazanan, ¢evre
diizenini ve dogal yasami koruyan herkesin 6zlem duydugu AB standartlarinda yasanabilir bir ilge
olugsmasina ve diizenlenmesine katki saglamaktir.

1- Stratejik plana gore oncelikli politikalarimiz asagida belirtildigi gibi olmahdir.

Toplu mal ve hizmet alim oranlarin1 yiikseltmek

Miidurliigiimiiziin tiim mali kaynaklarinin etkin, verimli ve tasarruflu kullanmak
Teknolojik imkanlardan yeterince faydalanmak

Hizmet 6ncesi planlama ve analiz yapmak

Yilda bir kez vatandas memnuniyet ve giiven anketi yaptirmak

Yilda bir kez muhtarlarin memnuniyet ve giiven anketi yaptirmak

Hizmet i¢i egitimi artirmak

[letisim kanallarindan etkin yararlanmak

Biitce giderlerini planlanan hedefler dogrultusunda yapmak.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim alanlarinda giiniin sartlarina goére bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek,
ilgili kanun, yonetmelik, teblig, tiiziik ve genelgeleri inceleyerek ¢aligmalarimizi stirdiirmekteyiz. Giincel
teknolojik tirtinler ve cihazlardan faydalanarak ¢alismalarimizi daha hizli ve verimli yapmaktayiz.

3-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunun getirdigi i¢ kontrol c¢ercevesinde gerekli kontroller
yapilmakta, Mali islemler ile ilgili kontroller Harcama yetkilisi, Ger¢eklestirme gorevlisi, Biitge ve On mali
kontrol birimi tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Kanunun ilgili maddesi geregi Belediye Meclisi i¢inden olusturulan Denetim Komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim komisyonu raporuna gore gerekli nlemler alinmaktadir.

4- Diger Hususlar

Miidiirliigiimiiziin stirdiirmiis oldugu faaliyetleri, en hizli bir sekilde ekip ¢alismasi igerisinde,
yasalara uygun olarak vatandaslarimizin memnuniyetini saglayarak siirdiirmek temel amacimizdir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-MALIBILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari

VETERINER iSLERi MUDURLUGUNUN 2016 YILI BUTCESI

EKONOMIK VERILEN HARCANAN
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA
L M TL TL
01 01 Memurlar 182.000 ,00 136.975,00
01 02 Sozlesmeli Personel 86.000,00 68.145,00
02 01 Memurlar 21.000,00 19.966,00
02 02 So6zlesmeli Personel 14.000,00 10.410,00
03 02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim. 496 .500,00 216.640,00
03 03 Yolluklar 4.500,00 228,00
03 04 Gorev Giderleri 6.000,00 0
03 05 Hizmet Alimlari 26.000,00 1.465,00
03 07 Menkul Mal ,Gayri maddi Hak Alim, Bakim 35.000,00 3.913,00
03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gideri 45.000,00 520,00
06 01 Mamul Mal Alimlar1 50.000,00 0
06 05 Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 9.000,00 0
TOPLAM 975.000,00 | 458.262,00 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirligtimiiziin 2016 yili faaliyet donemi igerisinde, mali y1l1 6denegi olarak 975.000,00 TL
6denek konulmus olup, yil igerisinde 458.262,00 TL' si harcanmustir. Geriye kalan tutarda 6denekte iptal
olmustur.

3- Mali Denetim Sonug¢lari
Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2016 yili mali denetimden gegirilmis olup, Komisyon
tarafindan eksiklik tarafimiza bildirilmemistir.

B - PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve proje Bilgileri

Sokak hayvanlarinin toplama- tagima isinin diizenli bir sekilde yapilmasi

Sokak hayvanlarinin kisirlastirma sayisinin artirilmasi

Yarali sokak hayvanlarin hizli tedavilerinin yapilmasi

Sokak hayvanlarinin beslenmelerini saglamak

Sokak hayvanlarinin yaz aylarinda susuz kalmamalarini saglamak

Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini saglamak

Sokak hayvanlarini sevdirme ¢aligsmalar1 yapmak

Miidirliige gelen sikayetlerin zamaninda degerlendirerek vatandas memnuniyetinin en st
diizeyde saglanmasi.
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* Personele egitim verilmesini saglamak.
* Belediyemizin diger birim mudiirliikleri ile ortak ¢alisma yapilmasini saglamak.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

1-Kurumsal kimlik ¢alismalarinin tamamlanmis ve benimsenmis olmasi.
2-Vatandas istek ve ihtiya¢larinin takip edilmesi.

3-Acil durum planinin hazirlanmis olmasi.

4-Torbali'nin yasanabilir bir yer olarak goriilmesi ve niifusun artmast.
5-Onemli say1da 6grenciye sahip olmasi.

6-Torbali'nin iklim ve yasam kosullarinin uygun olmasi.

B-ZAYIFLIK

1-Belediyenin dijital arsiv sisteminin bulunmamasi.
2-Torbal1 Belediyesi Veterinerlik vb. hizmetlerinin tanitiminin yetersiz bulunmasi.
3-Entegre bilgi sisteminin olmamasi

C-DEGERLENDIRME

1-Zay1f yonleri gidermek, kuvvetli yonleri gelistirmek amaciyla stratejik plan ve birim hedefleri
tiim ¢aliganlarla paylasilmali, bu husustaki egitimlere ve takip ¢alismalarina devam edilmelidir.
2-Belediye hizmetlerin daha verimli olarak sunulabilmesi i¢in hizmet i¢i egitim ¢alismalarina
baslanilmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
I¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Kemal SEVINCLI
Harcama Yetkilisi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim yonetici olarak yetkim dahilimde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
I¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda,

Bilgim olmadigini beyan ederim.

Kemal SEVINCLI
Veteriner [sleri Mudiirii
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Midurlugiimiiz yetki altinda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin 6nceliklerinin
belirlenmesi, Fen Isleri Miidiirliigiine ait biitce hizmet gereginin hazirlanmas, proje donelerinin belirlenerek
projenin yapilmasi veya yaptirilmasi, islerin organizasyonu, ihalesi, kontrollilk hizmetlerinin ilgili kanun,
tiiziik, yonetmelik ve kararnameler ¢cergevesinde yiiriitiilmesini saglar. Yatirimlarin, ihale asamasindan , kesin
kabul agamasina kadar tiim hizmetlerin ytiriitilmesini, yapi tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikli, ekonomik,
cagdas ve estetik olmasi kriterleri ¢ergevesinde yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidir.

SUNUS

Midiirliigiimiiz; Belediyenin yatirim programi i¢inde yer alacak program taslagi Belediye Baskanligt'
nin biitce kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda Miidiirligiin gorilisiine uygun olarak
hazirlanan ve incelendikten sonra Baskanlik makaminca onaylanip kesinlesen yatirim programlari
cercevesinde is programi diizenleyerek uygulayan birimdir.

[lgemizin giin gectikge cogalan niifusuna paralel olarak sorunlar1 da hizla artmaktadir. Bu sorunlarin
giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu ¢alisma y1l1 igerisinde yogun bir tempoyla tist yap1 ve alt yap1 hizmetleri
vererek ilgemize ¢agdas bir gériiniim, modern bir il¢e hiiviyeti kazandirmak i¢in eldeki mevcut imkanlari en
verimli sekilde kullanmak suretiyle ¢alismalarini stirdiirmektedir.

1-GENELBILGILER
A-Misyon ve Vizyon

MiSYON

Fen Isleri Miidiirliigii; {lgemizin sosyal yasaminda ¢ok 6nemli yer tutan iist ve alt yapilarin, hedeflenmis
olan islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca
yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Yapi1 tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarini hazirlamak, ihale sonrasi
sozlesme sartlarina gore yapi denetimi, yapim siiresince insaatlarin hak edislerinin hazirlanmasima yapim
bitiminde ge¢ici ve kesin kabullerin yapilmasi ve kesin hesaplarinin tamamlanmasi, takip edecek yilin yap1
ingaat programinin hazirlanmasinin gerceklestirmektir.

ViZYON

Midiirligtimiiz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢aligmalarina devam edip daha iyi hizmet yapma
sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan giizellikleri kesfedip Baskanlik Makaminin emir ve
miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist miidiirltiktiir.

Cagdas, estetik ve modern goriiniimlii yapilasma ve hizmet; doganin korundugu, mevcut yasamda
barinilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi i¢in gereken titizligin gosterilmesidir.

Miidirligiimiiz hukuk, hosgorti, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasay1p yasatan insanlik onuruna
yarasir bicimde, yaptig1 hizmetlerde toplum sagligini 6n planda tutan gérev anlayisindadir.

Miidiirliigiimiiz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel unsurlar olarak
degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise Midiirliigimiiz personelinin, misyonlarinin
geregini yerine getirebilmek i¢in geceli ve giindiizlii ¢alismalara katilmalari, Baskanlik Makami ve
Midiirligiimiiz arasinda giiclii iletisim ve koordinasyon saglanmasiyla miimkiindiir.

Fen Isleri Miidiirliigii olarak anlayisimiz, éncii ve 6rnek birim olmaktir.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
GOREYV TANIMI

Miidirligiimiiz yetki alaninda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin Onceliklerinin
belirlenmesi, Fen Isleri Miidiirliigiine ait biitge hizmet gereginin hazirlanmasi, proje verilerinin belirlenerek
projenin yapilmasi veya yaptirilmasi, islerin organizasyonu, ihalesi, kontrollilk hizmetlerinin ilgili kanun,
tiiziik, yonetmenlik ve kararnameler ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglar. Yatirimlarin, ihale asamasindan, kesin
kabul asamasina kadar tiim hizmetlerin yuriitiilmesini, yap1 tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikli, ekonomik,
cagdas ve estetik olmasi kriterleri ¢ergevesinde yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidir.

Miidirligimiiz, Belediyenin yatirim programi iginde yer alacak program taslagi Belediye
Baskanliginin biitce kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda Miudiirliigiin goriisiine uygun
olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Bagkanlik Makaminca onaylanip kesinlesen yatirim programlari
cercevesinde is programi diizenleyerek uygulayan birimdir.

[lgemizin giin gectikge cogalan niifusuna paralel olarak sorunlar1 da hizla artmaktadir. Bu sorunlarin
giderilmesi amaciyla belediyemiz bu calisma yili igerisinde yogun bir tempoyla iist yap1 hizmeti vererek
[lgemize ¢agdas bir goriiniim, modern bir kent hiiviyeti kazandirmak i¢in eldeki mevcut imkanlar1 en verimli
sekilde kullanmak suretiyle ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

YETKive SORUMLULUKLAR

Yetki ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalar1 imkansizdir. Sorumluluk yetki ve gorev
birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan birbirleri iizerinden tanimlanabilecek ve agiklanabilecek olan ve
birbirlerinden gii¢ kavramlaridir.

Gorevi ve sorumluluk konusunda bu yonetmenlikte kabul edilen genel kurallar; her eleman gorevini
yapmak i¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi(nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar
yoniinden)istenen bicimde yapmak i¢in bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan Hak olarak
yorumlanmaktadir. Her eleman gorevini yapmamaktan eksik yanlis ve ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur. Sorumluluk "Bir gorevin (nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden)istenilen bicimde
yapamamasindan otiirii bagli bulunan kisi ya da makama karsi hesap verme yiikiimliligi" olarak
anlagilmaktadir.

Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
yararlandiklari bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢alisma ilkesi ve sartlarinin sinirlarina gore yapilir.
Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan genel
sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar. O yetkiyi
devralan yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan bagka yetkiyi devreden
yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da yiikklenmis olur. Bir goreve vekaleten atananlar o gorev i¢in gerekli
yetkiye sahip olur, gérevden dolay1 sorumluluk ytiklenir.

C-Miidiirliige Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapis1

Fen Isleri Midiirliigii Muratbey Mahallesinde Abdi Erel Caddesi No:58 adresinde Belediyemiz
Miilkiyetinde bulunan 5000 m2 alan i¢erisinde zemin kat ve birinci kat Fen Isleri Idare binas1 bir adet deposu

bir adet yemekhanesi, araglarin park edildigi sundurmalari, yakit depolar1 bir adet giivenlik binasindan
olusmaktadir. Miidiirliigiimiiz bu alanda hizmet vermektedir.
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Fen Isleri Miidiirliigii,5393 say1li Belediye yasasmnin 48.maddesi ve norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak meclis karariyla olusturulmus;5018 sayil1 mali yonetim ve kontrol kanununda belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak yonetmenlik hazirlanmis olup; Belediye Baskani'nmin da
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir. Fen Isleri Miidiirliigii norm kadro
esaslarma gore ihdas edilmis ve Miidiir ve asagidaki servislerden olusur.

( BELEDIYE BASKANI )
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
(FEN ISLERI MUDURLUGU )

FEN iSLERi MUDURLUGUNUN YONETICi VE KADEME GOREVLERI

2-Teskilat Yapis1

FEN ISLERi MUDURU
FEN iSLERi MUDURLUGU GOREVLERI

Torbali Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve
Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar g¢ergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda: Torbali Belediyesi sinirlar1 igerisinde yiiriirliikteki imar planlarma uygun olarak yeni yollarm
yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamaktan kis sartlarinda yollarin ulasima agik tutulmasindan ana
arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisini siirekli kilacak yol ve siiriis giivenligi olusturarak sinyalizasyon
sebekelerinin tesis ettirmekten, trafik emniyeti i¢in yatay diisey trafik isaretlerini yapmaktan ve yaptirmaktan
trafik akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla izmir Biiyiiksehir Belediyesiyle Koordinasyonu saglamaktan
UKOME, AYKOME karalarin1 uygulamaktan ve uygulatmaktan birimin ihtiya¢ duydugu ara¢ ve
malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamaktan, birimin ¢alisma programini hazirlayip
takip etmekten Imar planlarma uygun olarak Imar yollarinmn agilmasi, ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve
ihale islemlerinin hak edisleri ve 6demelerini takip etmekten kontrolliik gérevini yiiriitmekten Fen Isleri
Miidurliigiine bagli tiim ara¢ ve is makinelerinin onarim, tamir ve bakimlarin1 yapmak veya yaptirmaktan
sorumludur.

Belediye hudutlar1 i¢indeki tarihi kiilttirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan yasamini
dogrudan veya dolayl: etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim teknolojik olanaklar1 kullanip
cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek.

Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii yol ve kavsak diizenlemeleri ile alt st
gecit yapimi ve yayalastirma uygulamalar1 yapmak.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin amag ana gorevleri ve is iliskilerine iliskin gorevleri yapar, yaptirir.

Miidiirliik biinyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yillik ¢alisma raporlarini inceler, inceletir.
Gordiigii aksamalarin giderilmesi i¢in direktifler verir. Belediye Baskanliginca istenen veya kendisinin gerekli
gordugii raporlar ile Mudiirliigiin yillik calisma raporlarini hazirlatir. Bagkanliga sunar.

Fen Isleri Miidiirliigiinde yapilan ¢alismalara iliskin bilimsel ve teknik gelismeleri kovusturur, ilgili
kuruluslara temas saglar, onemli gordiigii gelisme sonuglarini uygulamaya konulmasi i¢in gerekli islemleri
yapar yaptirir.
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Fen Isleri Miidiirliigiinii; Baskanlik Makaminda, Belediye Enciimeninde, gerekli yer ve kuruluglarda
temsil etmek ve duruma gore Midiirliigiin goriis tutum ve 6nerilerini savunmak.

Miidirliigiin, Miiduriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,

Miidirliigiin gorev alanlaria giren konularda kesin kararlar1 vermek, ¢esitli konulara iliskin farkli
yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢cim yapmak,

Sema degisiklikleri, pozisyonlarin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve gorevlerde degisiklik
teklifleri yapmak,

Fen Isleri Miidiirliigii yukarida belirtilen gorevlerden baska Baskanligm verecegi yada Miidiirliik
hizmetlerinin gerektirdigi baska gorevleri yerine getirmek,

Belediye Baskanmin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda
yukarida 6zetle belirtilen gorevleri yerine getirmek,

YOLYAPIM VE ONARIM SERViSi GOREVLERI

Her y1l miidiirliik¢e hazirlanan ve Baskanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin 15181 altinda su gérevleri
vardir;

Belediye siirlari igerisinde imarl ve imarsiz bolgelerde yeni acilacak yollar i¢in gerekli etiit, proje,
kesif've 6n hazirliklarini yapmak ve yollar1 agmak,

Acilan yollarin stabilize serilmesi ve sikistirilmasini yapmak, stabilize yollarin bakim ve onarimlarimi
yapmak,

Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda isyerinde bulundurulmasini ve bunlarin
amag¢ disinda kullanilmamasini, devamli ¢alisir durumda tutulmasini saglayacak tedbirler almak ve kontrol
etmek,

Asfalt plenti ve agrega tesislerinin isletme bakim, onarim ve is programini hazirlayip, her tirli
malzemenin temini i¢in hazirliklar yapmak, ihtiya¢ duyulan veya duyulacak malzeme sabit tesis onerilerini
saptayi1p, projelendirerek Miidiiriyet makamina sunmak,

Bitlimli malzemelerin gonderilmesi, depolanmasi ve kullanilmasi i¢in gerekli makine ve tesislerin
bakimlarinin onarimlarinin ve her tiirlii isletme malzeme ihtiyag¢larinin teminini saglamak,

Asfalt santiyesinde ve isyerlerinde is, trafik ve is¢i giivenligi yoniinden ihtiya¢ duyulan her tiirlii
tedbirlerin alinmasini saglamak,

Asfaltlanan cadde ve sokaklarin bakim ve onarimini yapmak,

Kis aylarinda yogun yagislarin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasini saglamak,

Midiirlik emrinde gorevli is¢i personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama, bordiir, tretuvar
yapim ve onarimini yapmak,

Yol ve kavsak diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,
Gerekli yerler istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

A-SANTIYE MUHENDIiSI GOREVLERI

Yol yapim ekibinin ihtiyaclarinin giderilmesi, ekipteki teknisyenlerin kontrol islerini, yol yapim
mithendisliginden aldig1 direktif cergevesinde yiirtitmek,

Caligmalar sirasinda karsilastiklar1 zorluklar1 yenmeleri i¢in onlara yardimda bulunur, direktifler verir,
yapacag1 periyodik kontroller sirasinda gordiigii aksakliklar hakkinda yol mithendisine sik sik bilgi verir.

Yol yapimlar1 kontrollerinden alinan randiman ile teorik olarak hesaplanan randimani karsilastirarak
aradaki farki saptayip ¢alismanin buna gore diizenlenmesi i¢in yol yapim miithendisine 6neride bulunmak,

Ekiplerin, is makinelerinin ve tasitlarin randiman ve kapasitelerine gére ¢alisma giinii esas1 tizerinden
yapilan programlarin uygulama sekillerini, isyerinde kontrol eder. Gerekirse bu konuda miihendisle isbirligi
yapar.

Program caligsmalar1 esas olmak tizere yollarin genel durumlari hakkinda bilgi toplamak.

Santiye i¢in ayrilmis alanda makine parki, ambar, depo ve sosyal hizmetler i¢in gerekli tesislerin
yerlerini segmek ve bunlarin kurulmasini saglamak.

Santiye ¢aligmalarini diizenleyen ayrintili is programi hazirlamak ve yol yapim servisi yetkilisine
sunmak Midiirliigiin onayindan sonra bu programa gore calismak,
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Isleri, kendisine bagl personele dagitmak, direktifler vermek, gerektiginde onlara yardim etmek ve
islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

Santiye personeli arasinda koordinasyonu ve karsilikli yardimlagsmay1 saglamak, ¢alismalara nezaket
etmek ve randimanin her zaman yiiksek seviyede tutulmasi i¢in tedbirleri almak,

Santiyede calisan iscilerin is¢i karnelerinin ve puantaj kartlarinin ger¢ege uygunluklarini sik sik kontrol
etmek,

Santiye ¢alismalariile ilgili projelerin zamaninda isyerinde bulundurulmasini saglamali,

Santiye igerisinde meydana gelecek hasar ya da kazalarin tutanaklarii diizenlemek ve gereginin
yapilmasini saglamak,

Santiye caligsmalar ile ilgili her tiirlu teknik evraki kontrol etmek, imzalamak, aylik calisma
programlarini hazirlamak, hazirlatmak, yol yapim servisine sunmak,

Santiye alanindaki ¢alismalar1 yakindan ve siirekli olarak kontrol etmek ve gerekli uyarilar1 yapmak,

Yeni alinan elemanlarinin ise alistirilmasini ve personelin i baginda yetistirilmesini saglamak,

Santiyede bulunan arag ve gereglerin iyi kullanilmasini, bakimlarinin yapilmasini saglamak,

Santiye personelinin yapilmasini mevzuatla saptanmis bulunan giyim esyalarini saglamak ve ilgililere
dagittirmak,

Iscilerin ve trafigin giivenligini saglamak amact ile santiyede gerekli tedbirleri almak,

Yillik caligma programina gore yapilacak isler icin gerekli is makineleri ve ekipmanlarinin
eksikliklerini saptamak, eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

Sefin denetiminde, servis yetkilileri ile birlikte makinelerin isyerine dagitim programlarini
hazirlamak,(giinliik ve aylik program)

Makinelerin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak,

Yol ve tesis yapimi i¢in gerekli santiye ve kontrol ekibinin kurulmasini saglamak, bunlarin ara¢ ve gereg
ihtiyaglarina iligkin isleri yliriitmek, ¢alismalar1 siirekli kontrol etmek,

Yol yapim makinelerinin randiman kapasitelerine ve calisma giinii esaslarina gore is programi
hazirlamak, programin uygulanmasini kontrol etme ve gereken uyarmalar1 yapmak,

Yol a¢gimi ¢alismalarinda iscilerin can giivenliklerin saglanmasi amaci ile trafik sube Miidiirligiiyle
temas ederek gerekli trafik isaret levhalarinin lizumlu yere konmasini saglamak,

Fen Isleri Miidiirliigiinden intikal eden projelerin araziye uygulamasini yapmak(yol eksen hattinin
araziye aplike ve yol profillerinin uygulanmasi)

Yol giizergdhinda yapilmasi zorunlu olan istinat duvari, menfez vb. gibi sanat yapilar i¢in ilgili
tinitelerle isbirligi yapmak,

B-FORMEN(CAVUS) GOREVLERI

Arazi mithendisinin arazide yardimcisidir,

Yol yapim ekibinin ihtiyaglarinin giderilmesi, ekipteki operator, sofor ve iscilerin kontroliiniin yapmak,

Caligmalar sirasinda karsilastiklar1 zorluklar1 yenmeleri igin onlara yardimda bulunur, direktifler verir,

Ekiplerin, is makinelerinin ve tasitlarin randiman ve kapasitelerine gore c¢alisma esasi {izerinden
yapilan programlarin uygulama sekillerini isyerinde kontrol eder.

Araclarin ve is makinelerinin bakim ve onarimlarin1 zamaninda yaptirmak, her an faal durumda
olmalarini saglamak,

Santiye icin ayrilmis alanda, makine parki, ambar, depo ve sosyal hizmetler i¢in gerekli tesislerin
yerlerini segmek ve bunlarin kurulmasini saglamak,

Santiye calismalarini diizenleyen ayrintili is programi hazirlamak ve yol hizmetleri servisi yetkilisine
sunmak. Miudiirliigiin onayindan sonra bu programa gore ¢aligsmak,

Isleri kendisine bagl personele dagitmak, direktifler vermek, gerektiginde onlara yardim etmek ve
zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

Santiye personeli arasinda koordinasyonu ve karsilikli yardimlagsmay1 saglamak, ¢alismalara nezaket
etmek ve randimanin her zaman yiiksek seviyede tutulmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Santiyede calisan iscilerin is¢i karnelerinin ve puantaj kartlarinin gergege uygunluklarini sik sik kontrol
etmek,

Santiye ¢alismalari ile ilgili projelerin zamaninda is yerinde bulundurulmasini saglamak,

Santiye igerisinde meydana gelecek hasar ya da kazalarin tutanaklarini diizenlemek ve gereginin
yapilmasini saglamak,
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Santiye caligsmalari ile ilgili her tiirlii teknik evraki kontrol etmek, imzalamak, aylik ¢alisma raporlarini
hazirlamak, hazirlatmak, yol yapim servisine sunmak,

Santiye alanindaki ¢alismalar1 yakindan ve siirekli olarak kontrol etmek ve gerekli uygulamalari
yapmak,

Yeni alinan elemanlarin ise alistirilmasini ve personelin is basinda yetistirilmesini saglamak,

Santiyede bulunan ara¢ ve gereclerin iyi kullanilmasini, bakimlarinin yapilmasini saglamak ve
kavusturmak,

Santiye personelinin mevzuatla saptanmis bulunan giyim esyalarini saglamak ve ilgililere dagittirmak,

Iscilerin ve trafigin giivenligini saglamak amaciyla santiyede gerekli tedbirleri almak,

C-ASFALTLAMA EKiPLERI
Asfaltlama ekibi; asagidaki personelden olusur.
EKiPBASI GOREVLERI

Miihendisten aldig1 program dogrultusunda Belediye sinirlari igerisinde tiim imarlt ve imarsiz mevcut
ve yeni agilan yollarda asfalt kaplama yapmak,

Gorevini yaparken asfaltlamanin temiz verimli ve hizli bir sekilde yapilmasini saglamak gerekli
tedbirleri ve hazirliklarini 6nceden yapmak,

Miihendisin direktifleri dogrultusunda asfaltlama tekniklerini dogru uygulayarak verimliligi ve kaliteyi
artirmak i¢in azami gayreti gosterir. Aksamalari, olasi olusacak hatalari zamaninda tistlerine bildirmek,

Calisma bilgesinde is glivenligi ve trafik tedbirleri alir ve aldirir. Caligma ilan ve panolarini yerlestirir.

SILINDIR OPERATORU GOREVLERI

Kendisine zimmetlenmis makinenin igin niteligine gore ¢alistirilmasi ve bakimindan sorumludur.

Periyodik zamanlarda makinenin bakimin1 yapmak(yag degisimi, yikama, yaglama)

En ufak arizanin vukuunda yetkiliye haber vermek, arizali sekilde calisarak daha biiyiik arizalara
sebebiyet verdirmemek,

Herhangi bir arizaya sebebiyet vermemek i¢in gerekli tedbirleri almak,

D-BAKIM VE ONARIM EKiPLERI
Bir bakim ve onarim ekibi asagidaki personelden olusur.

EKiPBASI GOREVLERI

Miihendisten aldig1 program dogrultusunda Belediye sinirlari igerisinde tiim imarli ve imarsiz mevcut
asfalt kaplamali yollarda bakim onarim ¢aligmas1 yapmak,

Gorevini yaparken bakim onarim tekniklerini eksiksiz uygular, yama yapilacak bolgenin kutulanmasi,
temizlenmesi, boyanmasini titizlikle uygular.

Is giivenligi ve trafik tedbirlerini alr, aldirir.

YAPI GOREVLERI

Belediyenin sorumluluk alani i¢inde kalan bolgelerde insaas1 planlanan Belediyeye ait bina ve sosyal
tesislerin projelendirme organizasyonunu saglamak(mimari, statik, elektrik, sihhi tesisat, kalorifer,
havalandirma ve yerlesim vb.)avan projeleri idarece verilen uygulama proje ve detaylari yiiklenici tarafindan
hazirlanan ihale konusu projelerin tetkiki ile Miidiiriyet makaminca onayini saglamak,

Midiirliikge gerceklestirilecek biiyiik capli yatirim projelerine(hacim, fonksiyon, finansal biiytikliik
olarak)ait konkur sartnamelerini diizenlemek ve uygulamaya iligkin prosediirii yerine getirmek,
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Insaat yapim islerinin ise baslama, yer teslim tutanaklarin1 diizenlemek ve isin sartname, s6zlesme,
proje ve eklerine, fen ve sanat kurallarina uygun olarak yliriitiilmesini saglamak, yapilan is karsilig1 olarak
yiikleniciye ddenmek tizere hak edisler diizenlemek,

Servis biinyesinde komisyonlar(yeterlilik, ge¢ici, kesin kabul tasfiye kabul)olusturmak, Miidiiriyet
biinyesinde kurulan komisyonlara iiye vererek katkida bulunmak(muayene ve kabul komisyonu vb.)

Yapimi tamamlanan insaat islerinin gecici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle tamamlanamayan
islerin ise tasfiye kabullerini yapmak, kesin hesap ve ilisik kesmeye iligskin belgeler diizenlemek,

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmakta olan yapilarin bakim, onarim, tadilat, tesrifatlarin1 yapmak,
yaptirmak ve zaman i¢inde kullanima iligskin olarak meydana gelebilecek arizalarin aksakliklarini gidermek,

Belediye sinirlart iginde tiim imarli ve imarsiz bolgelerde mevcut yeni agilan asfalt yol ham yollara ait
plan, pafta calismalari, bolge yol haritalari olusturmak, zemin etiidii yapmak, yol kesitlerini projelendirmek,

D-KONTROLMUHENDISIi GOREVLERIi

Yapi servisinin kontrol amiri olarak yiiriittigii gorevinde yardimci olmak, kendisine bagli olarak goérev
yapmakta olan kontrol mithendislerinin, bu gorevlerini yasa ve yonetmenlikler ¢ergevesinde ve zamaninda
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek, Unite personeli olan teknisyen ve teknikerlerle kontrol
miithendisleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

Unite personelinin(kontrol miihendisi, teknisyen, teknikerler)gorevle ilgili olarak yasadiklar1 sorunlari
coziimlemek, gorev yetki ve sorumluluklari cergevesinde ¢ozlimleyemedigi sorunlari yap1 ve altyapi servisine
bildirmek ve aldig1 direktif dogrultusunda geregini yapmak ve yaptirmak,

Kontrol miihendisi olarak gorev aldigi islerin, s6zlesme, sartname, proje ve ekleri ile fen sanat
kurallarmin, konuyla iligkin olarak hazirlanan ig programlarina uygun olarak ytiriitiilmesini tamamlanmasini
saglamak,

Kontrol Amirliginde kendisine verilen goérevleri yapmak ve sonucundan Amirlige karsi sorumlu olmak,

GELEN GIDEN EVRAKAYAPILACAKIiSLEMLER
EVRAK KAYIT GOREVLERI

Midiirlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli
islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimlidiir.

Gelen giden evrak, ilgili kayit defterine ve bilgisayar ortaminda tarih ve sayilarina gore kaydedilir.
Mudirliik disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

ARSIVLEME VE DOSYALAMA

Midiirliik¢e yapilan tim yazigsmalarin birer 6rnegi konularina gore ayri ayri klasorlerde arsivlenir.
Dosyalama isleminde konularia goére ayri ayri yapilir.

Gelen evrak dosyasi

Giden evrak dosyasi

Ihale dosyalar1

BELEDIYE DISIYAZISMALAR
Belediye dis1 yazismalar Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan yardimcisinin imzasi ile yuritiiliir.

Belediyeler, dis yazismalarin1 miilkiye amiri aracilifiyla yapma zorunlulugunda degildir. Dogrudan da dis
yazigma yapar. Belediye birimleri arasindaki yazigmalar Muidiiriin imzasi ile yiiriittliir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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(0:2:220)

A

Miidirliigiimiiz, ¢agdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmeti sunabilmek amaciyla bilgi ve
bilisim konusunda; Miidiirliglimiiz biinyesinde,20 adet bilgisayar,1 adet plotter,8 adet yazicidan
faydalanilmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Miidiirligiimiiz tarafindan Torbali ilgesi sinirlar igerisinde izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerinden yararlanilmaktadar.

TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

CINSi ADEDI| CINSi ADEDI
BILGISAYAR 20 HAKEDIS YAZILIM PROGRAMI| 1
YAZICI 8 -
FAKS MAKINESI 1 PLOTTER 1
FOTOKOPI MAKINESI |1 EL TELSIZi -

IC HAT 10
IS MAKINESI VE BINEK ARACLAR
CiNsi ADEDI| CINSI ADEDI
IS MAKINASI 18 SILINDIR 2
OTOBUS/MINIBUS 15 FORKLIFT 1
BINEK ARAC 8 VIDANJOR VE KANAL ACMA| 3
TRAKTOR 17 KAMYON 22
KAMYONET 21 CENAZE ARACI 1
EKSKAVATOR 2 KURTARICI 1
AMBULANS 1 MOTOSIKLET 13
CEKICI TIR 1 TOPLAM 126

4-Insan Kaynaklar

Fen Isleri Miudiirliigiiniin fiziki personel yapisini ve egitim durumunu gosteren asagidaki grafiklerden

de anlasilacagi tizere;

1 Miidiir, insaat Miihendisi

2 Kadrolu insaat Miihendisi

2 Kadrolu insaat teknikeri

1 Kadrolu Elektrik Teknikeri

1 Sozlesmeli Elektrik Teknikeri
1 S6zlesmeli Elektrik Miithendisi
1 S6zlesmeli ingaat mithendisi

1 S6zlesmeli Teknisyen

2 Sozlesmeli programci

2 Sozlesmeli Harita Teknikeri

1 Memur Sivil Savunma Uzmant

Faalivet Raporu 2016

INSANI KAYNAKLAR

STATU

MEMUR 7
KADROLU iSCi 20
GECIiciisci 2
SOZLESMELI PERSONEL ELEKTRIK MUHENDISI| 1
SOZLESMELI HARITA TEKNIKERI 2
SOZLESMELI PERSONEL INSAAT MUHENDISI 1
SOZLESMELI PERSONEL ELEKTRIK TEKNIKERI |1
SOZLESMELI PERSONEL PROGRAMCI 2
SOZLESMELI PERSONEL TEKNISYEN 1

TOPLAM

37
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SIRA IHALE IHALE YAKLASIK IHALE IHALE 4734 IHALEYI SOZLESME

NO  KAYIT KONUSU MALIYET TARIiHI TURU [HALE ALAN BEDELI
NO MD. FIRMA ADI
To-Pet Petrol Uriinleri
1| 2015150209  Akaryakit 3.352.433,50 |07.12.2015 | Mal Acik Dag. ve Paz. 3.227.500,00
Uriinleri Alimi 19. Madde .
San Tic. A.S.
Acik Ikiler Oto. Filt.
2 ]12015/169828 Madeni yag filtre 174.323,33 18.12.2015 | Mal ¢ Ustiibii Det. 111.575,00
19. Madde . .
San ve Tic. Ltd. Sti
Macit Boru
3| 2016/1644 Sag Profil Lama ve 146.804,48 |27.01.2016 | Mal Agik Demir Celik Maml. | 101.399,50
Metal Malz. Alim1 19. Madde | . . .
Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti
Sihhi Tesisat ve Acik Ali INCEDOGAN
4 2016/1869 Hirdavat Malz. Alumnt 344.191,10 ] 03.02.2016 | Mal 19. Madde (Civan CIVATA) 262.839,70
Eminogullar
Agik Haf.So.Ma.Na.in.Ot.Ak
5 2016/2365 Hazir beton alimi 61.866,67 21.01.2016 | Mal 19. Madde Ta.Ha.San. Ve 48.000,00
Tic.Ltd.Sti.
. . HFM Ins.
6 | 2016/3111 Insaat demiri ve 4248500 {22.01.2016 | Mal Aqik Nakl. Harf. San. | 29.020,00
¢elik hasiralimi 19. Madde . .
Tic. Ltd. Sti.
. HFM Ins.
7 | 20163038 | Cimento. Kum, Gakil |0 ps 55 108022016 | Mal Aqik Nakl. Harf. San. | 258.050,00
Kire¢ ve Tugla Alim1 19. Madde . .
Tic. Ltd. Sti.
Ses Yayin Alicist
,Hoparl6r Acik Meganet I¢ Ve Dis
8 2016/4423 Anfi ve Yedek Parca 194.443,33 | 01.02.2016 | Mal 19. Madde Tic. imalat A.S. 104.147,00
Alimui
Makine ve araglarinda
kullanilmak {izere Agik Ender
9 2016/5189 518 kalem yedek parca 292.951,58 |10.02.2016 | Mal 19. Madde GULER 192.660,00
satin alimi
Trafik, givenlik ve Acik Enerji Ingaat
10 2016/5782 yonlendirme 47.733,33 28.01.2016 | Mal ¢ Trafik Elk. San. Ve 34.584,00
. 19. Madde . .
malzemeleri alim1 Tic. Ltd. Sti.
Ipek Hirdavat
265 kalem elektrik Agik Dem. Cel. Elektronik
11 | 2016/10805 malz. Al 537.082,25 15.02.2016 | Mal 19. Madde | Taah.Tic. ve San. Ltd. 388.960,00
Sti.
Bitiim ve Bitimli Acik Hiiseyin
12 | 2016/23952 baglayicr alimi 457.662,00 |29.02.2016 | Mal 19. Madde SUNA 481.200,00
. . . Tezcan Canitez
Ilgemizdeki yollara .
13 | 2016/34799 asfalt betonu 321.760,00 [ 10.03.2016 | Mal Aqik Ins. Taah. Nakl. Turz. |5, 500,00
19. Madde | Tem. San. Ve Tic. Ltd.
asinma tabakasi alimi sti
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Tas tozu mucir filler Acik Dalgi¢ Hayv. Gida
14 | 2016/59840 ? 1.336.070,00 |25.03.2016| Mal ¢ Tar. Uriin. Ing. Malz. | 931.000,00
dolgu malz. Alim1 19. Madde . .
San. Tic. Ltd. Sti.
Soykanlar Motorlu
Araglar
15 | 2016/79150 Minibis 486.509,72 | 18032016 | Hizmet| 2° Alim-Satim Kiralama | 3¢ 254
kiralanmasi pazarlik Tas.
Yedek Parga
San.Ve Tic.Ltd. Sti.
Tavas Yapi
16 | 2016/82849 Beton Parke tas1 292.050,00 | 13.04.2016 | Mal Acik Nak. ns. 177.500,00
Bordiir alimi 19. Madde .
San. Tic. A.S.
Aytekin Alm.
17 | 2016/84558 | Yol vekaldmmlarda ) 50550, 05 115042016 | Yapim Acik ins. San. ve Tic. | 1.947.600,00
diizenleme yapilmasi 19. Madde .
Ltd.Sti.
mahl;tlillirrli-iie;fllla h Agik19 Goknil IngTaah. Isl.
18 | 2016/114484 e €11 153.528,55 | 18.04.2016 | Yapim | 5% San.Tic. veTurz. | 122.048,12
sosyal tesis alant yapim Madde .
. . Ltd.Sti.
ve diizenleme isi
Tezcan Canitez
Agik Ins. Taah. Nakl. Turz.
19 |2016/127979 Asfalt yapim 672.075,00 | 03.05.2016 | Yapim 19. Madde | Tem. San. Ve Tic. Ltd. 667.500,00
Sti.
Yenikoy Mahallesi
281 Parsel Acik 3i Sarati Mimarlik
20 |2016/148823 | Camii Ve Miistemilati 429.666,58 17.05.2016 | Yapim l\fadde; ’ Insaat Taahhiit 304.400,00
Restorasyon Yapilmast San. Ve Tic. Ltd. Sti.
isi
. . Sigem SStr.
21 |2016/176329 . . N . 204.051,25 10.06.2016 | Mal ¢ Ing. Tes. Tah. 194.575,00
gtivenlik kuliibeleri 19. Madde
konteyner alimi Uluslararasi
y Tic. ve San. Ltd. Sti
Yfiﬁ?ssll Beerlﬁilﬁzm' Acik Goknil Ins.
22 | 2016/196575 R vemai. 209.510,80 13.06.2016 | Yapim ¢ Taah. Isl. San.Tic. ve | 138.466,00
(k6y) camii minareleri 19. Madde .
R Turz. Ltd.Sti.
stva ve boya igleri
Kulibe- tuvalet Actk temA:E;nnak
23 | 2016/201585 kaba ve ince ingaat 247.295,02 20.06.2016 | Yapim 19. Madde ith ihr. 184.279,58
isleri . .
san. tic. Itd. sti.
Agik Ropas
24 | 2016/229413 | Arag lastigi ve akii alimi|  75.666,74 27.06.2016 | Mal ¢ Tedarik Ve Pazarlama | 76.160,00
19. Madde e
Anonim Sirketi

Faalivet Raporu 2016
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Soykanlar Motorlu
25 adet 17+1 Ath[:trlzrlﬁlla(riralama
25 | 2016/240351 koltuk kapasiteli 486.696,20 | 24.06.2016 | Hizmet | 21/b pazarlik Tas 380.250,00
minibiis kiralama isi Yedek Parca
San.Ve Tic.Ltd. $ti.
Acik Bahar Tekstil Tente
26 | 2016/255642 Tente seti alimi 129.600,00 18.07.2016 | Mal ¢ San. Ve Tic. 62.750,00
19. Madde .
Ltd. Sti.
Sosyal market -
. Acik Ertugrul
27 |2016/266330 ms'allatl ve <;ev.re 715.478,46 05.08.2016 | Yapim 19. Madde KARANFIL 565.000,00
diizenlemesi
Zesiidem
Yogurtcular mahalle Acik Gida Ins. Paz.
28 | 2016/268649 konag1 yapim isi 383.159,91 12.08.2016 | Yapim 19. Madde San. Ve Tic. 278.000,00
Ltd. Sti.
Tiirkmenkdy Mahalle Agik AFL
29 | 2016/268840 oy Maa 686.573,76 | 15.08.2016 | Yapim ¢ Ing. San. 487.000,00
KonagiYapim Isi 19. Madde . .
Tic. Ltd. Sti.
s | g
30 | 2016/303194 haniima tz 368.782,88 | 01.09.2016 | Mal ¢ Yedek Parca 295.420,56
473 kalem yedek par¢a 19. Madde . .
Tic. Ve San. Ltd. Sti.
satin alimi
Soykanlar Motorlu
- Araglar
17+1 kapasiteli .
31 | 2016/373671 | minibiis kiralanmast | 501.585,40 | 23.09.2016 | Hizmet|  2° AlmSatim Kiralama |50 4 o
(25 Adet) pazarlik Tas.
Yedek Parga
San.Ve Tic.Ltd. Sti.
Atatiirk Mahallesi Acik tem“;g:’nak
32 | 2016/375133 | Sosyal Eag1lt11nmil\illerke21 513.568,82 | 13.10.2016 | Yapim 19. Madde ith ihr 359.200,00
yapim 1 san. tic. Itd. sti.
Yazibag: Istiklal Zesiidem
Mahallesi Acik Gida Ins. Paz.
33 | 2016/375415 Sosyal Egitim Merkezi 513.568,82 | 14.10.2016 | Yapim 19. Madde San. Ve Tic. 348.000,00
yapim isi Ltd. Sti.
flcemiz Tepekd Fikret ERENER
gemiz POy itilal Giindiz
(Atatiirk) Acik Ins. Malz. ing. Taah
34 | 2016/403907 Mahalll‘fis"l Kapali 3.166.581,15 TL{ 03.11.2016 | Yapim 19. Madde Turz ith. Thr. San.Tic. 2.358.600,00
diigtin .
salonu Yapim isi Ld. St
U yapumis Is ortaklig1
[igemizdeki yollara
yama yapilmasi i¢in, Acik Delsan Asfaltlama
35 | 2016/408287 | asfalt betonu asinma 162.120,00 |27.10.2016 | Mal ¢ Ins. Taah. San. Ve 150.000,00
19. Madde . .
tabakasi Tic. Ltd. Sti.
alimi1 (1500 ton)
LFM Yap1
. Acik Ins. Mim. Dek.
36 | 2016/442394 | Kapali Pazar yeri yapimi 1.105.722,18 | 15.11.2016 | Yapim 19, Madde Tur. San. 833.000,00
Tic. Ltd. Sti.
168 Torbali Belediyesi
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5- Fen Isleri Miidiirliigii Faaliyet Dokiimii

> 01.01.2016ile 31.12.2016 tarihleri arasinda Fen Isleri Miidiirliigii olarak yapilan ¢alismalar; Bu siirec
icerisinde 2176 yaz1 intikal etmis 1407 adet yaziya yanit verilmistir. Geriye kalan ise cevap istenmeyen
yazilardan oldugundan arsivlenmistir.

2016 yilt igerisinde Miidiirliglimiizce Mal Alim ve yapim ihalesi olmak iizere 36 adet ihale
gergeklestirilmistir.

10 km sicak asfalt

17 km Sathi kaplama asfalt olmak tizere toplamda 27 km'lik yol ¢alismasi tamamlanmaistir.

flgemiz muhtelif'yol ve sokaklarinda 59.447 m’kilit parke tas1 dosenmistir.

3295 metre Bordiir tas1 dosenmistir.

785 metre oluk tas1 yapimi gergeklestirilmistir.

Bu caligmalar neticesinde 26 sokakta sicak asfalt calismasi, 48 sokakta sathi kaplama asfalt ¢aligmasi
tamamlanmistir.

Ek olarak ilgemiz muhtelif sokaklarinda 8.700 ton asfalt yama ¢alismasi yapilmistir.

Ulasim hizmetleri kapsaminda Makine ve araglarda kullanilmak tizere ihale kapsaminda;

07.12.2015 tarihinde Akaryakit tirtinleri alimi1 yapilmistir. 3.227.500,00

18.12.2015 tarihinde Madeni yag filtre alim1 yapilmistir. 111.575,00 TL

10.02.2016 tarihinde Makine ve araglarda kullanilmak tizere 518 kalem yedek par¢a alim1 yapilmistir.
192.660,00 TL

27.06.2016 tarihinde arag lastigi ve akii alim1 yapilmastir. 76.160,00 TL

01.09.2016 tarihinde Is Makinalarinda kullanilmak iizere 473 kalem yedek parca alimi yapilmistir.
295.420,56 TL

Insaat ve tadilatislerinde kullamlmak iizere ihale kapsaminda;

27.01.2016 tarihinde Sag Profil Lama ve Metal Malzeme Alimi1 yapilmistir. 101.399,50 TL

03.02.2016 tarihinde Sihhi Tesisat ve Hirdavat Malzeme Alim1 yapilmastir. 262.839,70 TL

21.01.2016 tarihinde Hazir Beton Alim1 yapilmastir. 48.000,00 TL

22.01.2016 tarihinde Insaat demiri ve gelik hasir yapimi alimi yapilmustir. 29.020,00 TL

08.02.2016 tarihinde Cimento, Kum, Cakil, Kire¢ ve Tugla alim1 yapilmistir. 258.050,00 TL
13.04.2016 tarihinde Beton parke tas1 bordiir alim1 yapilmistir. 177.500,00 TL

Trafik gtivenligi adia 28.01.2016 tarihinde trafik giivenlik ve yonlendirme malzeme alim ihalesi
tamamlanmistir. ( 34.584,00 TL) bu ihale kapsaminda ulasim agisindan tehlike arz eden caddelere
kasisler yapilarak araclarin hizlari kesilmistir ve buna benzer trafik isaretlemeleri ile vatandasin
kullanim alanlari ile ara¢ kullanim alanlar1 belirlenmistir.

15.02.2016 tarihinde Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak tizere 265 kalem elektrik malzemesi
alim1 yapilmistir. 388.960,00 TL

01.02.2016 tarihinde Okul, Camii ve Muhtarlik binalarinin ses sisteminin degisimi ile hoparlor
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ses yayin cihazlari alimi yapilmistir. 104.147,00 TL

Iicemizdeki muhtelif sokaklardaki yol acma, asfaltlama, sathi kaplama ve kilit parke déseme
islemi yapma amaciyla ihale kapsaminda;

29.02.2016 tarihinde Bitiim ve Bittimli baglayici alimi yapilmistir. 481.200,00 TL

10.03.2016 tarihinde Ilcemizdeki yollara asfalt betonu asinma tabakas1 alimi1 yapilmistir. 320.000,00
TL

25.03.2016 tarihinde Tas tozu, micir filler dolgu malzeme alimi yapilmistir. 931.000,00 TL

03.05.2016 tarihinde Asfalt yapim ihalesi ger¢eklesmistir. 667.500,00 TL

27.10.2016 tarihinde Ilgemizdeki yollara asfalt betonu asinma tabakasi alimi1 yapilmistir. 150.000,00
TL

VVVVVVVY VY VVVVV VVVVVV VY

YVVV VV YV V V

Yapim Thaleleri kapsaminda;
18.04.2016 tarihinde Atalan - Egerci mahalleleri ok amacli sosyal tesis alan1 yapim ve diizenleme isi
thalesi yapilmistir. 122.048,12 TL

> 17.05.2016 tarihinde Yenikdy Mahallesi 281 Parsel Camii Ve Miistemilat1 Restorasyon Yapilmast Isi
ihalesi gerceklestirilmistir ve proje tamamlanmak tizeredir. . 304.400,00 TL

rFaraIiryert Raborru720716r e 71697
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13.06.2016 tarihinde Thale kapsaminda Yazibasi Belediye hizmet binasi ve mahalle koy camileri
minare s1va ve boya islemlerinin ihalesi yapilmis olup 22 camii (Ahmetli, Arslanlar, Atalan, Bozkoy,
Biilbiildere, Camhica, Capak, Caybasi, Dagkizilca, Dagtekke, Diiverlik, Egerci, Golliice, Helvaci,
Karakuyu, Karakuyu Tepe, Karaot, Ormankaoy, (")zbey, Saghk, Saipler, Sehitler Camileri) ve
Yazibas1 Belediye hizmet binasinin siva boya islemleri tamamlanmistir. 138.466,00

05.08.2016 tarihinde Tepekoy Mahallesinde Ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarimizin Ucretsiz Olarak Gida
ve Giyim Ihtiyaglarin1 Karsilayacagi, Icerisinde; Muhtarlik Binas1, Market, Depo, Cardak, Siis Havuzu
ve Oturma Alanlarinin Bulunacagi Sosyal Market insaat1 ve ¢cevre diizenleme isinin ithalesi 565.000,00
TL bedelle yapilmis olup Insaati devam etmektedir.

12.08.2016 tarihinde ihalesi yapilan Yogurtcular Mahallesinde koy kona@i insaati basladi.
Yogurtcular 'da 6nemli bir eksikligi giderecek.150 metrekare zemin kat,176 metrekare birinci kat
olmak tizere toplamda 326 metrekarelik bir alan1 kaplayacak olan Yogurtgular K6y Konagi'nda koy
kahvesi, muhtarlik ofisi ve ¢ok amagl salon bulunacak olup insaat1 en kisa zamanda bitecektir.
278.000,00 TL

15.08.2016 tarihinde ihalesi yapilan Tiirkmenkdy Mahallesinde kdy kona@i projesi insaati
baslamistir. 267 metrekare zemin kat, 241 metrekare birinci kat olmak {izere toplam 518 metrekarelik
alandan olugmaktadir. Koy konaginda muhtarlik binasi, kiraathane, berber, etiit merkezi gibi ¢ok
amacli sosyal tesisler alacaktir. Yapilacak diiglinler i¢cin gelin damat odasi, kapali digtin salonu
bulunacaktir. Koy konaginin hizmet alani ise yazlik diigiin salonu olarak dizayn edilecektir. Bahgesinde
cocuk oyun parki ve kisa bir yiiriiylis parkuruda bulunacak olan projenin insaat: en kisa zamanda
bitecektir. 487.000,00 TL

15.11.2016 tarihinde ihalesi yapilan Torbali Mahallemize 2,150m? Alan Uzerine Kurulacak Olan
Organik Pazar Projesinin Ihalesi Tamamland: .Insaatina baglanmstir..120 Pazarci1 Esnafimizin Yer
Alacag, Icerisinde Oturma Alan1 ve Zabita Noktasininda bulunacagi proje 4 ay gibi bir siirede bitmesi
hedeflenmektedir. 833.000,00 TL

20.06.2016 tarihinde Muhtelif alanlarda tuvalet yapimlar1 ihalesi tamamlandi ve 8 farkli noktada
tuvaletler tamamlanmistir.( Caybasi1 Eski Okul , Diiverlik Muhtarhk Yanm, Karakuyu Camii Yani
,JKarakuyu Saghk Ocagi Yani, Pamukyazi Camii Yani, Subasi1 Kahve Yan1 , Subasi1 Camii Yani ,
Taskesik Saghk Odas1) 184.279,58 TL

Atatiirk Mahallemize Yapilacak Olan 880 M2 Yazlik A¢ik Duigiin Salonu, 200 M2 Yesil Alan, 80 M2
Spor Alani, 150 M2 Cocuk Oyun Grubu, 680 M2 Otopark Ve 1134 M2 Kapal1 Diigiin Salonunun Yer
Alacagi Projemizin ihalesi yapilmis olup insaatina baglanmistir. 2.358.600,00 TL

Yemislik Mahallesinde Yapimina Baslanan, Yedi Eyliil Mahallesi Karsiyaka Mahallesi ve Atatiirk
Mahallesine de Hitap Edecek Olan Torbali Sosyal Egitim Merkezinin ( TOSEM ( TORBALI
SOSYAL EGITIM MERKEZI ) ) ihalesi yapilmis olup insaata baslanmistir. 300 M2 Kullanim
Alanma Sahip, Iki Katli Olarak Planlanan ve Igerisinde Cok Amagh Kullanima Uygun, Kurs Ve
Egitimlerin Verilebilecegi 2 Adet Salon, Tuvaletler, Mutfak Ve idare Odas1 Bulunacaktir. 359.200,00
TL

14.10.2016 tarihinde Yazibagi Istiklal Mahallesi Sosyal Egitim Merkezi yapim isi ihalesi yapilmis
olup yer teslimi yapilmustir. Insaat1 en kisa zamanda baslayacaktir.

10.06.2016 tarihinde Portatif ¢elik yapi taksi duraklari giivenlik kuliibeleri konteyner alimi ihalesi
yapilmis olup 15 farkli noktaya taksi duraklari yerlestirilmistir.

15.04.2016 tarihinde Yol ve kaldirimlarda diizenleme isine istinaden yapilan ihalede;

Cakarbeyli Istinat Duvari

Capak Istinat Duvari ve A¢ik Diigiin Salonu

Yazibas1 Hanibaba Camii ¢evre diizenleme peyzaj isleri (parke, kaldirim ) bitirilmistir.

Karakuyu Meydan ¢evre diizenleme peyzaj isleri( parke, kaldirim) bitmistir.

Ayrancilar 35.sokak kaldirim ¢aligmast

Yazibasi iki yonlii bulvar ¢aligmasi

Egekent kaldirim ¢alismas.

Egekent camii kaldirim diizenlemesi

Torbali Belediyesi
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» Tepekoy Mahallesi, 4550 Sokakta Yapimina Devam Edilen Yiiriiylis Yolunun Calismasi tamamlanmig
vatandasimizin kullanimina agilmistir. .320 Metre Uzunlugunda, 3 Metre Genisliginde Tartan Zeminli
Yiiriiytis Yolu, Cevre Diizenlenmesi, Cocuk Oyun Gruplari, Yesil Alan ve Oturma Banklarinin da
Bulunacagi Projemiz Yakin Zamanda Mahalle Halkimizin Kullanimina A¢ilmaistir.

Muratbey Mahallesi 3544 (Astorya Konaklar1) Sokaktaki Bulvar Calismasi Devam Ediyor. Yapimi1
Devam Eden Calisma 700 Metre Uzunlugundaki Sokagin Tamamini Kapsamaktadir. Kilit Tas1
Dosenen ve Cevre Diizenlemesi Yapilacak Olan Sokakta, Yayalar I¢in Yiiriiyiis Yollar1, Ayrica Bisiklet
Yolu da Yer Alacaktir. Bolge Halkinin Vakit Gegirecegi Bir Sosyal Yasam Alania Doniisecek Bu
Calismada Aydinlatma Sistemleri, Oturma Banklari ve Kamelyalarda Bulunmaktadir.

5 adet Muhtarlik binas1 hizmete girmistir.

Atatiirk Mahalle Muhtarligi

Ozbey Mahalle Muhtarlig

Karsiyaka Mahalle Muhtarlig1

Diiverlik Mahalle Muhtarlig1

Torbali Mahalle Muhtarlig1

Eski ve tehlike arz eden 16 adet metruk yapinin yasal islemleri tamamlandiktan sonra yikimlari
yapilarak kent estetigine 6nem verilmistir.

Tepekdoy Mahallesi ve Muratbey Mahallesini birbirine baglayan vatandaslarimizin ge¢mesi
amaciyla kullanilan alt gecit calismalari tamamlanmis olup hizmete agilmistir.

Arac demirbasimiza 1 adet Asfalt yama araci ve silindir eklenerek vatandaslarimiza daha hizli hizmet
vermeye baslanmistir ve 2 adet asfalt yama arac1 daha Fen Isleri Miidiirliigiimiize ara¢ parkina
kazandirilarak halkimiza daha hizli ve yogun hizmet verme hedeflenmektedir.

Arac¢ demirbasimiza hibe yoluyla 2 adet Renault Kangoo ara¢ eklenmistir. 1 tanesi imar ve Yapi
Denetim Midiirliigiiniin kullanimina, digeri ise Fen Isleri Miidiirliigii Ayrancilar Bolge
Koordinatorliigiinde kullanilmaktadir.

Arag demirbasimiza Belediyemiz Oz Kaynaklarim kullanarak Evde Bakim Biriminde kullanilmak
tizere 2 adet Renault Kangoo arag satin alinmistir.

11 Saglik Miidiirliigii ile yapilan protokol ile 1 adet Hasta nakil aract Evde Bakim Biriminde kullanilmak
tizere tahsis edilmistir.

Ara¢ demirbasimiza hibe yoluyla 1 adet Peugeot J9 minibiis eklenmis olup Caybasi Bolge
Koordinatorligiinde kullanilmaktadir.

Elektrik birimimizin islerinde kullanilmak {izere 1 adet sepetli ving arag¢ parkurumuzda kullanilmayan
bir arag gerekli proje degisiklikleri yapilarak kullanima sunulmustur.

[lgemiz smirlari igerisindeki park bahgelerde aydinlatma calismalar1 yapilmustir.

7 Eyliil Stadina aydinlatma diregi ilave edildi.

Atalan Dtigiin Salonu elektrik tesisat ve aydinlatma ¢aligmasi yapilmaistir.

Ayrancilar Egekent Camii aydinlatma ¢aligmasi yapilmstir.

Ayrancilar Suyunbasi Diigiin Salonu aydinlatma ¢alismasi yapilmistir.

Ayrancilar Pancar Yolu Tekin Sitesi onii siis havuzu aydinlatma ¢alismasi yapilmastir.

Baris Yap1 yiirtiytis yolu sonu aydinlatma ¢aligsmasi yapilmistir.

Beyaz kafe 6nii aydinlatma degisimi yapilmuistir.

Caybas1 Mahallesine yapilan 3 adet diigiin salonuna aydinlatma ¢alismas1 yapilmastir.

Dogan Bursalioglu Caddesi yol aydinlatma ¢aligmasi yapilmistir.

Egerci Diigiin Salonu aydinlatma ¢aligmasi yapilmstir.

Alt gecitaydinlatma ¢aligmasi yapilmustir.

Karakuyu a¢ik diigiin salonu aydinlatma ¢alismasi yapilmaistir.

Karakuyu Meydan aydinlatma ¢alismasi yapilmaistir.

Karaot meydan aydinlatma ¢aligmasi yapilmaistir.

Kirbas diigiin salonu aydinlatma ¢alismasi1 yapilmistir.

Ozbey ve Yenikdy kavsak aydinlatma calismas1 yapilmistir.

Pancar Diigiin Salonu aydinlatma ¢alismasi yapilmastir.

7 Eylil Mahallesi park1 aydinlatma ¢aligsmasi yapilmaistir.
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Yenikdy yeni park aydinlatma caligmasi yapilmstir.

Yesil yuva park aydinlatmasi yapilmistir.

Ramazan Sokag1 Aydinlatma ¢alismasi yapilmistir.

Tematik park aydinlatma bakimlar1 yapilmaistir.

Yesilkoy Mahallesi anons sistemi kurulmustur.

Saipler Camii Ezan Cihazi sistemi kurulmustur.

Biilbiildere Camii ses sistemi tesisat ve malzeme yenilemesi olmustur.

[lcemizde bulunan trafolarin gérsellik adina boya islemleri gerceklesmistir.

Vatandas ve okullarimiz1 her tiirlii cenazesinde, diigiiniinde, gezisinde arac destegi ve taziye ¢adiri
destegi verilmistir.

Okul, camii ve Muhtarliklar ve resmi kurumlarin her tiirlii insaat tadilat isleri, boya isleri, kap1 korkuluk
isleri, ses sistemi isleri, elektrik islerine destek olunmustur.

3 adet TOSEM hizmete girmistir.

Baris ve Kardeslik Parki TOSEM

Kuscuburun TOSEM

Subasi Osman Dirik TOSEM

Ayrancilar Meydanin yapildigi yerde bulunan Ayrancilar Hizmet Binasi yikilarak yeni prefabrik yerine
taginmaistir.

Vatandaslarimizdan gelen talep dogrultusunda Is makinalarimizla her tiirlii yol 1slah ve tesviye
islemlerimiz devam etmektedir.

[lgemizde bulunan muhtelif sokaklarda meydana gelen kilit tas1 ve klinker tadilatlar1 devam etmektedir.
Subas1, Ozbey ve Tiirkmenkdy Mahallerimize saglik ocagi yapilmustir.

Karsiyaka Mahallemize Fetrek cayindan gecerken sikinti olmamasi i¢in koprii yapimi
gergeklestirilmistir.
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SICAK ASFALT CALISMALARIMIZ

| CAPAK MAHALLESI

SOKAKLAR M2 KALINLIK BiRIM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
2076 1575 0,08 2.4 302,4
2078 1575 0,08 2.4 302,4
2080 2625 0,08 2.4 504
2082 1875 0,08 2.4 360
2084 2250 0,08 2.4 432
TOPLAM 1.901
SOKAKLAR M2 KALINLIK BiRIiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
1501 1650 0,08 2.4 316,8
1502 525 0,08 2.4 100,8
TOPLAM 418

ALPKENT MAHALLESI

SOKAKLAR M2 | KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 | AGIRLIK TON
YENI PARK ALANI ETRAFIT | 2000 0,08 2.4 384
TOPLAM 384
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OKUL BAHCELERI
SOKAKLAR M2 |KALINLIKBIiRiM AG. TON/M3AGIRLIK TON
7 EYLUL ANADOLU OGRETMEN LiSESI | 800 | 0,08 2.4 153,6
TORBALI ANADOLU IMAMHATIP LISESI|1750| 0,08 2.4 336
TORBALI ENDUSTRI MESLEK LISESI | 850 | 0,08 2,4 163,2
IMAM HATIP KIZ LOJMANI 1560 0,08 2,4 299,52
AYRANCILAR TOKI MEHMET AKIF ERSOY ORTAOKULU| 1280| 0,08 2.4 245,76
TOPLAM 1.198

TORBALI MAHALLESI

SOKAKLAR M2 |[KALINLIK| BiRiM AG.TON/M3 | AGIRLIK TON
TORBAKENT SITESI YAN YOL 1430 0,08 2.4 274,56
TORBAKENT SITESI OTOPARK | 450 0,08 2.4 86,4
5034 2100 0,08 2,4 403,2
5141 900 0,08 2.4 172,8
5143 1600 0,08 2.4 307,2
TOPLAM 1.244

KARSIYAKA MAHALLESI

SOKAKLAR | M2 KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
6006 800 0,08 2,4 153,6
6010 900 0,08 2,4 172,8
6012 900 0,08 2,4 172,8
TOPLAM 499

SOKAKLAR | M2 KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
3063 420 0,08 2.4 80,64
3071 560 0,08 2,4 107,52
TOPLAM 188

YEMISLIK MAHALLESI

SOKAKLAR | M2 KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 AQRLIK TON
519 100 0,08 2,4 19,2
TOPLAM 19
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CAYBASI MAHALLESI

SOKAKLAR M2 | KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
CAYBASI PAZARYERI | 960 0,08 2.4 184,32
TOPLAM 184
SOKAKLAR M2 KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
4547 2300 0,08 2.4 441,6
TOPLAM 442

GENEL TOPLAM 6.477

ALPKENT MAHALLESI

SOKAKLAR MT.
1015 450
TOPLAM 450
CAPAK MAHALLESI |
SOKAKLAR MT.
2524 540
KEMALPASA YOLU OPEL YANI 400
TOPLAM 940
CAYBASI MAHALLESI |
SOKAKLAR MT.
TUKAS ARKASI iZSU ONU 390
CAYBASI EGERCI ARASI 100
TUKAS ARKASI SENAPA GIDA YOLU 700
TOPLAM 1.190
KARSIYAKA MAHALLESI
SOKAKLAR MT.
KOPRU YOLU 150
TOPLAM 150
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MURATBEY MAHALLESI
SOKAKLAR MT.
3582 SOKAK 125
CEZAEVI ARKASI 168
DALGICLAR VILLALAR ARKASI UZUN YOL 400
DALGICLAR VILLALAR ARKASI ARA YOL 100
TOPLAM 793

INONU MAHALLESI

SOKAKLAR MT.
114 405
131 130
129/1 110
123 750
112 400
116 200
110 280
121 300
113 400
110/1 280
119 260
108 90
125 330
123 200
124 400
122 250
118 250
A.ADAMAN CADDESI 900
150 50
147 110
140 800
145 210
YAVUZ SULTAN SELIM CADDESI 195
124 E BAGLAYAN SOKAK 110
SOKAKLAR MT.
CIFLIGE GIDEN YOL (ERKAN GEZICT) 300
TORBALISPOR TESISLERI YOLU 200
2 KUME EVLERI 400
LARTH HAVLU ONU 200

TOPLAM 1.100
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TASKESIK MAHALLESI
SOKAKLAR MT.
DEMIRYOLU YAN YOL 150
EREZ KUME EVLERI 210
MEZARLIK YOLU 267
TOPLAM 627

TEPEKOY MAHALLESI

SOKAKLAR MT.
IMAMHATIP CAMIii KARSI YOL 150
TOPLAM 150

TORBALI MAHALLESI

SOKAKLAR MT.
5127 205
5070 300

TOPLAM 505

YAZIBASI MAHALLESI
SOKAKLAR MT.
BALKAN CADDESI 3000

TOPLAM 3.000

YEDIi EYLUL MAHALLESI

SOKAKLAR MT.
PHILSA CD MARLBORO 250
ATATURK SANAYT SITESI YUNUSPEN YOLU 435

TOPLAM 685

GENEL TOPLAM 17.000
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KIiLIiT TAS, BORDUR CALISMASI

CAPAK MAHALLESI

SOKAKLAR KIiLIiT TASI(m?»| BORDURM) OLUK TASI (M)
2505 250 0 0
2507 705 30 0
2508 400 0 0
2509 1200 0 0
2510 2000 0 0
2511 330 0 0
2513 360 0 0
2514 540 0 0
2515 900 0 0
2516 240 0 0
2519 600 0 0
2520 320 170 0
2521 2100 0 0
2522 650 0 0
2525 1800 140 0
2526 240 0 0
2527 720 0 0
2528 1000 0 0
2529 900 0 0
2530 450 0 0
2531 400 0 0
2532 210 0 0
2542 500 50 0
2546 550 0 0
2548 1500 0 0
2550 400 0 0
2552 2800 0 0
2554 1000 0 0

TOPLAM 23.065 | 390 0
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ATATURK MAHALLESI
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SOKAKLAR

KILIT TASI(m?)

BORDUR(M)

OLUK TASI (M)

1535

1700

300

300

TOPLAM

1.700

300

300

KUSCUBURUN MAHALLESI

SOKAKLAR KIiLIT TASI(m?) BORDUR(M) OLUK TASI (M)
9400/1 1380 265 65
TOPLAM 1.380 265 65

TORBALI MAHALLESI

SOKAKLAR KILIT TASI(m?) BORDUR(M) | OLUK TASI (M)

FEVZI CAKMAK CADDESI

400

40

TOPLAM 400 40 0
SAIPLER MAHALLESI
SOKAKLAR KIiLiT TASI(m?) BORDUR(M) OLUK TASI (M)
KUME EVLER 750 100 0
TOPLAM 750 100 0
KARSIYAKA MAHALLE ST
SOKAKLAR KIiLIT TASI(m?) BORDUR(M)OLUK TASI (M)
6002 442 0 0
KARSIYAKA MAH. KOPRU 350 270 70
6001 260 130 0
TOPLAM 1.052 400 70
HELVACI MAHALLESI
SOKAKLAR | KIiLIT TASI(m?) BORDUR(M) OLUK TASI (M)
6826 100 0 0
TOPLAM 100 ] 0
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DAGKIZILCA MAHALLESI
SOKAKLAR KILIT TASI(m?) BORDUR(M) |OLUK TASI (M)

DAGKIZILCA MAHALLESI 400 30
TORAM 400 30 0
ALPKENT MAHALLESI
SOKAKLAR KILIT TASI(m?) BORDUR(M) |OLUK TASI (M)
NACI TUNCEL CADDESI 300 70 0
TOPLAM 300 70

TASKESIK MAHALLESI
SOKAKLAR KIiLIT TASI(m?»)| BORDURM) OLUK TASI (M)
KURAN KURSU ONU 300 100 0

TOPLAM 300 100 0

CAYBASI MAHALLESI

SOKAKLAR KILIT TASI(m?) | BORDUR(M) | OLUK TASI (M)
CAYBASI BASKETBOL SAHASI ETRAF]I 300 0 100
CAYBASI MEZARLIK 2500 1000 0

TOPLAM 2.800 1.000 100

NAIME MAHALLESI
SOKAKLAR | KILIT TASI(m?>| BORDURM)| OLUK TASI (M)
NAIME MEZARLIK 800 200 0

TOPLAM 800 200 0

PAMUKYAZI MAHALLESI
SOKAKLAR KILIT TASI(m%) BORDUR(M) |OLUK TASI (M)
PAMUKYAZI MAHALLESI 600 150 0

TOPLAM 600
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SUBASI MAHALLESI
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SOKAKLAR KILIT TASI(m?) BORDUR(M) | OLUK TASI (M)
SUBASI KAHVE YANI 150 0 0
SUBASI SAGLIK OCAGI 600 250 250

TOPLAM

MURATBEY MAHALLESI
SOKAKLAR KIiLIT TASI(m2) BORDUR(M) |OLUK TASI (M)
3544 SOKAK BULVAR 10.000 1500 0
IMAM HATIP KIZ LOJMANI 900 450 0

TOPLAM 10.900 1.950

SOKAKLAR KIiLIT TASI(m®»BORDUR(M) | OLUK TASI (M)
YAZIBASI ANA YOL BULVAR 10000 4000 0
HANIBABA CAMII iC 970 900 0
HANIBABA CAMIii ETRAFI 2170 1660 0

TOPLAM 13.140

FEVZi CAKMAK MAHALLESI
SOKAKLAR | KILIT TASI(m? |BORDUR (M) |OLUK TASI (M)
35. SOKAK BULVAR 2650 2035 0

TOPLAM 2.650 2.035

TEPEKOY MAHALLESI

SOKAKLAR| KILIT TASI(m?| BORDURM) OLUK TASI (M)
4550 650 0 0
TOPLAM 650 0 0 |

AYRANCILAR MAHALLESI
SOKAKLAR KILIT TASI(m? BORDUR(M)OLUK TASI (M)
EGEKENT BULVAR CALISMAS] 5250 3750 70

TOPLAM : 3.750 70
' | |

GENEL TOPLAM 66.987 17.590 855 ‘
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ASFALT YAMA CALISMASI
AHMETLI MAHALLESI
SOKAKLAR M2 | KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 | AGIRLIK TON
KANTAR GIRIS CIKIS | 350 0,08 2.4 67
TOPLAM 67
SOKAKLAR M2 |KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 | AGIRLIK TON
1004 16 0,08 2,4 3
1006 41 0,08 2.4 8
1011 176 0,08 2.4 34
1015 12 0,08 2.4 2
1016 157 0,08 2.4 30
1018 45 0,08 2.4 9
1022 245 0,08 2,4 47
1025 25 0,08 2,4 5
1026 57 0,08 2,4 11
1029 84 0,08 2.4 16
1032 130 0,08 2,4 25
1035 15 0,08 2.4 3
1039 117 0,08 2,4 22
1045 69 0,08 2,4 13
1047 2516 0,08 2,4 483
1049 4 0,08 2,4 1
1051 1429 0,08 2,4 274
1053 200 0,08 2.4 38
1055 4 0,08 2.4 1
NACI TUNCEL CADDESI | 115 0,08 2,4 22
ALPKENT YENI PARK | 300 0,08 2,4 58
TOPLAM 1.105

BAHCELIEVLER MAHALLESI

SOKAKLAR M2 KALINLIK| BiRiM AG. TON/M3AGIRLIK TON|
9105 78 0,08 2,4 15
GULISTAN SOKAK 82 0,08 2,4 16
KUCUK MENDERES CADDESI| 182 0,08 2,4 35
TEVFIK FIKRET CADDESI | 73 0,08 2,4 14
TOPLAM 80
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ATATURK MAHALLESI

SOKAKLAR M2 [KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 |AGIRLIK TON
1514 54 0,08 2,4 10
1531 78 0,08 2,4 15
1533 63 0,08 2,4 12
1534 99 0,08 2,4 19
1535 78 0,08 2,4 15
1538 5 0,08 2,4 1
1540 6 0,08 2,4 1
1542 17 0,08 2,4 3
1544 49 0,08 2,4 9
1551 24 0,08 2,4 5
1560 28 0,08 2,4 5
1563 14 0,08 2,4 3
1565 21 0,08 2,4 4
1587 30 0,08 2,4 6
1590 29 0,08 2,4 6
1594 79 0,08 2,4 15
1600 7 0,08 2,4 1
1617 150 0,08 2,4 29
BAHCELIEVLER CADDESI | 30 0,08 2,4 6
[ZMIR AYDIN ASFALTI UZERIi| 60 0,08 2,4 12
SEHIT CAVUS ORTAOKULU | 36 0,08 2,4 7
YENI MEYDAN 50 0,08 2,4 10
TOPLAM 193
SOKAKLAR M2 |[KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 |AGIRLIK TON
2017 216 0,08 2,4 41
2023 160 0,08 2,4 31
2026 349 0,08 2,4 67
2031 432 0,08 2,4 83
3501 20 0,08 2,4 4
3548 48 0,08 2,4 9
BARISYAPI PAZARYERI | 264 0,08 2,4 51
BEYAZ KAFE ONU 40 0,08 2,4 8
CUMHURIYET ILKOKULU | 192 0,08 2,4 37
TOPLAM 330




BOZKOY MAHALLESI
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SOKAKLAR M2 KALINLIK BiRIiM AG. TON/M3 | AGIRLIK TON
BOZKOY YAZIBASIYOLU | 60 0,08 2.4 12
TOPLAM 12

SOKAKLAR M2 [KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 | AGIRLIK TON
CAKIRBEYLI MAHALLESI | 211 0,08 2.4 41
TOPLAM 41

CAMLICA MAHALLESI

SOKAKLAR M2 [ KALINLIK] BiRiM AG. TON/M3 [AGIRLIK TON
CAKIRBEYLI MAHALLESI | 116 0,08 2,4 22
TOPLAM 22

CAPAK MAHALLESI

SOKAKLAR M2 [KALINLIK| BiRiM AG. TON/M3 |AGIRLIK TON
2549 73 0,08 2,4 14
2586 76 0,08 2,4 15
BESEVLER 168 0,08 2,4 32
DOGALGAZ TESISI ONU| 15 0,08 2,4 3
UCAK TEKSTILYOLU | 64 0,08 2,4 12
TOPLAM 76
SOKAKLAR M2 | KALINLIK BiRIM AG. TON/M3 | AGIRLIK TON
560 4 0,08 2,4 1
589 16 0,08 2,4 3
CAYBASI MEYDAN | 40 0,08 2,4 8
TOPLAM 12

FEVZIi CAKMAK MAHALLESI

SOKAKLAR| M2 | KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
51 52 0,08 2.4 10
TOPLAM 10
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SOKAKLAR M2 |[KALINLIK| BiRiM AG.TON/M3 | AGIRLIK TON
GOLLUCE MAHALLESI | 540 0,08 2.4 104
TOPLAM 104
SOKAKLAR M2 [KALINLIK BiRiM AG.TON/M3 |AGIRLIK TON
106 437 0,08 2,4 84
109 61 0,08 2,4 12
129 10 0,08 2,4 2
130 134 0,08 2.4 26
131 7 0,08 2,4 1
133 121 0,08 2,4 23
139 8 0,08 2.4 2
147 88 0,08 2,4 17
156 30 0,08 2,4 6
129/1 15 0,08 2,4 3
29 EKiM 10 0,08 2.4 2
AHMET ADAMAN CADDESI | 85 0,08 2,4 16
TOPLAM 193
SOKAKLAR | M2 | KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
202 500 0,08 2,4 96
TOPLAM 96
SOKAKLAR M2 |[KALINLIK  BiRiM AG. TON/M3|AGIRLIK TON
NERGIS 12 0,08 2,4 2
CEMAL GURSEL CADDESI | 34 0,08 2,4 7
TOPLAM 9

KARAKIZLAR MAHALLESI

SOKAKLAR M2 |[KALINLIK| BiRiM AG. TON/M3 |AGIRLIK TON
KARAKIZLAR MAHALLESI | 208 0,08 2.4 40
TOPLAM 40
KARAKUYU MAHALLESI
SOKAKLAR M2 |KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 |[AGIRLIK TON
KARAKUYU KOPRU 120 0,08 2.4 23
KARAKUYU ORMANKOY YOLU| 1177 0,08 2.4 226
TOPLAM 249
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KARAOT MAHALLESI
SOKAKLAR M2 | KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 |AGIRLIK TON
KARAOT MAHALLESI | 154 0,08 2,4 30
TOPLAM 30

KARSIYAKA MAHALLESI

SOKAKLAR M2 |KALINLIK| BiRiM AG. TON/M3 |AGIRLIK TON
1601 4 0,08 2,4 1
1662 15 0,08 2,4 3
6004 6 0,08 2,4 1
7317 21 0,08 2,4 4
7326 31 0,08 2,4 6
7327 36| 0,08 2,4 7
BARIS VE KARDESLIiK PARKI ONU| 60 | 0,08 2,4 12
MUHTARLIK ONU 8 0,08 2,4 2
KOPRU 48 0,08 2.4
TOPLAM 44
SOKAKLAR | M2 | KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
2551 29 0,08 2,4 6
KUME EVLER | 450 0,08 2.4 86
TOPLAM 92

MUSTAFA KEMALPASA MAHALLESI

SOKAKLAR| M2 | KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
61 20 0,08 2,4 4
66 5 0,08 2,4 1
67 59 0,08 2,4 11
101 42 0,08 2,4 8
105 163 0,08 2,4 31
114 26 0,08 2,4 5
6447 24 0,08 2,4 5
TOPLAM 65
SOKAKLAR M2 [KALINLIK| BiRiM AG.TON/M3 |AGIRLIK TON
ORMANKOY MAHALLESI |157 0,08 2,4 30
TOPLAM 30
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ORTAKOY MAHALLESI
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SOKAKLAR M2 |KALINLIK| BiRiM AG.TON/M3 |AGIRLIK TON
ORTAKOY MAHALLESI | 65 0,08 2,4 12
TPLAM 12
SOKAKLAR | M2 | KALINLIK| BiRiMAG. TON/M3 AGIRLIK TON
4009 15 0,08 2,4 3
4011 20 0,08 2.4 4
4044 6 0,08 2.4 1
4045 40 0,08 2,4 8
4825 6 0,08 2.4 1
KANTAR ETRAFI | 50 0,08 2.4 10
TOPLAM 26

SOKAKLAR M2 | KALINLIK| BiRIM AG.TON/M3 | AGIRLIK TON
SAIPLER MAHALLESI | 100 0,08 2.4 19
TOPLAM 19

SUBASI MAHALLESI

SOKAKLAR M2 [KALINLIK| BiRiM AG.TON/M3 AGIRLIK TON
SUBASI MAHALLESI | 67 0,08 2,4 13
TOPLAM 13

YEMIiSLiK MAHALLESI

SOKAKLAR M2 |KALINLIK| BIiRIiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
AYDIN iZMIR YOLU | 640 0,08 2,4 123
TOPLAM 123

SOKAKLAR M2 |[KALINLIK| BiRiM AG. TON/M3 AGIRLIK TON
YENIKOY MAHALLESI | 50 0,08 2.4 10
TOPLAM 10
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YEDIi EYLUL MAHALLESI

SOKAKLAR M2 |KALINLIK BiRiM AG. TON/M3 | AGIRLIK TON
5440 30 0,08 2,4 6
5516 20 0,08 2.4 4
5520 140 | 0,08 2.4 27
5522 80 0,08 2.4 15
5528 28 0,08 2,4 5
5530 461 | 0,08 2.4 89
5533 70 0,08 2.4 13
5535 1279 0,08 2,4 246
5537 1840| 0,08 2.4 353
5539 680 | 0,08 2.4 131
5540 73 0,08 2.4 14
5541 6 0,08 2.4 1
5542 20 0,08 2.4 4
5544 30 0,08 2.4 6
5548 9 0,08 2.4 2
5550 9 0,08 2.4 2
5551 5 0,08 2.4 1
5561 23 0,08 2.4 4
5565 26 0,08 2.4 5
5574 63 0,08 2.4 12
5593 72 0,08 2.4 14
5596 234 | 0,08 2.4 45
5601 104 | 0,08 2.4 20
5612 50 0,08 2.4 10
5618 6 0,08 2,4 1
5620 20 0,08 2.4 4
5638 50 0,08 2.4 10
5659 30 0,08 2.4 6
5671 24 0,08 2.4 5
60 EVLER 450 | 0,08 2.4 86
9 EYLUL UNIVERSITESI YOLU | 16 0,08 2.4 3
ATATURK SANAYI SITESI UNIVERSITE YOLU | 80 0,08 2.4 15
CELAL UMUR CADDESI 400 | 0,08 2.4 77
EKOTEN TEKSTIL YOLU 9 0,08 2.4 2
SEVAL MOBILYA ONU 108 | 0,08 2.4 21
TARIS 125 | 0,08 2.4 24
TOPLAM 1.281
Faalivet Raporu 2016
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YAZIBASI MAHALLESI

SOKAKLAR M2 [KALINLIK| BiRiM AG. TON/M3 | AGIRLIK TON
325 139 0,08 2.4 27
250/1 14 0,08 2,4 3
32-2 90 0,08 2,4 17
AKDENIiZ 25 0,08 2.4 5
BARIS MANCO 17 0,08 2.4 3
BULBUL 5 0,08 2.4 1
FIRAT 8 0,08 2,4 2
KEKLIK 46 0,08 2.4 9
MEVLANA 13 0,08 2,4 2
ORKIDE 4 0,08 2.4 1
PAPATYA 171 0,08 2.4 33
SIRIN 30 0,08 2,4 6
URFALI 100 0,08 2.4 19
ATATURK CADDESI 205 0,08 2,4 39
BAGIMSIZLIK CADDESI | 50 0,08 2,4 10
BALKAN CADDESI 700 0,08 2.4 134
CEMAL GURSEL CADDESI | 34 0,08 2.4 7
FEVZI CAKMAK CADDESI | 5 0,08 2.4 1
[ZMIR CADDESI 30 0,08 2,4 6
KAZIMPASA CADDESI | 52 0,08 2,4 10
MOR 15 0,08 2,4 3
NAMIK KEMAL CADDESI | 162 0,08 2,4 31
NASIP ALP YORUK CADDESI | 24 0,08 2,4 5
SIMGE CADDESI 95 0,08 2.4 18
TOPLAM 391
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MURATBEY MAHALLESI

Faalivet Raporu 2016

SOKAKLAR M2 |[KALINLIK/BiRiM AG. TON/M3 |AGIRLIK TON
3501 56 | 0,08 2.4 11
3503 283| 0,08 2,4 54
3505 600| 0,08 2,4 115
3530 36 | 0,08 2.4 7
3534 15 0,08 2.4 3
3535 5 0,08 2,4 1
3536 337 0,08 2,4 65
3542 94 | 0,08 2.4 18
3548 25 0,08 2,4 5
3549 5 0,08 2,4 1
3551 12| 0,08 2.4 2
3553 4 0,08 2.4 1
3556 134 0,08 2,4 26
3560 18 0,08 2.4 3
3565 10 | 0,08 2.4 2
3567 166 0,08 2,4 32
3569 781 0,08 2,4 150
3577 8 0,08 2.4 2
3595 4 0,08 2.4 1
3603 18 0,08 2,4 3
3615 6 0,08 2.4 1
3622 60 | 0,08 2.4 12
3679 12 0,08 2.4 2
3705 24 | 0,08 2.4 5
ATILLA SUNAR CADDESI |688| 0,08 2.4 132
BEYAZ KAFE ONU 8 0,08 2.4 2
CEZA EVI 125 0,08 2.4 24
DOGAN BURSALIOGLU CADDESI | 87 | 0,08 2.4 17
DUS BAHCESI DUGUN SALONU YOLU| 40 | 0,08 2.4 8
KAZIMPASA ILKOKULU 240| 0,08 2.4 46
OZBEY YOLU 16 0,08 2.4 3
TOPLAM 752
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TORBALI MAHALLESI

SOKAKLAR M2 |[KALINLIK| BiRiM AG. TON/M3 |AGIRLIK TON
5013 178 0,08 2,4 34
5014 427 0,08 2,4 82
5017 304 0,08 2,4 58
5018 40 0,08 2,4 8
5019 20 0,08 2,4 4
5021 34 0,08 2,4 7
5023 99 0,08 2,4 19
5027 334 0,08 2,4 64
5032 41 0,08 2,4 8
5034 14 0,08 2,4 3
5036 10 0,08 2,4 2
5038 30 0,08 2,4 6
5039 544 0,08 2,4 104
5040 9 0,08 2,4 2
5046 4 0,08 2,4 1
5048 30 0,08 2,4 6
5049 26 0,08 2,4 5
5053 12 0,08 2,4 2
5055 39 0,08 2,4 7
5057 8 0,08 2,4 2
5059 19 0,08 2,4 4
5065 109 0,08 2,4 21
5070 120 0,08 2,4 23
5075 45 0,08 2,4 9
5078 10 0,08 2,4 2
5084 109 0,08 2,4 21
5087 40 0,08 2,4 8
5088 127 0,08 2,4 24
5092 4 0,08 2,4 1
5094 50 0,08 2,4 10
5097 5 0,08 2,4 1
5101 24 0,08 2,4 5
5104 69 0,08 2,4 13
5105 320 0,08 2,4 61
5107 110 0,08 2,4 21
5108 102 0,08 2,4 20
5109 12 0,08 2,4 2
5110 12 0,08 2,4 2
5111 15 0,08 2,4 3
5113 10 0,08 2,4 2
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Faalivet Raporu 2016

SOKAKLAR M2 |[KALINLIK BiRiM AG.TON/M3 | AGIRLIK TON

4501 72 0,08 2,4 14

4503 18 0,08 2,4 3
4512 102 0,08 2,4 20

4516 14 0,08 2,4 3

4528 30 0,08 2,4 6

4530 20 0,08 2,4 4

4534 16 0,08 2,4 3

4536 45 0,08 2,4 9

4553 300 0,08 2,4 58
4559 105 0,08 2,4 20
4561 258 0,08 2,4 50

4562 10 0,08 2,4 2

4563 6 0,08 2,4 1

4569 8 0,08 2,4 2

4571 4 0,08 2,4 1

4579 20 0,08 2,4 4

4581 36 0,08 2,4 7

ACIK PAZARYERI 300 0,08 2,4 58

ALT GECIT ONU 25 0,08 2,4 5
ERDINC TEKIRLI CADDESI| 21 0,08 2.4 4
KAPALI PAZARYERI | 41 0,08 2,4 8
OZEL TIP HASTANE GIRiSI| 88 0,08 2,4 17
SERDAR GENC CADDESI | 111 0,08 2,4 21

TOPLAM 317
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SOKAKLAR M2 |KALINLIK| BiRiM AG. TON/M3 |AGIRLIK TON

3002 19 0,08 2,4 4

3006 9 0,08 2,4 2

3008 115 0,08 2,4 22

3015 24 0,08 2,4 5

3016 122 0,08 2,4 23
3018 86 0,08 2,4 17

3022 128 0,08 2,4 25

3024 32 0,08 2,4 6

3031 88 0,08 2,4 17

3034 30 0,08 2,4 6

3035 68 0,08 2,4 13

3036 60 0,08 2,4 12

3043 5 0,08 2,4 1

3047 3901 0,08 2,4 75

3055 16 0,08 2,4 3

3056 38 0,08 2,4 7

3058 8 0,08 2,4 2

3059 76 0,08 2,4 15

3060 11 0,08 2,4 2

3065 14 0,08 2,4 3

3066 20 0,08 2,4 4
3067 51 0,08 2,4 10

3069 130 0,08 2,4 25

3071 40 0,08 2,4 8

3075 87 0,08 2,4 17

3076 3 0,08 2.4 1

3077 49 0,08 2,4 9

3080 4 0,08 2.4 1

3081 77 0,08 2,4 15

3083 120 0,08 2.4 23

3085 8 0,08 2,4 2

3091 18 0,08 2.4 3

3103 21 0,08 2,4 4

3117 42 0,08 2,4 8

UZEYIR DALGIC 12 0,08 2.4 2
ABDULBAKI AYGUN SOKAK | 25 0,08 2,4 5
ABDULHAMIT CADDESI {253 0,08 2.4 49
BAHCIVAN HUSEYIN EKICI | 26 0,08 2.4 5
ILKER DOGAN CADDESI 9 0,08 2.4 2
[ZMIR AYDIN ASFALTI UZERI | 75 0,08 2.4 14
MUSTAFA KORKMAZ CADDESI| 32 0,08 2,4 6
NECMETTIN OGUZ CADDESI | 88 0,08 2,4 17
ODEMIS TANTANLAR 70 0,08 2,4 13
SADIK ILERI BULVARI 78 0,08 2,4 15
SGK ONU 8 0,08 2,4 2

TOPLAM 516

Torbali Belediyesi



1l¥

AYRANCILAR MAHALLESI

SOKAKLAR M2 |[KALINLIK| BIRIM AG. TON/M3 |AGIRLIK TON
13 35 0,08 2.4 7
20 8 0,08 2.4 2
22 28 0,08 2.4 5
25 72 0,08 2.4 14
28 12 0,08 2.4 2
43 75 0,08 2.4 14
51 99 0,08 2,4 19
58 7 0,08 2.4 1
60 9 0,08 2.4 2
61 60 0,08 2.4 12
62 166 0,08 2,4 32
64 18 0,08 2.4 3
67 168 0,08 2.4 32
68 28 0,08 2.4 5
70 9 0,08 2.4
71 56 0,08 2.4 11
73 4 0,08 2.4 1
74 45 0,08 2.4 9
76 5 0,08 2.4 1
84 6 0,08 2,4 1
88 21 0,08 2.4 4
91 496| 0,08 2,4 95
93 35 0,08 2.4 7
100 351 0,08 2.4 67
101 8 0,08 2.4 2
104 7 0,08 2,4 1
114 279 0,08 2.4 54
151 8 0,08 2,4
26-2 24 0,08 2.4 5
64-2 7 0,08 2,4
69-1 128 0,08 2,4 25
73-1 54 0,08 2,4 10
75-1 15 0,08 2.4 3
ATATURK CADDESI 308| 0,08 2.4 59
FEVZi CAKMAK 158 0,08 2,4 30
THLAS CADDESI 17 0,08 2.4 3
ADALET CADDESI 25 0,08 2.4 5
PANCAR YOLU UZERI 82 0,08 2.4 16
BASAKKENT YOLU 263| 0,08 2.4 50
CUMHURIYET CADDESI | 90 0,08 2.4 17
DEGIRMEN CADDESI 279 0,08 2.4 54
EGEKENT 9 0,08 2,4 2
HUZURKENT YOLU 550 0,08 2.4 106
KAZIMKARABEKIR CADDESI [172| 0,08 2.4 33
MUSTAFA KEMALPASA CADDESI|108| 0,08 2,4 21
SEVKET KIVILCIM CADDESI 36 0,08 2.4 7
YAZIBASI IZMIR CADDESI 64 0,08 2,4 12
YENI BUCA YOLU 355 0,08 2.4 68
ZEKI OZTAS CADDESI 183| 0,08 2,4 35
TOPLAM 968
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Fen Isleri Miidiirliigii,5393 sayili Belediye yasasinin 48.maddesi ve Norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak meclis karartyla olusturulmus;5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine uymaktadir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fen Isleri Miidiirliigiiniin amag ana gérevleri ve is iliskilerine iliskin gorevleri yapar, yaptirir.

Midirlik btnyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yillik ¢aligma raporlarmi inceler,
inceletir. Gordiigii aksamalarin giderilmesi i¢in direktifler verir. Belediye Baskanliginca istenen veya
kendisinin gerekli gordiigt raporlar ile Midiirliigiin yillik ¢alisma raporlarii hazirlatir. Bagkanliga
sunar.

Fen Isleri Miidiirliigiinde yapilan ¢alismalara iliskin bilimsel ve teknik gelismeleri kovusturur,
ilgili kuruluslarla temas saglar, 6nemli gordiigii gelisme sonuglarini uygulamaya konulmasi i¢in gerekli
islemleri yapar yaptirir.

Fen Isleri Miidiirliigiinii; Baskanlik Makaminda, Belediye Enciimeninde, gerekli yer ve
kuruluslarda temsil etmek ve duruma gore Mudiirliigiin goriis tutum ve 6nerilerini savunmak.

Midiirliigiin, miidiiriyetin kurulusuna ve yaptigi gérevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek.
Midiirliigiin gérev alanlarina giren konularda kesin kararlar1 vermek, ¢esitli konulara iligkin farkli

yollar ve ¢6zlimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak

Sema degisiklikleri, pozisyonlarin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve gorevlerde
degisiklik teklifleri yapmak. Miidirliik hizmetlerinin gerektirdigi baska gorevleri yerine getirmek

AMAC VE HEDEFLER
FENIiSLERIiMUDURLUGUNUNAMACI

Belediyemiz sinirlar1 ve miicavir sahalar i¢inde; Imar planlarma gore agilacak yollarin yapimu,
bakimi, onarimini saglamaktir.

Belediyemizin yaptiracagi ihale kapsamindaki isleri, yasalara uygun olarak ihaleye ¢ikarmak,
yapilacak isleriilgili yasa, yonetmelik ve sdzlesmelere uygun olarak yaptirmaktir.

PR .

FENiSLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Miudurligin ¢aligmalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, Bagkanligin onayina sunmak.

Miidiirliik¢e her yil hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda biitge performans biitge teklifini
hazirlamak, tahsis ve harcamalarin performans biitge ve programi gerekcelerine uygun bi¢imde
muhasebatini yapmak.

Belediye sinirlari igerisinde ve miicavir sahalarda imar planlar1 geregince yeni yollar agmak,

bunun i¢inde gerekli proje kesif 6n hazirliklarin1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amagla
kamulastirmalar i¢in gereken 6n islemleri yapmak.
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Yol kaplama calismalari i¢in gerekli asfalti saglamak, ihtiyaca gore terkibini yapmak,

Belediye sinirlari igerisindeki ara yollarin asfalt ve sanat yapilarinin, tesislerin ilk yapildiklar1 veya
sonradan 1slah edildikleri standartta tutulmalarini ve giivenlikle kullanilmalarini1 saglayacak sekilde bunlarin
stirekli yapimi, onarimi ve diger hususlar hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi veya ilavesi
icin Bagkanliga teklifte bulunmak.

Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi
usullere uygun olarak yaptirmak.

Altyap1 kuruluslari ile gerekli koordinasyonu saglamak.

Mudiirliik biinyesinde mevcut veya sonradan agilacak ¢esitli tiretim tesislerinin ve santiyelerin verimli
ve ekonomik sekilde ¢alismalarimi diizenlemek, takip etmek. Miudiirlige ait araglar1 ihtiyaca, hizmetin
gereklerine gore sevk ve idare etmek. Miudiirligiin sorumlulugundaki tiim makine ve araclarin muhafazasini
saglamak. Bagkanlik¢a onaylanmig ¢alisma programinin ger¢eklesmesi i¢in gereken malzeme, gere¢ yedek
parca ve hasil olan biitiin ihtiya¢lar1 temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak
tedbirleri almak.

Midiirliige bagli isyerlerinde is sagligi is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin alinmasini saglamak.

Sehir i¢inde faaliyet gosteren diger alt ve tist yap1 hizmeti veren kurum veya 6zel sektor ¢alismalari
sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas magdur olmayacak sekilde yaptirimini saglamak,
ilgili kuruluslar ile protokoller yapmak.

Harcamalara katilim pay1 tahakkukunun yapilmasi, kentsel mekansal diizenleme projeleri hazirlamak,
hazirlatmak, projesine uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak.

A-MUDURLUGUMUZUN HEDEFi

[lgemizin ¢agdas goriiniimlii yasanabilir bir sehir olabilmesi igin; gerek iist yap, gerekse giivenli trafik
akisinin saglanmasi amaciyla; diizenli ve rahat ana ulasim arterleri ile sinyalizasyonlu doner kavsaklarin
yapilmasi ve ilgemizde bulunan tarihi yapilarin restorasyonunun yapilarak bu binalarin halkimizin hizmet ve
kullanimina sunulmasinin saglanmasidir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Midurligliimiiziin temel politikas1 cagdas goriinlimlii yasanabilir sehir olabilmesi i¢in, 6z
kaynaklarmin kullanimi ile kamu hizmetinin yiiriitilmesidir. AB mevzuatlarinda 6ngoriilen sistemin daha
etkin isleyisine imkan verecek, alt ve tist yap1 diizenlemelerini 6ne ¢ikaran, temel amag ve onceliklere daha
fazla yogunlasan yaklasimlar tercih edilmistir. Stratejik amag ve hedefleri netlestiren finansman boyutunu da
icerecek somut eylem programlari ile hayata gecirilecek yaklasimlar, gecmiste tam olarak kurulamayan plan-
program-biitce baglantisint giiclendirecek ve etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi ile
desteklenerek, hesap verebilirlige zemin olusturacaktir.
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
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B-PERFORMANS BiLGIiLERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midiirliigiimiiz 2016 yil1 faaliyet ve projelerini hizmet alanlarini1 g6z 6niine alarak belirlemis, aciliyet
teskil eden ¢calisma alanlari, bu ¢alismalar ve faaliyetlere iliskin agiklamalar asagidaki gibidir.

Asfalt plentine sahip olunmasi

Beton parke, beton biiz ve baca elemanlari disaridan satin alinmaktadir.

B-Zayifliklar

Fen Isleri Miidiirliigiiniin is makinelerinin bazilarmin eksik olmas1 ve bazilarmin da hi¢ olmamasi
(beton biiz ve baca elemanlari tiretim tesisi. Kirma tas tesisleri(konkasor)vb.)

Yagmur kanallar1 yeterli degildir.

Sehir igerisindeki yollar yeterince genis degildir.

C-Firsatlar
Belediye ve yerel yonetimler ile ilgili fuarlar, seminerler ve sergilerin olmasi,
Genel ve yerel yonetim mevzuatindaki degisikliklerin yerel yonetimlere getirdigi yeni olanaklar,

Orhaniye camii Restorasyon caligmalarinin tamamlanmasi, Yenik0y camii Restorasyon uygulama
projeleri hazirlandi.

D-Tehditler

Genel ve yerel Yonetim Mevzuatindaki degisikliklerin yerel yonetimlere getirdigi aleyhte olusumlar.
Deprem ve sel gibi dogal afetlerin olma riski

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢iraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

ilker OZYILDIZ
Harcama Yetkilisi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim ydnetici olarak yetkim dahilimde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

I¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda,

Bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Ilker OZYILDIZ
Fen Isler1 Miidiir Vekili




ATATURK MAHALLESI
DUGUN SALONU PROJESI .
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Ulkemizde ve diinyada siirekli degisimler yasanirken, ilgemizin bu degisime ayak uydurmamasi
diistiniilemez. Bizim gorevimiz, Torbali'nin onurlu ve saygin yerini ¢agdas kent bilinci ile korumak ve
kollamaktir. Biz bu kararlilik ve bilingle ¢alistyoruz. Ciinkii bir sehri sevmek, ona sahip ¢ikmakla olur.

Elbette bir sehre sahip ¢ikmak sadece belediyenin gorevi ve tekelinde degildir. Bunu yaparken sehri
temsil eden biitlin sivil toplum orgiitleri, resmi ve 6zel kurumlar, medya kuruluslar1 ve ilgili kisilerle isbirligi
yapiyoruz. Bu sehir adina atacagimiz her adimda ortak aklin egemen olmasini istiyor ve dyle davraniyoruz.

Enerjimizi ve mesaimizi ilgemizin bir adim daha 6ne ¢ikmasi i¢in harciyoruz. Torbali'mizin daha
taninir olmasi i¢in biitiin imkanlarimizi zorluyoruz. Biitiin gabamiz ilgemizin hak ettigi yere gelmesidir. Ciinkii
biz Torbali'y1 seviyoruz.

2016 yili i¢inde gergeklestirdigimiz faaliyetler, 2017 yilinda bize 151k tutacaktir. Torbali i¢in
yapacagimiz hi¢bir seyi yeterli gormiiyoruz. Hep ¢alisacagiz, hep liretecegiz, hep paylasacagiz.

I-GENELBILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Icerisinde onlarca farkli kiiltiiriin yasadig1 Torbali'da yasayan herkese ayrim yapmaksizin, kosulsuz bir
hosgorii gostererek biitiinliik saglamak ve bu hosgoriiniin verdigi giiven ortaminda yetenekleri sinirlamadan
calisan insanlarla Torbali'y1 mutlu insanlarin yasadigi bir sehir haline getirmektir. Gelisen, biiyiiyen Torbali'da
gecmisten giiniimiize kadar gelen tiim kiiltiirel caligmalar1 birlestirerek Torbali'y1 sanat sehri haline getirmek ve
Torbal1 halkini spor etkinliklerine yonlendirmektir.

B-Miidiiriin Yetkileri
a)Midiirliik ile ilgili calismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

b)Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n goriilen disiplin cezalarini verme, sicil programlarin
diizenleme, 6diil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Miidiirtin uhdesindedir.

c)Midiirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme ve
koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

d)Bir tist makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gorevi Miidiire aittir.

C- Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklari

1- Belediye Mevzuatiile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelikle kendisine verilen gérevlerin
yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Belediye Baskan Yardimcisina
ve Belediye Baskanina karst sorumludur.

2- Belediye baskanlig tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin Kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde se¢enekli
olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular,
veri tabani ve ihtiyag tablosunu diizenler.
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3-Miidirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek ortam, arag, gereg ve teknolojiyi belirler.

4-Imar Midiirliigii ile isbirligi icinde Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kaliplarin korunup
gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yiirtitiir.

5-Il¢e halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin
kaynagmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiirtiniin olugsmasini saglar.

6-Kiiltiirel alanda Basarili 6grencileri tesvik edici 6diillerle destekler.

7-Halk miizeleri yaptirip isletilmesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gider.
8-Halkin istifadesine sunulacak okuma salonlari agar.

9-Genglik, Hanimlar ve Cocuk komisyonlari olusturur.

10-Kiltiir Merkezleri agilmasi ve isletilebilmesi i¢in caligsmalar yapar.

11-Cok yonlii ve ¢ok amacli hizmet binalari tesis eder.

12-Kiltiir Merkezleri ve hizmet binalarinda: konferanslar Paneller A¢ik oturumlar, seminerler, sergiler,
defileler, Multivizyon ve Dia gosterileri, ¢esitli konser ve gosteriler, beceri kazandirma ve Meslek edindirme
Kurslar Tiyatro, sinema kurslar1 ve gosterileri, Spor kurslar1 ve etkinlikleri, Halk Miizigi ve halk oyunlar1
kurslari, Tiirk Sanat Miizigi kurslari, ¢esitli kampanya ve torenler diizenler.

13-Onemli giin ve haftalara ait etkinlikler, festivaller, fuarlar ve yerel etkinlikler diizenler.

14-1htiya¢ duyulmas1 halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator ¢calismalarina sergi, gosteri,
panel, konferans, seminer ve c¢esitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarin1 saglar. Ve bu tip
organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gergeklestirir, kitlelere duyurulmasini saglar.

15-Belediye kanununun 76 ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ig¢i ile ilgili birim ve miidiirliiklerle
ortak ¢alismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin
gelismesine ve kurumsallasmasina katki verir.

16-Kiiltiirel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis, vs. hazirlar
ve halka ulagsmasini saglar.

17-Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme ¢aligmalari yapar.

18-Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek amaci
ile kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapar veya yaptirir.

19-Halkimiza yonelik kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini tespit eder. Beceri kurslari acar.

20-Kursiyerler tarafindan iiretilen iirtinlerin, talep edilmesi halinde, satilmas1 yoniinde ¢alismalar yapar ve bu
konuda kursiyerlere yardime1 olur.

21-Diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢aligmalarini izler ve gerekli hallerde bu caligsmalara ilgili personele
katilimini saglar.

22-Miidiirliigiin y1llik biit¢esini hazirlar.

23-Amir memur iligkisi igerisinde ¢aligilarak iist makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri
yerine getirir.

24-Yemekli toplantilar yapar.
25-Kiiltiir ve Sosyal amagli Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde ¢alisir.
26-Stinnet Soleni diizenler.

27-Tarihi ve doga giizellikleri ile bilinen yerlere miize ve tiirbelere ve buna benzer kuruluslara ziyaret
programlari diizenler.

28-Kiiltiirel amagli Kardes Sehir projeleri gelistirir.
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29-Biitiin bu hizmetlerin yapilmasi i¢in lazim olan personel istihdami, arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaci ve nakdi
yardimlar i¢in ilgili makamlar haberdar edilerek gereken kaynak olusumunu saglar.

30-Amator Spor kuliiplerine arag, gere¢ ve malzeme yardimlarinda bulunur.

31-Ogrencilere egitim ve spor malzemeleri desteginde bulunur.

32-Gengligin kotii aligkanliklar kazanmamasi i¢in gerekli egitici faaliyetleri ytriitiir, bu konuyla ilgili kisi ya
dakurumlarla igbirligi yapar.

33-Torbali Kent Arsivi ile ilgili harcamalar1 gerceklestirir, mekanda yapilacak etkinlikleri yonetir. Bina bakim
ve onarimini yaptirir.

D-Miidiirliigiimiize iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi: Kiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigi, Belediye Kiiltiir Merkezi 1. katinda hizmet
vermektedir.

2-Teskilat Yapisi

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURU

oYaYe
ALY

IDARI PERSONEL

/i TORBALI BELEDIYESI KULTUR VE SANAT
C Eel AR ) ( SPOR OKULLARI )

ORGANIZASYON EKIBI

TASARIM EKIBI

aYaYe
S\

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Arac-Gerec Adet BYAZICI
TARAYICI
Ekran 4 BEKRAN
PC 4 oPC
Yazici-Tarayici 2 ENOTEBOOK
Notebook 2
~ g ADET
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4-insa1_1 Kaynaklari: Miidiirligiimiizde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak ¢alisan Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirii disinda kadrolu eleman yoktur. Bunun disinda 1 s6zlesmeli ve 4 tagseron
personel mevcuttur.

EMUDUR VEKILI
OSOZLESMELI

ETASERON

ADET
5-Gelen-Giden Evrak: Midirliigimiize 496 evrak gelmis bunlarin 144 tanesi cevaplanmigtir ve

midirliigiimizden 573 evrak gitmistir. Toplamda 1258 evrak kay1t altina alinmistir.

B Gelen Evrak 0OGiden Evrak

@ Toplam Evrak

ADET

6-Sunulan Hizmetler:

a)Kent Arsivi
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[lgemizin tanittmin1 yapan ve miilkiyeti Anitlar Kuruluna ait olan Kent Arsivi'nde ¢aligmalarimiz ve
tanitimlarimiz devam etmistir. Arsivleme ve veri toplama calismalar1 devam etmektedir. 3 taseron

personelimiz mevcuttur.
Arac-Gereg Adet

Ekran
PC

Yazici-Tarayici

S = W W

L Resmi Arag

b)Torbal Belediyesi Kiiltiir Merkezi

Midiirligiimiiziin bulundugu Belediye Kiiltiir Merkezi'mizde 1 Konferans Salonu, 3 Derslik, 1 Sergi
Alani, 1 Nikdh Salonu, 3 Kurs Alani, 1 Akvaryum, 2 Kafeterya, 1 Mutfak bulunmaktadir. Bunun yani sira
BKM binamizda Kiiltiir Sanat ve Spor Okullar1, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ve Sinema BKM
bulunmaktadir Bu salonlar1 ile Belediyemiz gerek kendi etkinliklerine gerekse ilgemizde bulunan Kamu
Kurumlarimin yami sira 6zel amacli olarak yapilan toplanti sempozyum vb. etkinliklere ev sahipligi
yapmaktadir. Aralik ayinda acilis1 yapilan Sinema BKM'de 1 film sorumlusu ve 1 temizlik personeli; BKM
binasinda 2 temizlik personeli, 1 Akvaryum Sorumlusu; 1 Konferans Salonu Sorumlusu olmak tizere toplamda

6 taseron personel mevcuttur.
Arac-Gereg Adet

Ekran 7
PC 2
Projeksiyon cihazi 5
Notebook 2

N J
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16 Haziran 2014 tarihinde agilis1 yapilan Torbali Belediyesi Kiiltiir Sanat ve Spor Okullar1 14 brangta
3200 kayit ald1.2016 yili iginde 13 bransta egitim veren kurslarimiz aldig1 kayitlarla 8900 kayith 6grenciye
ulasti bu 6grencilerin 1600 tanesi faal olarak devam etmektedir. 1 sdzlesmeli, 4 hizmet alim1 ve 7 taseron olmak
tizere toplamda 12 personel mevcuttur.

1. ATLETIZM 8. SATRANC 5
2. JIMNASTIK 9. TURKHALK MUZIGI KOROSU
3. HALK OYUNLARI 10. RESIM
4. BASKETBOL 11.VOLEYBOL
5. FUTBOL 12. TAEKWANDO
6. ST.EP.-AEROBIK 13. TIYATRO
7. MUZIK - Ney
- Baglama
- Gitar
- Piyano
- Ritim
10
Arac-Gere¢ B HiZMET ALIMI
5 OSOZLESMELI
Ekran 7 ETASERON
Pc 2 0
ADET
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, basta 5393 sayili ve 5216 sayil1 yasalar olmak iizere Belediye
Kanununun verdigi yetkiler ¢ergevesinde Mudurliigimiiz diger birimler ile faaliyetlerin planli bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in emek harcamaktadir.

7-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Midirlugtimiiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen sorumluluklarin yaninda gérev
ve yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsida sorumludur.

ILAMACve HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefler:

*Torbali'da yasayan vatandaslarimiz i¢in kiiltiirel ve sosyal aktiviteler diizenlemek ve bunlar i¢in gerekli
izinleri almak.

*Torbali'da yasayan vatandaslarimizin hayat kalitesini yiikseltmek cagdas kent bilinci olusturmak.

*Digeril veilgelerle sosyal iletisimin gelistirilmesi.

«Vatandaslarimizdan gelecek Kiiltiirel ve Sosyal faaliyet taleplerini degerlendirerek, Resmi- Ozel Kurum ve
Kuruluslarla iletisim dahilinde talepleri karsilama ¢abasinda olmak.

Senlik, Solen, Sergi, Festivaller ve Turnuvalar diizenlemek.

*Cocuk Geng¢ Yasl demeden Halkimizin 6grenme ve saglik odakli kurs ihtiyaglarina cevap vermek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

*Halkimizin talepleri 6ne ¢ikarilarak kiiltiirel ve sosyal gelisim politikasi temel alinmis memnuniyet odakl
calismak.

Kiiltiirel, Sanatsal ve Spor alanlarinda basarili 6grencileri 6diillendirmek.

*Gerek Belediyemizin kendine ait gerekse dilekce ile programimiza alinmais etkinlikleri kontrol ve takip ederek
sorunsuz sonuclanmasini saglamak.
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III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER

A-MALI BILGILER:

1-  Biitce Uygulama Sonuclari
Aktarmayla
L . Net Biitce . s o .
Ekonomik Kod Hesap Adi Butg:fe Ile Verilen Eklenen Dilgillen Odenegi Biitce Gideri Odene'!n B}ltqe
Odenek Toplam Gideri
Toplam
(&) ©)
01.01 MEMURLAR 133.000,00 0,00 0,00 133.000,00 112.567,64 112.567,64
SOZLESMELI
01.02 PERSONEL 233.000,00 0,00 0,00 233.000,00 210.599,30 210.599,30
02.01 MEMURLAR 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 14.174,36 14.174,36
SOZLESMELI
02.02 PERSONEL 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00 31.982,34 31.982,34
TUKETIME YONELIK]|
03.02 MAL VE MALZEME 705.000,00 0,00 0,00 705.000,00 448.075,59 448.075,59
ALIMLARI
03.03 YOLLUKLAR 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00
03.04 GOREV GIDERLER] 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00 0,00 0,00
03.05 HIZMET ALIMLARI  2.035.000,00 0,00 0,00 2.129.062,28 1.425.543,01 1.425.543,01
TEMSIL VE TANITMA|
03.06 GIDERLERI 1.875.000,00 0,00 0,00 1.875.000,00 1.505.595,75 1.505.595,75
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK
03.07 ALIM.BAKIM VE 275.000,00 0,00 0,00 275.000,00 215.721,94 215.721,94
ONARIM GIDERLER]
GAYRIMENKUL MAL
03.08 BAKIM VE ONARIM 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
GIDERLERI
KAR AMACI
GUTMEYEN
05.03 KURULUSLARA 31.000,00 0,00 0,00 31.000,00 0,00 0,00
YAPILAN
TRANSFERLER
MAMUL MAL
06.01 ALIMLARI 148.000,00 26.000,00 0,00 174.000,00 173.807,50 173.807,50
GAYRIMENKUL
06.07 BUYUK ONARIM 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
GIDERLERI
5.583.000,00 26.000,00 0,00 5.703.062,28 4.138.067,43 4.138.067,43
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirligimiize 2016 Mali Y1ili Biitgesi ile 5.583.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil iginde
aktarmaile 26.000,00 TL daha 6denek eklenmis, toplam 5.703.062,28 TL 6denegin

4.138.067,43 TL'si harcanmustir.

3-Mali Denetim Sonuclari

Miudurlugimiizce 2016 yili icinde yapilmis 6demelerle ilgili evraklar Mali Hizmetler Miidiirliigiinde
muhafaza edilmektedir.

Ayrica Belediye Meclisince se¢ilen Denetim Komisyonu tiyeleri tarafindan da is ve islemlerimiz
denetlenmis bulunmaktadir.

..4....r.,'.i?.u.l“]".‘_“_‘_“ p=
orbali Belediyesi
(1)




B-Performans Sonuclari Degerlendirilmesi
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Belediyemiz meclisince onaylanan midiirliigiimiiz calisma yonetmeliginde belirtilen gorev yetki ve
sorumluluklar1 kanunlar ¢ercevesinde en iyi sekilde yapmaya ¢alismis, diger muidiirliiklerle bilgi aligverisinde

bulunmustur.

Performans Sonuclari (KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU)

Stratejik Amag

SA7- Torbali'nin sahip oldugu kiiltiirel ve tarihi mirasi turistik ve sanatsal faaliyetler
araciligiyla tiim diinyaya tanitmak

Stratejik Hedef

H1 - Torbali'nin sahip oldugu kiiltiirel ve tarihi mirast korumak

Performans Hedefi (Strateji)

S1 - Tarihi yapilar1 koruyarak

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2016 Hedefi 2016 Gergeklesen Basar1 Orami(%)
Envanterin ¢ikarilmasi Adet 1 0 0
Restore edilen tarihi bina sayis1 Adet 3 0 0
2016 Biitge
Birimler ve Faaliyet/Projeler Baslama | Bitis Hedef 201? Net 2016 Gergeklesme
Biitce Biitce Gergeklesen Oramt
F3 - Tarihi tescilli binalarin restore edilmesi 2015 2019 3.000.000,00 | 3.000.000,00 0,00 0,00
F6- Torb'a1¥ sinirlari iginde yer alan tarihi eserlerin 2015 2019 | 10.000,00 | 10.000,00 0.00 0.00
envanterini ¢ikarmak
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii 10.000,00 | 10.000,00 0,00 0,00

Performans Hedefi (Strateji)

S2 - halkin tarihi- kiiltiirel varliklari koruma bilincini yiikselterek

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2016 Hedefi 2016 Gergeklesen Basar1 Orani(%)
Halkin tarih ve kiiltiir varliklarini koruma bilincini
arttirmaya yonelik gergeklestirilen etkinlikler Adet ! ! 100
2016 Biitge
Birimler ve Faaliyet/Projeler Baslama | Bitis Hedef 201? Net 2016 Gergeklesme
Biitce Biitce Gergeklesen Oram
F7- Halkin térlh ve ku'ltu.r varliklarini koruma bilincini 2015 2019 10.000,00 | 10.000,00 17.700.00 177.00
arttirmaya yonelik etkinlikler yapilmasi
Kiiltiir ve Sosyal Tsler Miidiirliigi 10.000,00 | 10.000,00 17.700,00 | 177,00
Performans Hedefi (Strateji) S3 - torbali'nin tarihi ve kiiltiirel mirasin1 diinyaya tanitarak
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2016 Hedefi 2016 Gergeklesen Basar1 Orami(%)
Kardes sehir karsilikli ziyaret say1si Adet 3 3 100
Basilan kitap, brosiir sayist Adet 1000 2000 200
Yaynlanan kitap, brostir say1s1 Adet 300 5000 15000
Merkezin kurulmast Adet 1 0 0
Faaliyet say1s1 faaliyet sayis1 2 2 100
2016 Biitce
Birimler ve Faaliyet/Projeler Baslama | Bitis Hedef 201? Net 2016 Gergeklesme
Biitge Biitce | Gergeklesen Oram
F1-Kent arsgivi ve taniim merkezini gelistirmek 2015 2019 | 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00
Kiiltiir ve Sosyal Tsler Miidiirligi 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00 ‘
F2- I‘vIeFropf)hs kazﬂarmg destgk vermek, Metropolis dren 2015 2019 0.00 0.00 0.00 .
yeri ile ilgili tanitim faaliyetlerinde bulunmak
Kiiltiir ve Sosyal Tsler Miidirligi 0,00 0,00 0,00 ‘
F4 - Kardes sehir iligkilerini gelistirmek 2015 2019 100.000,00 100.000,00 583,20 0,58
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii 100.000,00 | 100.000,00 583,20 0,58 ‘
F8- Torbah nin tarihi ve kiiltiirel mirasini anlatan kitap, 2015 2019 | 50.000,00 | 50.000,00 0.00 0.00
brosiir basmak
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 50.000,00 | 50.000,00 0,00 0,00 ‘
F9- Basﬂan kitap Vc.br0§urlcr1n fark}l dillerdeki 2015 2019 | 20.000,00 | 20.000,00 0.00 0.00
versiyonlarini belediyenin web sitesinde yaymlamak
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00 ‘
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Stratejik Hedef H2 - torbal1 halkina yonelik kiiltli-sanat hizmetlerini arttirmak
Performans Hedefi (Strateji) S1 - kiiltiir-sanat faaliyetlerini arttirarak
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2016 Hedefi 2016 Gergeklesen Basar1 Orani(%)
Diizenlenen konser sayist Adet 5 5 100
Yapilan festival sayist Adet 7 1 14,29
Sergilenen oyun say1s1 Adet 15 15 100
Diizenlenen imza giinii say1si Adet 0 1 -
Diizenlenen sergi sayist Adet 5 5 100
Diizenlenen senlik say1s1 Adet 10 6 60
Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 1 1 100
Diizenlenen yarigma sayisi Adet 2 1 50
2016 Biitce
Birimler ve Faaliyet/Projeler Baslama| Bitis Hedef 20]? Net 2016 Gergeklesme
. Biitce | Gergeklesen Oram
Biitce

F1- Tiyatro gosterimleri yapmak 2015 2019 | 80.000,00 | 80.000,00 0,00 0,00

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigt 80.000,00 | 80.000,00 0,00 0,00
F2- Gelenekselv fes“tlvallerm yapllma.Sf '( deve giiresi, rahvan 2015 2019 £00.000.00 $00.000.00 441320 0.55
at yariglari, yaghgiires, ugurtma senligi vb.)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 800.000,00 | 800.000,00 4.413,20 0,55
F3 - Konserler diizenlemek 2015 2019 600.000,00 600.000,00 | 116.798,40 19,47

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligi 600.000,00 | 600.000,00 | 116.798,40 19,47
Fi& - Sair, yazarlarin katilacag1 imza ve konferans giinleri 2015 2019 0.00 0.00 0.00 )
diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigi 0,00 0,00 0,00
F9 - Resim, fotograf vb. sergiler diizenlemek 2015 2019 | 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00
F 1 0- Ramazan a)‘u et.lflnllklerl ve ¢esitli senlikler 2015 2019 150.000.00 150.000,00 0.00 0.00
diizenlemek (karikatiir vb.)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii 150.000,00 | 150.000,00 0,00 0,00
F11 - Torbali halkinin kentlilik b11}ncm1 arttirmaya yonelik 2015 2019 | 10.000.00 | 10.000,00 0.00 0.00
olarak panel, sempozyum ve seminerler yapmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 10.000,00 | 10.000,00 0,00 0,00
F12.— Kiiltiirel - sgnatsal konularda ¢esitli yarigmalar yapmak 2015 2019 | 15.000,00 | 15.000,00 1.200,00 8,00
(resim, kompozisyon vs.)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigi 15.000,00 | 15.000,00 1.200,00 8,00
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Performans Sonuclar1 (KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU)

Performans Hedefi (Strateji)

S2 - ticretsiz kiiltiirel-sanatsal kurslar diizenleyerek

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2016 Hedefi 2016 Gergeklesen Basar1 Orani(%)
Ucretsiz bale, Modern Dans vb. kurslarakatilim sayist Adet 10 9 90
Kursa katilan kisi say1st Kisi 10 595 5950
Kursa katilan kisi say1s1 Adet 25 100 400
Korolara katilan kisi say1st Kisi 30 25 83,33
Birimler ve Faaliyet/Projeler Baslama | Bitis lwzl(e)(liﬁf 201? Net 2016 Ger]:iilt(}:cesmc
Biitge Biitce | Gergeklesen Oram
F4 - Ucretsiz bale, modern dans vb. kurslar diizenlemek 2015 2019 5.000,00 | 5.000,00 6.821,40 136,43
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5.000,00 | 5.000,00 6.821,40 | 136,43 ‘
F5 - Ucretsiz baglama-gitar kurslar1 diizenlemek 2015 ‘ 2019 5.000,00 | 5.000,00 0,00 0,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5.000,00 | 5.000,00 0,00 0,00 ‘
F6 - Ucretsiz halkoyunlar1 kurslar1 diizenlemek 2015 ‘ 2019 | 20.000,00 | 20.000,00 3.516,24 17,58
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 20.000,00 | 20.000,00 3.516,24 17,58 ‘
F7- Turk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi korolart kurmak‘ 2015 ‘ 2019 | 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00
Performans Hedefi (Strateji) S3 - Kentlilik bilincini olusturarak
Stratejik Amac SA&- Torbali'da mevcut egitim kalitesinin artmasima yardimei olmak
Stratejik Hedef H1 - Torbali'da egitim kurumlarini iyilestirmek ve egitimi desteklemek
Performans Hedefi (Strateji) S1- Egitimi destekleyerek
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2016 Hedefi 2016 Gergeklesen Basar1 Orani(%)
Acilan kurs sayis1 Adet 1 4 400
Verilen 6diil sayist Adet 30 0 0
Promosyon sayis1 Adet 500 370 74
Kursa katilan kisi say1si Adet 100 0 0
Kursa katilan kisi say1st Kisi 150 720 480
Diizenlenen turnuva sayisi Adet 1 1 100
Tamamlanma orani Adet 1 1 100
Birimler ve Faaliyet/Projeler Baslama | Bitis Iile)(ligf 201? Net 2016 Ger]:iiltfeesme
Biitce Biitce | Gergeklesen Oram
e
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 10.000,00 | 10.000,00 0,00 0,00 ‘
Zﬁl agl;};l :)’ét‘l‘cv‘es;gg‘ Ogrencilere egitimi tegvik etmek 2015|2019 | 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00 |
Efo'ng’sr;;ll‘g‘r tg:;‘;;n]l’:zlkel’bardak’ tanitim icin 2015|2019 | 50.000,00 | 50.000,00 |  4.130,00 8,26
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 50.000,00 | 50.000,00 4.130,00 8,26 |
ijba:itaggfsrzgﬁfﬁ;‘ik cgitim merkezi ile birlikte 2015|2019 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00
Kiiltiir ve Sosyal Tsler Miidiirliigii 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00 ‘
F6 - Ucretsiz satrang kursu agmak 2015 2019 | 30.000,00 | 30.000,00 0,00 0,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii 30.000,00 | 30.000,00 0,00 0,00 ‘
:;ra?;‘ﬂf;fvrzmdguyz‘zzlen‘ile‘fal ve uluslararast Sleekte 2015|2019 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00
Kiiltiir ve Sosyal Tsler Miidiirliigii 20.000,00 | 20.000,00 0,00 0,00 |
Z i{sﬁ;’;ﬁg’;‘yﬁuﬁiﬁmve“itelerini“ agilmast icin 2015| 2019 10.000,00 | 10.000,00 0,00 0,00
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S2 - egitim kurumlarinin bakim ve onarimlarini yaparak

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2016 Hedefi 2016 Gergeklesen Basar1 Orani(%)
Dagitilan paket sayisi Adet 500 0 0
2016 Biitce
Birimler ve Faaliyet/Projeler Baslama| Bitis Hedef 201? Net 2016 Gergeklesme
Biitge Biitce | Gergceklesen Oram
F3 - Evlilik paketi yapilmasi 2015 2019 | 50.000,00 | 50.000,00 0,00 0,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 50.000,00 | 50.000,00 0,00 0,00

Stratejik Amacg

SA9- Torbali genelinde spor ve sportif faaliyetlerin yaygilagsmasini saglamak

Stratejik Hedef

H1 - Torbali halkinin kaliteli spor aktivite alanlarina ve hizmetlerine erigsimini saglamak

Performans Hedefi (Strateji)

S1 - Spor tesisi sayisin1 arttirarak

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2016 Hedefi 2016 Gergeklesen Basar1 Orani(%)
Plan degisiklikleri sayisi Adet 2 0 0
2016 Biite
Birimler ve Faaliyet/Projeler Baslama | Bitis Hedef 201? Net 2016 Gergeklesme
Biitce Biitce Gergeklesen Oram
F1-Ilge smuirlart 1f;1ndfe ihtiyag gortlleniyerlere spvo-r ‘algrvqarl 2015 2019 0,00 0.00 0.00 )
ve kapali spor tesisleri yapimina yonelik plan degisikligi
Performans Hedefi (Strateji) S2 - mevcut spor tesislerini yenileyerek
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2016 Hedefi 2016 Gerceklesen Basar1 Orani(%)
Bakimiyapilan spor alani sayist Adet 8 0 (1}
2016 Biitce
Birimler ve Faaliyet/Projeler Baslama| Bitis Hedef 201? Net 2016 Gergeklesme
Biitge Biitce | Gergeklesen Oram
F2 -'Mevcut' spor alanlarinin bakim, onarim ve 2015 2019 100000000 | 1.000.000.00 0.00 0.00
yenilemelerinin yapilmast
Performans Hedefi (Strateji) S3 - spor kurslar diizenleyerek
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2016 Hedefi 2016 Gerceklesen Basar1 Orani(%)
Ulusal ve U"luflarare.mmusabakalarda dereceye giren Adet 5 20 400
sporcular 6diillendirme sayisi
Acilan kurs sayist Adet 1 4 400
Kursa katilan kisi sayis1 kisi 200 210 105
2016 Biitge
Birimler ve Faaliyet/Projeler Baslama| Bitis Hedef 201? Net 2016 Gergeklesme
Biitce Biitce Gergeklesen Oram
F3- Futb?l, bas.ketbol, yilizme, voleybol, tenis, tekvando vb. 2015 2019 | 50.000,00 | 50.000.00 0.00 0.00
dallarda tcretsiz kurslar agmak
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 50.000,00 | 50.000,00 0,00 0,00
F6“— Ulusgl ve uluslararas1 miisabakalarda dereceye girenleri 2015 2019 | 20.000,00 | 20.000,00 47.822.40 239.11
odiillendirmek
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii 20.000,00 | 20.000,00 47.822,40 | 239,11
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1)Torbali'nin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini arttirmaya yonelik etkinlik faaliyetlerinin 2015 yili sonunda
diizenlenmis olup 2016 yil1 biit¢esi i¢in tahmini degerlerimiz olusturulmus ve degisim ve gelisime hizlica
uyum saglanmistir.

2)Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iletisimin iyi olmasi nedeniyle yapilan hizmetlerde gerekli
bilgilendirme alinarak hareket edilmistir.

3)Dilekgelerin aninda degerlendirilmesi ve miidurliiglimiiz i¢inde ¢alisan personelin biitlinliik i¢inde
sorumluluk bilinciyle uyumlu c¢aligsmasi nedeniyle yapilan etkinliklerimizde herhangi bir sorun meydana
gelmemistir.

4)Halkimizin talepleri 6n planda tutulmustur.

B- Zayifliklar

2017 yili icinde gerek halkimiz gerek Belediyemiz i¢in yapilacak ¢ok isimiz oldugu kanisina varilarak
zayifliklarimiz fark edilmistir.
1) Midurliigimiizde satin alma alaninda yeterli bilgiye sahip bir personel bulunmamasindan kaynakli satin
alma evraklarinda zaman zaman yanlislar yapilmis Satin Alma Birimi destegi ile yeniden diizenlenmistir.
2) Midirliigiimiize ait bir ara¢ bulunmamasindan dolay1 gerek giinlii evrak gerekse organizasyon alaninda
zayifliklarimiz olmustur.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uyguladigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, denetim komisyonu raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.17/02/2017

Sidika AKSU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirii
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye kanununun 48. maddesi geregi Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina uygun olarak Meclis karartyla olusturulmus olup, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununda belirtilen Goérev, Yetki ve Sorumluluk ilkesine dayanilarak Belediye Baskanina ya da
gorevlendirecegi Bagskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir. Park ve Bahgeler Miidiirliigi Teskilat
Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi 5393 Sayili Belediye Kanununun 14. maddesine uygun bir
halde giincellenmis ve yiiriirliige girmistir.

SUNUS:

I-GENELBILGILER

A-Misyonumuz ve Vizyonumuz
Misyonumuz:

Park ve Bahgeler Miudiirliigii olarak misyonumuz diinya standartlarinda park, meydan ve yesil alanlar
olusturarak, bu mekanlari siirdiiriilebilir bir sekilde yasatmak, engelli, yasl, ¢cocuk, yetiskin her vatandasimizin
toplum i¢inde dahil edilmesini saglamak.

Gerekce:

[lgemizin Tarihi olma 6zelliginin yaninda ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve fiziksel zenginliklerini de
g0z onlinde bulundurup, toplumsal gereksinimleri belirleyerek; yasam alanlarimizda daha fonksiyonel ve
estetik degeri yliksek, doga ile uyumlu siirdiiriilebilir yasam mekanlar1 olusturmaktir. Torbali ilgesinin tarihi
zenginliklerinin farkindaligi ile ¢alisan ve sosyal niteliklerine uygun tasarimlarda projeler gergeklestiren
miidiirliigiimiiz 6zellikle niifusun yogun oldugu bolgelerde yaptig1 park ve meydan diizenlemeleriyle prestijli
yesil alanlar olusturmaktadir.

Vizyonumuz:
Torbaliilgesindeki kisi basina diisen yesil alan miktarini Avrupa standartlari seviyesine ¢ikarmak.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Meclis kararlar1 ve tist yonetimin aldig1 kararlar dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve stratejik planda
belirtilen hedeflere ulasmaktir.

2-Torbal1 Belediye sinirlart dahilinde park, yesil alan, refiij, ¢ocuk oyun parki ve semt spor alanlarinin
peyzaj projelerini yaptirmak ve projelere uygun olarak insaatlarin1 yapmak veya ihaleli olarak yaptirmak.

3-Parklarda, yesil alanlarda, semt spor sahalarinda diisiiniilen her tiirlii fiziki ve mimari yapilasma ve
tadilat i¢in goriis bildirmek ve miisaade etmek.

4-Torbali Belediyesi smirlar1 dahilinde imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordinasyonlu bir sekilde
yeni yapilan ingaatlarin (Genel iskdn asamasinda) ¢evre diizenlemesi yoniinden uygunlugunu denetlemek.

5-Gorev alanlar1 dahilinde parklarda ve yesil alanlarda ve kaldirimlarda bulunan her cins agac,
agaccik, siis bitkisi ve ¢igceklerin hastalik ve zararlarindan korunmasi i¢in zirai miicadelesini, periyodik
budamasini ve vatandaslardan gelen bitkisel sikayetleri yerinde inceleyerek gerekli ¢alismalar1 yapmak
ve yaptirmak.

6-Parklarin yapimi ve bakimu i¢in gerekli olan her tiirlii insaat malzemesinin, bitkisel materyalin, kent
mobilyalarinin (oyun seti, spor aleti, ¢op kovasi, masa, bank, pergola vb.) teminini yapmak, yaptirmak veya
thale yolu ile alimini saglamak.
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7-Torbal1 Belediyesine ait arazilerde her tiirde tarimsal {iriin, fidan, ¢i¢ek fidesi yetistirmek.

8-Dogal afetlerle miicadele ¢alismasinda diger birimlerle birlikte motopomp ve personel sevkini
saglamak i¢in ¢calismalar yapmak.

9-Mudiirliigiin ihale isleriyle ilgili yazismalar1 ve ilgili yasalar c¢ercevesinde ihale dosyalarini
hazirlamak ve takibini yapmak. Gelen ve giden evraklarin diizenli olarak kayitlarini tutmak ve her tiirli
yazigsmay1 zamaninda yapmak. Personelin aylik puantaj cetvelini hazirlamak, faaliyet raporlarini, biit¢eyi ve
performans programlarini hazirlamak.

10-Midiirliigiin ihtiyact dogrultusunda alman tiim malzemeleri depolamak ve korumak, gelen ve
depodan ¢ikan malzemeleri kontrol etmek, mevcut araclarin tamirini, periyodik bakimlarini ve resmi
muayeneleriyle sigortalarini yaptirmak.

C-Yonetim Ilkeleri

Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de goz dntinde
bulundurmalidir.
1- Inisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gorevine sahip ¢ikmali gérevi yerine getirmek igin yaratici olmali, énce
davranmali, isi baslatip sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yonetici gorevin yapilisinin her agamasinda
yasalarin, calisma ilkesi ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar ilerlemekten ¢ekinmemelidir.
2- Se¢me ve Karar verme: Y 6netici, gorevin her safhasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik ¢6ztimler
arasinda bir se¢im yapma, son olarak da bu karar ve se¢im yetkilerinin (her konu i¢in) hangilerini bizzat
kullanip, hangilerine {ist yonetim kademesine aktarmasi gerektigine sahip olmalidir.
3- Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitiin iglemleri kolaylastirmak i¢cin devamli olarak ¢are ve tedbirler
aramalidir.
4- Degistirme: Yonetici program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme niteligi
tagimalidir.
5- Eldeki Kaynaklardan iyi yararlanma: Yonetici, personel, arag-gere¢ vb. kaynaklardan mevcut olanlarin
hepsinden tam olarak yararlanmay1 amag bilmeli ancak bundan sonra yeni kaynak isteginde bulunmalidir.
6- Gelistirme: Y Onetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gorevini yerine getirmeyle ilgili ilke kosul ve
islemlerini siirekli olarak gelistirme yollarini aramali, modern yonetim ilkelerindeki gelismeleri izlemelidir.
7- Devamlilik: Yonetici, biitiin ¢alismalar1 basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
diizenlemelidir.
8-Liderlik: Y6netici, tutum ve davranislari ile elemanlarinin saygy, itaat ve giivenlerini saglamalidir.
9- Moral: Yonetici, elemanlarmin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven duygularini
beslemelidir.
10- Takdir ve ceza: Yonetici, yiirtirlikteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek; gereginde ceza
vermek yetkisini cekinmeden kullanabilmelidir.
11- Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulagsmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlikle
uyulmasini saglamalidir.
12- Ortam: Y 6netici gorevin yapilmasi i¢in gerekli ortam, arag ve gerecleri, biiro kosullar1 da saglamalidir.

Gliniimiizde modern sehirler tesis edilirken, sehircilik uzmanlar tarafindan bireyin kentsel doku
icerisindeki taleplerine cevap verecek yeni kabuller, yeni standartlar, gelistirme c¢abalar1 i¢indedirler.
Bireylerin bu talepleri sehirlerin geometrik yayilimina etki ettigi gibi sosyo-ekonomik yapiy1 da
etkilemektedir. Saglik ihtiyaclari, ticari sahalar, meskenler, sanayi alanlari, ana ve tali yollar, yesil alanlar,
sportif mekanlar vb. alanlar tesis edilirken tiim bu faktorlerin 6nceden sehir imar planlarinda yer almasi, niifusa
orantil1 bir standartla alanlarin ayrilmasi gerekmektedir. I¢inde bulundugumuz yiiz yil icerisinde sehirlerin en
onemli ¢evre sorunlarinin basinda, hava kirliligi, su kirliligi, yesil alanlarin yetersizligi, kat1 atiklar ( evsel ve
smai),giirtiltii, estetik kirlilik sayilabilir. Torbali Belediyesi Park ve Bahgeler Miidirliigii olarak, bu énemli
cevresel sorunlarla miicadele edebilmek icin teknik gorevlerimiz;

*Park ve Yesil alanlarda; ihtiya¢ duyulan bitkisel materyalin biitce imkéanlar1 ile temin edilmesi,

*Belediyece yeni yapilan alanlarin topraklarinin ¢ekilmesi, tesviyesi ve alt yap1 etiitlerinin yapilmasi.

*Bitkilendirme ¢alismalar1 ( fidan, ¢icek fidesi, ortiicli dikimleri, ¢imlendirme, kaya bahgesi vb.)

*Bitkisel materyalin hastalik ve zararlilardan korunmasi amaciyla ilaglanmasi

*Uygun sulama sistemleri etiidii, sulama ¢alismalari, ufak sihhi tesisat tamiratlarinin yapilmasi.

*Budama, dal alma, sekil verme gibi ¢alismalarin yapilmasi.
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*Mevcut alanlarin eldeki imkanlarin ekonomik kullanimi ile devamliliginin saglanmasi. (yabanci ot
alimi, yenileme, ekleme, elden gegirme, periyodik bakim ¢aligmalar1 vb. )
*Fidan nakillerinin gerceklestirilmesi
*Cim alanlarinin bigilmesi, ¢im motoru, kosa ve trimor ile kesimi.
*Halkin ¢evreye duyarliligini arttirmak amaci ile dikim etkinlikleri ve ¢esitli kampanyalar
tizenlemek.
*Meydana gelen bitkisel materyal hasarlarinin tespitini yapmakla gorevlidir.

Torbal1 Belediyesi, sorumluluk alanlari iginde ii¢ bes ¢ocuk oyun elemant, biraz ¢im ve birkag yaprakli
ve ibreli agag ile alan diizenlemesinin yesil alan tesisi i¢in yeterli olmadigint kavramis durumdadir. Glintimiiz
peyzaj biliminin gerektirdigi yenilik ve teknolojileri uygulamak ve bu amaca ulasmak i¢in her tiirlii teknik
caligmaya yer vermenin geregi benimsenmistir. Ozellikle ilgemizde yasayan halkimizin Belediyemizden yesil
alan, fonksiyonel parklar vb. talepleri de bize, halkimizin da bu bilince ulastigin1 géstermektedir.

Bir kentin genel karakterini, mimari yapilar, yesil alanlar ve bunlarin birbirleriyle olan iliskileri ve
biitiinligl tayin eder. Yesil alanlar, insan ile doga arasindaki bozulan iliskiyi dengelemede ve kentsel yasam
kosullarinin tyilestirilmesinde 6nemli bir konuma sahiptir. Bunedenle gelismis tilkelerde yesil alanlarin nitelik
ve nicelikleri medeniyetin ve yasam kalitesinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda bir¢ok
gelismis tilke insanlarin zihinsel ve fiziksel ihtiyaglarini g6z oniinde bulundurarak insan yasami i¢in uygun

kent mekani veya ekolojisini planlama ve olusturma ¢abasina yonelmektedir.
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D-Teskilatlanma Yapisi
Park ve Bahgeler Miidiirliigii teskilat yapist;

( BELEDIYE BASKANI )

PARK VE BAHCELER

MUDURU

\

IDARI PERSONEL

TEKNIK PERSONEL

aYaYaYa

VARDIYE AMIRI VE ISLERI

S\

E-Arac gere¢ parki

Arag gereg

Pikap

Traktor

Mini kazici yiikleyici kepge
Kepge

Cim Traktori

Cim bigme makinesi
Misinali tirpan

Capa makinesi
Toprak burgusu
Motorlu testere

Sirt atomizori

Adet

3 Tekerlekli atomizor

4 4°1i sira arasi gapa makinesi
1 11’li yayli capa makinesi
1 5°1i pulluk

4 28’lik 1zgara

14 Kalas tirmik

6 7°lik kazim

1 Kiirtime makinesi

1 Pulluk

4 Havali tohum makinesi

2 Cit budama makinesi

Adet

[NC YR O ) SR U R I G
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F- insan kaynaklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir (Ozel Kalem Miidiirii),] Peyzaj Teknikeri,] Orman
Yiiksek Miihendisi, 1 Bilgisayar Teknikeri, 1 Peyzaj Mimari, 1 Harita Kadastro Teknikeri ve hizmet alim
ihalesi ile calisan 80 personelle Torbali Ilgesi miicavir alaninda her tiirlii yesil alan, park, bahge, rekreasyon ve
spor alanlari projelendirme, yapim, bakim ve onarim hizmetlerini yiirtitmektedir.

G- Sunulan Hizmetler

[Ikbahar ayinin baslangici ile beraber her parkimiza bir eleman gorevlendirmekteyiz. Bu elamanlarimiz
parklarimizin temizligini, sulama ve bakimini yaparlar. Bu sayede yaz boyunca parklarimizda bulunan ¢im
alanlari, agaclar, bitkiler ve ¢igekler canliligini korurlar. Havuz ve selalelerimiz siirekli ¢alismakta ve periyodik
olarak bakimlar1 yapilmaktadir. Parklarimizda ve sehir genelinde kullanmak i¢in satin almis oldugumuz agag
ve siis bitkilerinin sulamasi ve bakimi1 yapilmistir.

Toprak ve giibre eleme is1 yapilmistir.

Cigek parterlerinde bulunan ¢igeklerin capasi ve yabanci ot temizligi yapilmistir.

Yetistirdigimiz ¢igek ve giillerin bakimi yapilmistir.

Bitki ve agaclarin budamasi yapilmistir.

II-AMAC VEHEDEFLER
A-MUDURLUGUNAMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii, hayali kurulan yesil Torbali'y1 olusturmak i¢in yogun
calismalar sergilemektedir. Belediyemiz sinirlari igerisinde kisi basina diisen yesil alan miktarinin saglikli
ve yasanilabilir bir kent olma yolunda yeterliligini saglayarak; insanlarin daha rahat ve saglikli ortamlarda
dinlenmelerine olanak taniyacak alanlar olusturmak Miidiirliigtimiiziin temel amacini olusturmaktadir.
Midiirlugtimiiziin amaglarindan bir digeri ise kentsel rekreasyon alanlarimi kurmak, gelistirmek ve
isletilmelerini saglamaktir. S6z konusu alanlar dinlenme, gezinti, ¢cocuk oyun alanlar1 ve spor alanlarina
yonelik faaliyetlerin yaninda yesillendirilmis alanlarin ¢ogaltilmasi gibi hedeflere yoneliktir. Rekreasyon
alanlar1 bir yandan ¢evrenin daha giizel bir goriinlime kavusmasini saglarken diger yandan insanlarin fiziksel
ithtiyaclarini karsilamaktadir.

B-TEMELPOLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Insanlarimizin yesil alan ve parklara, yarmlarimiz olan ¢ocuklarimizin oyun alanlarima, tiim insanligin
temiz ve diizenli bir ¢evreye 6zleminin arttig1 bir dosnemde park ve bahge, ¢ocuk bahgesi, spor alanlari, yaya
ylriiyiis yollar1 ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit edip projelendirmek temel politikamiz olacak
tiim bu projeleri hayata gecirmek faaliyetlerimizde 6ncelik arz edecektir.

PERSONELDURUMU
1  Peyzaj Mimari
1 Orman Yiiksek Miihendisi
1 Peyzaj Teknikeri
1 Bilgisayar Teknikeri
1 Harita Kadastro Teknikeri
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Biitce Uygulama Sonuclar:
Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2-
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Kesin Hesap Grafigi

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00
5.000.000,00 I
0,00 T - T T T T T 1

Biitge ile Aktarmayla Aktarmayla Net Biitge Biitce Odenen
Verilen  Eklenen (+) Diisiilen (-) Odenegi Gideri Biitce
Odenek Toplam:  Toplami Gideri

3-Mali Denetim Sonuclari:

Park ve Bahgeler Midiirliigiimiiz 2016 yili ve 6nceki donemlere ait hesaplarin1 Torbali Belediye
Meclisinin olusturdugu Denetim Komisyonu tarafindan yapilmis ve yapilan denetimler sonucu hesaplar ibra
edilmistir.

B-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Belediye meclisinin almis oldugu Midirliigiimiiz yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklart kanunlar ¢ergevesinde yapmaya c¢alisarak, kentlinin yasam kalitesini yiikseltirken, kentsel
cevrenin daha 1yi gorliniim almasina yardimci olarak kent halkinin fiziksel gereksinimlerine karsilik vermek
tizere dinlenme, gezinti, park ve cocuk oyun alanlari, kondisyon spor alanlar1 ve yesillendirilmis alanlarin
cogalmasi gibi islevleri gerceklestirerek, calisanlarin egitici seminerlere katilimini saglayip performansini en
ist diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

IV-PERFORMANS BiLGILERI
A-BAKIM CALISMALARI

1-PARK BAHCE VE YESILALANLARIN BAKIMI
a) Cimbigimi,
b) Zararlilarla miicadele,
¢) Sehiri¢ive mahallelerde ot bigimi,
d) Capalamayapimi,
¢) Giibreleme,
flcemiz genelinde bulunan park, bahge, bos arazi, refiij vb. gibi yerlerdeki ¢im ve yabani otlar
diizenli olarak temizlenmektedir. Ozellikle yaz aylarinda kuru ot temizligi ¢ikabilecek yanginlara
kars1ida tedbir olarak temizlenmektedir.
f) Mezarliklarin bakim ve temizligi
Ilce merkezimizde ve koy statiisiinden mahalle statiisiine doniismiis Izmir Biiyiiksehir Belediye
sorumlulugunda olan mezarliklarda ot temizligi ve bitkilendirme ¢aligmalarimiz diizenli olarak
yapilmaktadir.
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g) Budamaisleri v

Miidirliigiimiiz sorumlulugunda bulunan ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda budama
zamani gelmis tehlike arz eden, bakim gereken agaclar ve cali gruplari ekiplerimizce diizenli olarak
budanmaktadir.

h) Sulamaisleri

Iice genelinde bulunan Belediyemize ait park, bahge, refiij ve kavsaklarda bulunan bitkilerin
ozellikle asir1 sicak havalarda giizelliklerini kaybetmemeleri i¢in diizenli olarak 24 saat esasina
gore sulamast yapilmaktadir.

) Ilcemizde faaliyet gosteren resmi kurumlarin, askeri binalarin, okullarm, muhtarlik binalarinin
bahgelerinde yenileme ve ¢im bigme, giibreleme ve budama gibi bakim ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu
calismalarimizla ilgemizdeki tiim kamusal alanlarin bakimi ve g¢evrelerinin gosterisli hale
getirilmesi amaglanmistir. [lcemizde bulunan tarihi camiler basta olmak tizere bahgesi uygun olan
camilerimizin bahge tanzimi ve periyodik bakimlar1 yapilmistir.

2-MEVSIMLIiK CiCEK ve AGAC DiKiMi
a) Kislik mevsimlik ¢igek dikimi,
b) Yazlik mevsimlik ¢igek dikimi,
Miidiirliigiimiiz sorumlulugunda bulunan park, mesire alani, refiij, kavsak, meydan veya 6zel
olusturulmus c¢icekliklerde yaz ve kis aylarinda birer kez olmak {izere mevsimlik ¢icekler
dikilmektedir.
¢) Agacdikimi,
flgemizin bir yandan hizla kentlesirken diger yandan da yesil kamasinin da énemli oldugunu
diistiniiyoruz. Bu nedenle miidiirliigiimiize bagh ekiplerimiz aga¢ dikim zamanlarina uygun olarak
ilcemizi siirekli kent estetigine uygun agaglarla zenginlestirmektedir. [lgemizin cesitli yerlerinde
agag dikim torenleri diizenlenmistir;

. Aslanlar fidan dikim sahasinda okullarla birlikte fidan dikim téreni
. Ahmetli Mesire Alani arkasinda Albas Prestij okullari ile fidan dikim t6reni
. Ahmetli Mesire Alam arkasinda Cengiz Topel Ilkokulu ile fidan dikim toreni

d) Ilaglamave Giibreleme Isleri
e) Havuzve Golet Bakimlari

B-ONARIM CALISMALARI

1-Beton Parke ve Bordiir Tamiri
Cocuk parklari, mahalle parklari, yesil alanlar ve buna benzer alanlarda bulunan beton parke ve
bordiirlerden eskiyenler, kirilanlar ekiplerimizce degistirilerek yenilenmektedir.

2-Ahsap Piknik Masasi, Bank ve Pergola Tamiri
Mesire alanlarimizda, parklarimizda, camilerimizde ve kaldirimlarimizda bulunan ahsap piknik
masast, bank, pergola gibi kent mobilyalarimizdan eskiyen, kirillanlar1 y1l boyunca tespit edilip onarilmaktadir.

3-Panel Cit ve Demir Korkuluk Uygulama ve Tamiri
Park, mesire alanlarimizin ve tesislerimizin ¢evresinde giivenlik ve sinir belirleme nedeniyle bulunan
panel ¢it ve korkuluklarin diizenli bakimlar1 yapilmakta, zarar gorenler yenileriyle degistirilmektedir.

4-Cocuk Oyun Alanlar1 Bakim ve Onarim fsleri

Saglikli nesillerin yetismesine katki saglamak adina ¢alismalarimizda ¢ocuklarimiz 6nceliklerimiz
arasindadir. Onlarin gelisimine katki saglayacak her calismaya 6zel onem veriyoruz. Parklarimiz da
cocuklarimizin gelisimine destek saglayacak énemli bir unsurdur. Bu nedenle Belediyemiz tarafindan ihtiyag
dogrultusunda muhtelif noktalara yeni oyun grubu kurulumu yapilirken, gerekli noktalarda da bakim-onarim
calismalarimiz devam etmektedir.
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C-YAPIM CALISMALARI

Karakuyu Mahalle Meydani

Karakuyu Girisi— Camlik Park1

Yazibag1 Vedat Filiz Meydani

Capak Mahalle Meydani1

Pamukyazi Spor Tesisleri Cim Saha Yenilemesi

Ayrancilar Mahalle Meydani

Haluk Alpsu Bulvar1 Yiirtiytis Yolu Aydinlatmast

O X NN kWD

—
=]

. Zabita Karakolu Etrafi Cevre Diizenlemesi ve Peyzaji
SehitJ. Cvs. Tolga Saglam Alt Gegidi Peyzaji
15 Adet Basketbol Sahasi ve 6 Adet Hali Saha Yapimi

—_
N =

Tepekoy EPDM Kaplama Yiiriiytis Yolu Yapimi ve Peyzaji

Alpkent Oyuncak Parki Cevre Diizenlemesi ve Peyzaji
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YAPILDIGI YER

HALI SAHA

BASKETBOL
SAHASI

MURATBEY MAHALLESI
IBRAHIM KESICi CADDESI

MURATBEY MAHALLESI
HISAR EVLERI YANI

MURATBEY MAHALLESI
KEBAPCIGIL KORULUGU

CUMHURIYET MAHALLESI

TORBALI MAHALLEST
5013 SK.

ALPKENT MAHALLESI

ANADOLU LIiSESI

CUMHURIYET MESLEKI TEKNIiK

ALPKENT MAHALLESI
YESILYUVA SIiTESi ARKASI

ERTUGRUL MAHALLESI
MUMIN MESCI PARKI

PARKI

ALPKENT MAHALLESI — BOSNAK

HAYDAR ARDA ER ERTINGI
ILKORETIM OKULU ONU

ATATURK MAHALLESI SEHIT CVS.

HAMIT EFE PARKI

YAZIBASI MAHALLESI — HORTUNALI

KONUTLARI YANI

BAHCELI EVLER MAHALLESI- TOKI

ALANI YANI

AYRANCILAR SUYUNBASI MESIRE

AYRANCILAR — AHMET OZKAN
BULVARI

AYRANCILAR - EGEKENT

CAKIRBEYLI MAHALLESI

TOPLAM

15
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D-PROJELER

1.

Fetrek Cay1 Sultanlar Vadisi 1.Etap Projesi

2. Miiselles Alan Kent Park Projesi
E-IHALELER

1. Personel Alim Ihalesi

2. Siis Havuzlar1 Bakim Isi

3. CimAlanlarda Yabanci Otla Miicadele ve Giibreleme si

4. LedAydinlatma Armatiirii Alimi

5. Sulama Tesisat Malzemesi Alim1

6. HaliSaha Basketbol Sahas1 Yapimi

7. Capak Mahalle Meydan1 Yapimi

8. Yazibasi Mahalle Meydani Yapimi

9. Ayrancilar Mahalle Meydani Yapimi

V-KURUMSALKABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-USTUNLUKLER

Deneyimli Belediye Baskani'na sahip olmak,

Etkin, verimli ve uyumlu ¢alisan Belediye Meclisine sahip olmak,
Deneyimli insan kaynagina sahip olmak,

Yeterli finans kaynagina sahip olmak,

Cagdas bilgi teknolojisinden yararlanmak,

Halkin glivenini kazanmig olmak,

Ust Makamlarca Belediyecilikte drnek ve dnder gosterilmis olmak,
Yapilan ¢agdas uygulamalarin diger belediyelerce 6rnek alinmis olmasi.

B-ZAYIFYONLER:

Miidurliigiimiiziin personel ve is makinesi eksikligi bulunmaktadir. Personelin mesleki egitimleri
eksiktir. Sehrimizde kullanilan kent ekipmanlar1 ve bitkilere bilingsiz kisiler tarafindan zarar
verilmektedir.

C-FIRSATLAR:

Torbali'ya ekonomik yatirimlarin yapilmast,

[lgemizin bolgede cazibe merkezi olmasi,

Yeni Belediye Kanununun verdigi yeni yetkilerin olmasi,

Belediye Gelirleri Kanununun degisimi yoniinde kamuoyu olusturulmasi.

D-TEHDITLER:

Cevre bilincinin gelismemis olmast,

Her yerde oldugu gibi bolgemizde de vatandaslarin belediye faaliyetlerine katiliminin zay1f
olmasi,

Toprak, su ve hava gibi ¢cevresel faktorlerin tiim diinyamizda giin gegtikge kirlenmesi.

Torbali Belediyesi
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VI-ONERIi VE TEDBIRLER:

e Belediye tarafindan yeni imara acilan alanlarda yeteri kadar yesil alan birakilmasi. ilcemize
yeni kazandirilan alanlarda imar yollarinin acilarak yapilasmadan 6nce fidan dikimlerinin
gergeklestirilmesi.

e Belediye tarafindan yapilan yesil alanlarin oyun gruplarinin halk tarafindan benimsenmesi ve
korunmas1 amaciyla halka yonelik ¢esitli egitim ve duyurularin yapilmasi. Bu amagla kentlilik
bilincinin gelismesi saglanmalidir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Park ve Bahgeler Midiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuriituldugiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunda yer alan boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

YigitEBREN
Park ve Bahgeler Miuidiir V.

IC KONTROLGUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Buraporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
YigitEBREN
Park ve Bahgeler Miidiir V.
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I-GENEL BiLGILER
A- MISYONVE ViZYON
MiSYONUMUZ

Yriirlikte bulunan tiim yasal mevzuatlara bagl kalarak, yenilikleri ¢alismalarina yansitan modern, hizli
ve giivenilir hizmet anlayisiyla alaninda en iyi olmaktir.

ViZYONUMUZ

Belediyemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerinin sorunsuz ve objektif bir bicimde yiiriitebilmeleri i¢in
yurtrlikteki mevzuatlar dogrultusunda her tirli hukuki danismanlik hizmetini vermek, hukuki iligski ve
uyusmazliklar1 Belediyemiz menfaatlerini gozeterek uygun sekilde ¢oziimlemek i¢in gerekli yasal tiim
islemleri yapmaktir.

B- YETKI,GOREV VESORUMLULUKLAR

YETKIi :

Miidirligiimiiz, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve Belediye Bagkanimiz
tarafindan verilen vekaletname ile Hukuk Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y 6nergesinde yer alan yetkilerini
kullanarak gorev yapar.

GOREYV:

Miidirliigiimiiz, Torbali Belediyesi kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina, yiirirliikteki yasal
mevzuatlara gore Belediye Bagkani tarafindan verilen vekaletnamedeki sinirlar i¢inde ¢coziimler getirmekle ve
islemleri ytirtitmekle gorevlidir. Bu kapsamda;

-Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve agilacak davalar ile icra takip islerini izleme,
sonuglandirma, Icra Hakimlerinden goriilen isleri takip eder. Davaya esas olacak &n islemleri (ihtarname keside
etmek, delil tespiti yaptirmak vs) izleyerek sonu¢landirmak gérevini yliriitiir.

-Belediye Baskani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile Miidiirliikler tarafindan istenen
konularda hukuki gors bildirir.

-Torbal1 Belediyesi tiizel kisiligi adina génderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir. Ilgili birimin
stiresinde verecegi cevap dogrultusunda ihtarnamelere cevap verilir. Dava ve takiplere, bir isin yerine
getirilmesine veya getirilmemesine iligkin islemlere esas olmak tizere Torbali Belediyesince keside edilecek
ihtarnamelerle ilgili gerekli yasal islemler yapar.

-Miidiirliik biitce taslagini hazirlar ve Harcama birimi sifatiyla tahakkuklar: diizenler.

-Taginir mal islemlerini ve harcamalarla ilgili avans, kredi, sarfiglemlerini yiiriitiir.

SORUMLULUK:
Miidurliigiimiiz, Torbali Belediyesi'nin tiim hukuksal sorunlar ile ilgili isleri ivedi bir sekilde gereken
0zenle yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
FiZiKSELYAPI:

Miidiirliigiimiiz, [lgemiz Atatiirk Meydaninda bulunan Belediye Hizmet Binasinin 1. katinda miidiire ve
avukatlara ayrilmis iki bliimii olan, bir alanda faaliyet gostermektedir.
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A

( BELEDIYE BASKANI )
C HUKUK ISLERI MUDURU )
( AVUKATLAR ) ( IDARI PERSONEL )

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Miidiiriin gorev ve yetkileri;

a)Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliikk hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yuriitiilmesini
saglamak,

b)Miidiirliigiin biitcesini yapmak ve harcama yetkilisi sifatiyla uygulamak,

c)Miidiirlikte gorevliler arasinda gorev bolumii yapmak; izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine bir bagkasini gérevlendirmek ve hizmetin aksamamasti i¢in gerekli 6nlemleri almak,

¢)Midiirliik personelinin ise devamsizligini izlemek,

d)Kalemin planli ve programli bir sekilde ¢alismalari diizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir
isbirligi ortam1 kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek, denetlemek,

e)Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve adli yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari
satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak,

f)Midirlikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, calismalari
degerlendirmek,

g)Midiirlugiin caligmalarii izlemek, denetlemek ve gerekli emir ve talimatlar1 vermek,

g)Mudirlik calisanlarina teslim edilen kamu mallarinin ve malzemelerinin tasarrufla ve 6zenle
kullanilmasini denetlemek,

h)Midiirliigiin kurulusuna ve yapilan gorevler igin ileriye doniik hedefler gostermek.

YMidiirligiin, is ve islemlerinin yuriitiilmesinde, Miidiirden sonra gelmek, Miidiire karsi sorumlu olmak
ve sinirlart belirtilmek suretiyle Miidiiriin teklifi {izerine Belediye Bagkani onay1 alinarak imza yetkilisi
gorevlendirilebilir.

TESKILAT YAPISI:

(2)Miidiiriin sorumluluklari;
a)Hukuk Isleri Miidiirii, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskani veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Avukatlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Avukatlarin gorev ve yetkileri;

a)1136 Sayil1 Avukatlik Kanunu ile Baskanlia izafeten Belediye Bagkaninca verilen vekaletnamede
belirtilen yetkiler ¢ergevesinde, adli, idari, mali yargi yerleri ile hakem heyetlerinde Belediye Baskanliginin
lehine dava agmak, takip baslatmak ve aleyhte acilmis tiim dava ve icra-iflas takiplerini her asamada ytirtitmek
ve sonuglandirmak,

b)Durusma, kesif ve yiiksek yargi organlarindaki durugsmalarda hazir bulunmak,

rFaraIiryert Rabofu7207167 e 72397
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c)Diger miidiirliiklerce istenecek hukuki goriisleri bildirmek,

¢)Midiirliik temsilcisinin de bulunmasi gereken Midiirliikler arasi kurul veya toplantilara Miudiir
tarafindan gorevlendirilmek kaydiyla Miudiirligii temsilen katilmak,

d)Miidiirliikce kendilerine verilen islerde kanunlarin, tiiziiklerin ve bu yonetmeligin gerektirdigi
yiktimliiliikler gercevesi iginde gorev yapmak,

e)Midiirlikce gorevlendirilecekleri konu ve alanlarda meslek kurallar1 ile bagli olarak savunma,
inceleme, danisma ve temsil gorevlerini yiiriitmek ve yetkileri kullanmak,

f)Avukatlar kendilerine verilen dava ve icra takip islerindeki hukuki kararlar agisindan bagimsizdirlar.
Avukatlara asli gorevleri ile bagdasmayacak hicbir gorev verilemez ve asli gorevleri disindaki islerde
calistirllamazlar. Belediye i¢inde ve belediyenin gorevleri ile ilgili olsa bile hi¢bir kurul, komite, komisyon
iiyesi olarak atanamazlar. Baska mercilerce Belediye'den talep edilmesi halinde ilce Hakem Heyeti, Insan
Haklar1 Komisyonu gibi Hukuki konularda olusturulan kurul ve komisyonlarda, avukatin rizasi alinmak
kosuluyla, avukata gorev verilebilir.

g)Avukatlar kendilerine teslim edilen kamu mallarini tasarrufla ve 6zenle kullanir.

(2)Avukatlarin sorumluluklari; _
a)Avukatlar gorev ve calismalar1 yoniinden Hukuk Isleri Midiirtine, bagli Baskan Yardimcisina ve
Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Idari Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) idari Personelin gorev, yetki ve sorumluklari;

a)Hukuk Isleri Midiirliigiiniin kay1t, yazisma ve bilgisayar islemlerini yerine getirir.

b)Dosya diizenlemek; durusma ve kesif giinlerini takip etmek; cevap dilek¢esi, beyanda bulunmak gibi
stireli islerin son giinlerini takip etmek; dilekgelerin ilgili mahkemesine veya icra dairesine zamaninda
ulagmasini saglamakla gorevlidir.

c)Gergeklestirme gorevlisi sifatiyla mudiirliik biitge harcamalarini yapar.

d)Avans alimi ve kapatilmasi islemlerini diizenler, takip eder.

(2)Dosya, evrak, senet, makbuz, para gibi Miidiirliikte saklanmasi gereken seylerin arandiginda geg
bulunmasindan veya hi¢ bulunamamasindan sorumludur.

(3)Bu gorevleri nedeniyle Hukuk Isleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

C-3 BiLGI VE TEKNOLOJiIiK KAYNAKLAR :

Midirlugimiizde gérev yapmakta olan 3 kisiye bilgisayar tahsis edilmistir.

Avukatlarimizin her biri mevzuat ve igtihat takibine yonelik bilgisayar programi kullanmaktadir.

Internet iizerinden bilgiye erisim, TBMM, Bakanliklar, Resmi Gazete, Yiiksek Yargi Organlari, bilgi
havuzlarina erisim imkéan1 bulunmaktadir.

Midiirligiimiizde takip edilen dosyalar ile ilgili bilgiler depolanmakta ve Belediyemiz bilgisayar ag1
kullanilarak tiim avukatlarin mevcut bilgilerden yararlanmasi saglanmaktadir.

Miidirliigiimiizde hukuki yayinlardan olusan bir kitap arsivimiz bulunmaktadir.

DONANIM

Bilgisayar 3 adet
Fax yok
Yazici 2 adet
(Cok Amach Fotokopi yok
- /
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\”””/
YAZILIM

Sinerji Mevzuat ve I¢tihat programi 10 Kullanici
Olgu programi 3 Kullanic1
Microsoft Office uygulamalari 3 Kullanici

- /

C-4 INSAN KAYNAKLARI :

Miidurliigiimiizde 3 (ii¢) avukat, 1 (bir) sirket eleman1 olmak {izere toplam 4 (dort) kisi gorev
yapmaktadir.

MUDUR :  Av. Bora SARTAN (Sorumlu olarak Sozlesmeli)
AVUKATLAR:  Av. Giilgin KOKULU DUYURUCU (Sozlesmeli)
Av. Oguzhan CELIK (K. Z. S6zlesmeli)

BOS/DOLU KADRO DURUNU
Birimin Ad1 | Hukuk Isleri Miidiirliigii
Sozlesmeli Hizmet
Memur Personel Isci Alimi
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Calisan
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Sayisi
ok wkEk 3 wEkE L ok l
KADRO UNVANI
Birimin Adi HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Smmfin Adi Memur Savisi
AVUKAT ]
KONTROL ISLETMENI 2
MEMUR 1
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OGRENIM DURUMU
Birimin Adx HUKUK ISLERI MUDURLUGU
¥ . HIZMET
ACIKLAM | MEMUR isci mz'ﬂ:“?ME ALIMI | TOPLAM
A PERSONELI
Say1 | Oran | Say1 |Om| Say1 | Oran | Say1 | Oran | Say1 | Oran
(%0) (%) (%o) (%e) (%)
Ilkokul
Ortaokul
Lise
2Yilhk Y.O 1 100 1 25
4 Yilhk
Fakiilte 3 100 3 75
Lisans Ustii
Toplam 3 100 1 100 4 100
Personel Durumu

Yas araligina gore Calisan Sayilari

Yas Sayr
20-25 1 kisi
25-30 0 kisi
30-35 2 kisi
35-40 1 kisi
40-45 0 kisi
45-50 0 kisi
50 tistii 0 kisi

C-5 SUNULAN HIZMETLER :

Midirligimiizee;

Belediye Tiizel Kisiligi temsil edilmekte,

Belediyemizin menfaatlerini korumak amaciyla hukuki girisimlerde bulunulmakta, dava ve icra
dosyalari takip edilmekte,

Basgkanlik Makamiin ve Bagkanlik Makaminin Oluru ile Belediyemiz miidiirliiklerinin talep ettigi
hususlarda hukuki miitalaa hazirlanmakta,

Resmi Gazete takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisiklikleri ilgili birimlere
iletilmekte,

Gerek duyulmasi halinde mevzuat ve uygulamaya yonelik egitim programi diizenlenmekte,
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Yargi Organlar tarafindan verilen kararlar kayit altina alinarak, dosyalanmakta ve ilgili Mudiirliiklere
bildirilmekte.

C-6YONETIM VEiC KONTROLSISTEMI :

Midirlugtimiizce 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 say1lt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1136 sayil1 Avukatlik Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyette bulunulmaktadr.

Midirligtimiiz dogrudan Belediye Baskamiza bagli olarak faaliyetini siirdiirmekte olup; dosyalarimiza
iligkin raporlamalar diizenli olarak Baskanlik Makamina iletilmektedir.

Midiirligiimiizee takip edilen dava dosyalarinda lehine karar verilenler tarafindan yapilan 6deme
talepleri, Mudurliigiimiizde dosyay1 takip eden avukat tarafindan kontrol edilmekte ve bilgiler Mali Hizmetler
Miidiirliigii'ne aktarilmakta, 6deme belgeleri ilgili miidiirliik¢e diizenlenerek, 6demeler yapilmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlar1 tebliginde belirtilen ana Kontrol Standartlar1 ve bunlarm alt bilesenleri yoniinden
Miidiirligimiiz faaliyetlerini istenen standartlara getirmeye calisilmakla birlikte Miidiirligtimiizde yapilan
isler ile ilgili gerekli toplantilarin yapilmasi sonucunda gorev dagilimlari diizenli olarak yapilarak is akis semasi
olusturulmas: siireci tamamlanmistir. Ayrica Mudurliigimiiz amag¢ ve hedeflerine ulasilmasini saglamak
amactyla gerekli risk degerlendirmeleri yapilarak bu degerlendirmeler sonucunda hareket edilmektedir.

II-AMAC VEHEDEFLER

A-BIRIMAMAC ve HEDEFLERI

Miudurlugtimiiziin amaci, siirekli gelisim ve yenilik¢i anlayis icerisinde kurum caligsmalarina deger
katmak, hukuka uygun, giivenilir ve cagdas Belediyecilik hedefine ulasmada yol gosterici olmaktir.

Ayrica Miudirlugtimiiziin hedefi de seffaf, giivenilir ve ilkeli bir anlayigsla hukuk hizmetlerinde
milkkemmelligi yakalayarak Belediye caligmalarina deger katmak ve gelistirmektir.

Belediyemiz stratejik planinda ongoériilen sekilde planli, etkin ve verimli ¢alisma olgusunu
gerceklestirmek tizere gayret gosterilmekte; mudirligiimiiz is ve islemlerinin yiiriitilmesinde iletisimde
oldugumuz sahislar ve kurum yetkilileri ile insani iliskiler karsilikli saygi esasina uygun olarak ytiriitiilmekte;
caligmalardan bilgi ve teknoloji imkanlarindan azami diizeyde yararlanmaya yonelik bir ¢alisma bigimi
stirdiiriilmekte ve faaliyetlerimiz sirasinda iletisimde bulundugumuz, 6zellikle takip ettigimiz davalarin ilgili
miidiirliikleriyle koordinasyon saglanarak isbirligi yapilmaya calisilmaktadir.

Yine, kurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla personelimizin kendisini gelistirmesine yonelik
calismalar yapilmakta, her tirlii teknolojik imkandan yararlanilarak bilgiye erigsim kanallar1 genisletilmekte;
tiim personelimiz, mesleki ve bireysel gelismelerinin saglanmasi amaciyla mevcut olanaklardan yararlanmalari
saglanmakta; kurum i¢i iletisimi saglamaya yonelik olarak 6zellikle takip ettigimiz davalarla ilgili birimlerle
irtibat halinde degerlendirmeler yapilmaktadr.

Midiirliigiimiiziin tiim ¢alisanlar1 kurum igi iletisime agik olup, tiim birimler ve ¢alisanlarinin bilgi ve
kaynak aktarimi talepleri karsilanmakta; yine kurum dis1 bilgi edinme amagh tiim basvurular da ilgiyle
karsilanarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadr.

Belediyemiz mali yapisina etkisi de goz oniinde tutularak davalarin sonucunda belediye biitgesine en az
yiik getirecek sekilde sonug alinmaya yonelik calismalarda bulunulmaktadir.

B-TEMELPOLITIKALAR ve ONCELIKLER
Belediyemizin hukuki sorunlarina dogru ve etkin ¢oztimler tiretmek, Belediyemiz faaliyet ve islemlerinde
mevzuattan kaynaklanan tereddiitlere yorum getirmek suretiyle mevzuata aykiriliklarin olusmasini 6nlemeye
yardimci olmak, kurumumuzun giincel ve dogru mevzuat ve igtihatlara erisimini saglamak temel politikamiz
ve onceligi teskil etmektedir.

rFaraIiryert Raborru720716r e 7243
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III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A-MALIBILGILER

A-1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Hukuk Isleri Midiirligi
Fonksivonel Fin | Ekon Biitce ile Harcama Gerceklesm
Suf ; , Harcama Aciklamasy | Verilen Oram
Tip | Simf

3 3| 9| 0 5| 1.2 |Personel Giderleri 205.000,00 | 138.563,45 %67,5
3|91 0 5 2.2 | Sosval Giiv. Kur.Dev. 31.000,00 22.481,85 %75
3 3|91 0 5 1 3.3 |Yolluklar 10.000,00 2.466,57 %23
3 390 5 | 34 |Girev Giderleri 800.000,00 167.742,58 %21
3 3|91 0 S 6.4 | Gayrimenkul 247.000,00 246.560,00 %99

Almlary

TOPLAM 1.753.000,00 | 577.814,45 %32

A-2 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
2016 yil1 biitce hedefimiz 1.753.000,00.-TL. olup bunun 577.814,45-TL'si harcanmis olup,
1.175.185,60-TL biitcemizde sapma olmustur. Ortaya ¢ikan sapmanin nedeni ise Mudiirligtimiizce kullanilan
mahkeme har¢ ve giderlerinin ne oranda kullanilacaginin 6nceden tespit edilmesinin miimkiin olmamasidir.

B-PERFORMANS BiLGILERI:

B-1 FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

2016 yilinda;

-Bagkan Yardimcilar1 ve Midiirliiklerin talepleri tizerine 30 adet yazili hukuki goriis verilmis, ayrica
cok sayida sifahi goriis verilmistir.

-Hukuk Biriminde 2.019 adet evrak giris ¢ikisi yapilmistir.

-2016 y1linda idari ve adli dava olmak iizere 155 adet yeni davada davaci/miisteki/magdur veya davali
olarak yer alinmistir. Ayrica miidiirliigiimiizce 51 adet icra takibi baslatilmstir..
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-Miidiirliigtimiiz faaliyetlerini agirlikli olarak yargi yerlerinde yiiriittiiglinden performans programina
alinacak bir faaliyeti bulunmamaktadir.

-2016 y1l1 icinde genel olarak dosyalarimiz yargilama asamalarinda hedefledigimiz dogrultuda islem
gormiiglerdir.

-Resmi Gazete takibi yapilarak, Kanun degisiklikleri ve mevzuattaki degisimler hakkinda ilgili
miidiirlikklere hukuki miitalaalar yoluyla bilgilendirme ¢aligmalarina devam edilmistir.

-Belediyemizin sorunlar1 hakkinda gortis ve oneriler ilgili birim amir ve sorumlulari ile gerektikge
tartisilmaktadir.

-Yine dava dosyalari, hukuki goriis istekleri, mevzuat ve igtihatlara iliskin olarak birim ig¢inde
degerlendirme ve tartisma toplantilart yapilmaktadir.

B-2 PERFORMANS SONUCLARITABLOSU:

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
BUTCE YILI 2016
iDARE ADI

SUREKLI GELISIM VE YENILIKCI ANLAYIS
ICERISINDE KURUM CALISMALARINA DEGER
AMAC 4.2 KATMAK., HUKUKA UYGUN, GUVENILIR VE
CAGDAS BELEDIYECILIK HEDEFINE
ULASMADA YOL GOSTERICI OLMAK

BELEDIYE HUKUK HIZMETLERINI SEFFAF,

HEDEF 4.2.2 GUVENILIR VE ILKELI BIR ANLAYISLA
GERCEKLESTIRMEK

SEFFAF, GUVENILIR VE ILKELI BIR
ANLAYISLA HUKUK HIZMETLERINDE
PERFORMANS HEDEF{ MUKEMMELLIGI YAKALAYARAK BELEDIYE
CALISMALARINA DEGER KATMAK VE

GELISTIRMEK
HEDEFIN
PERFORMANS 2016 YILI 2016 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
D;ﬁ
ACILAN ADLI - IDARI DAVA -
SAYISI 180 155 27.9%

Belediyemiz tarafindan agilan ve Belediyemize kars:
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA agtlan davalann willar igerisinde sayisal olarak

KARSIALINACAK ONLEMLER gosterdigi degisikligin dngorillemez olmasindan dolay:
sapmalar vasanmaktadir.

MUTALAA ( GORUS ) SAYISI 45 30 -33.3 %

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA Miidiirliikklerden belirtilen say: kadar goriis talebinde

KARSI ALINACAK ONLEMLER bulunulmus ve bir ¢cok gorilse sézlil cevap venlmstir.
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B-3 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIiRILMESIi

Midirligimiiziin yiiriittiigii faaliyet géz oniine alindiginda Miidiirliglimiizce yapilan tiim is ve islemler
talebe bagli ve inisiyatif disinda gelistiginden herhangi bir performans gostergesi belirlemek ve bunu olumlu ya
da olumsuz olarak degerlendirmenin olamayacagi diistiiniilmektedir.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A- USTUNLUKLER

Nitelikli personel.

Belediye yonetimimizin miidiirliigiimiiz faaliyetlerine verdigi onem ve destek.
Kurumsal iletisim ve igbirliginin artmas.

Bilgiye erisim imkanlarinin artmas.

B- ZAYIFLIKLAR
Is yogunlugu, eleman yetersizligi ve calisma ortaminin olumsuz fiziki kosullar1 nedeniyle etkin ve verimli
olarak hizmet verememek.

C- DEGERLENDIRME

Midiirligimiizde is yogunlugu, eleman yetersizligi ve ¢alisma ortamindaki olumsuz fiziki kosullardan
olusan isgilici zayiflig1 nedeniyle ¢alisma performansinda dalgalanmalar meydana gelmektedir. Yonetim
birimlerince talebimiz dikkate alinarak bu sorunun en kisa zamanda coziilecegini ummaktayiz. Eleman
eksikligimiz ozellikle devir islemlerinin gergeklestirilmesi asamasinda ciddi bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir.

Avukatlarimiz, benzer dava dosyalar1 s6z konusu oldugunda ortak ¢aligmalar yiirtitmekte; ayrica

davalar ve genel ictihat gelismeleri ile mevzuattaki degisiklikler konusunda yiiz yiize iletisimde bulunarak
birim i¢inde mesleki tecriibe aktarimini saglamaktadir.

USTYONETICININiC KONTROLGUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasal mevzuata uygunlugu ve
diizenliligi hususunda yeterli giivence saglandigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢iraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Yer  :Izmir Torbali Belediyesi
Tarih :20/02/2017

Av.BoraSARTAN
HUKUK ISLERIMUDURY.
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y énetmelik geregi; hazirlanan 2016
yili1 birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.
Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun verdigi
yetkiler ¢ercevesinde, Belediyemiz stratejik plani kapsaminda, Emlak Istimlak Miidiirliigii hizmetlerini,
koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmektedir.

SUNUS

Hedeflerimiz esit, glivenilir, seffaf, verimli, yeniliklere ve gelisime agik bir Belediyecilik anlayigini
benimseyerek, gelecek yillarda Ilgemizi daha ileriye tasiyacak projelerimizle, [lcemizdeki vatandaslarin daha
rahat, diizenli ve konforlu yasamalarini saglamaktir.

I-GENELBILGILER

A-Misyonumuz

Kentte yasam kalitesini arttirmak, Yasami kolaylagtirmak ve Torbali'y1 i¢inde yasamaktan keyif
alacagimiz bir kent haline getirmek, Belediye gelirlerini artirmak, Imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin
elde edilmesini hizlandirmak, ilgemizin diizgiin kentlesmesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz
Torbal1 ilgesinin modern kent sistemine kavusmasini saglamak, Kent kimligini olusturmak, Arsa ve
Emlak islerinde yol gosterici olmak, Miidiirliigtimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama aktarilarak ve
bu verilerin akillandirilmasi saglanarak bilgiye erisimin hizlandirilmasi.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1.Midiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig: faaliyetlerden dolay1 Belediye Baskanina veya Baskan
yardimcisina ve yurirlikteki mevzuata karsi sorumludur.

2.Kamu Idarelerine ait tasinmazlarm Kaydma iliskin yonetmelik cercevesinde Tasimmazlarin
kaydini olusturarak, kayit tizerindeki her tiirli degisiklik ve glincelleme islemlerini yapar ve takip
eder.

3.Belediyeye ait tasinmazlarin, Bilgisayar ve defter ortaminda kayitlarini tutarak, 5018 sayili Kamu
mali yonetimi ve kontrol kanunun geregi Mali hizmetler Miidiirliigiine gondermek,

4.Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglar.

5.Kendi faaliyet alaniileilgili yazismalari yapar.

6.Kanun ve yonetmelik geregi yapilan islemler neticesinde tapu miidiirligiinde tescil islemlerinin
gergeklestirilmesini saglamak.

7.Midiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,
8.Midiirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

9.Miidiirligtin i¢ ve dis yazigmalarini gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart dosya
planinauygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

10.Mudirliige gelen ve giden evraklari giiniinde bilgisayara kayit edilmesini saglamak,
11.Miidiirliigiin aylik ve yillik calisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

12.Miidiirliigilin ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini saglamak,
13.Midiirlik demirbasina kayitli tim malzememler ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

14.Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

15.Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

248 | | | | | | | | | | | | | | | | T'or'barllBeiediy'es'i



1l¥

C-idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel yapisi
Emlak Istimlak Miidiirliigii, Torbali Belediyesi merkez hizmet binasinin 1. katinda yer almaktadir.

C BELEDIYE BASKANI )
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
EMLAK ISTIMLAK
MUDURLUGU

Emlak Istimlak Miidiirliigii, Belediye Baskanina bagli 1 Miidiirliikten olusmaktadir.

2.Teskilat Yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar ‘
Midirliigiimiiziin bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Midiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup 3 adet
bilgisayarimiz, | adet yazicimiz mevcuttur.

4- insan Kaynaklar
1-Miudurlugiimiizde 1 Midiir, 1 Tekniker Memur olmak tizere 2 personel bulunmaktadir.

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Miidiirligimiiz biitgesine faaliyet donemi i¢erisinde Mali y1l 6denegi olarak 182.000,00 TL. 6denek
konulmus olup, yili i¢erisinde 58.001,20 TL.' si harcanmis, geri kalan 123.998,80 TL.' lik 6denek imha
edilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Midirliigiimiiziin, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yliriitiilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasint muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon yonetim siire¢ ve diger kontrolleri diizenli sekilde yapilmaktadir.

B-PERFORMANS BIiLGIiLERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ‘
Belediyemizin stratejik planinda Emlak Istimlak Miidiirligli y1l icinde hedef ve faaliyetleri ile
midirliik tarafindan tespit edilen performans hedef programi i¢in bircok hedef ve hedef adimi belirtilmistir.
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 2016 YILI FAALIYET OZETi

D ]:,hﬂ:l:n bulunan, 15 déntimlik Miselles Alanmn, rﬂ:reasycrn ve peyzaj alam
(3 Boles olarak kullamlmuk izere Beledivemizee kiralanmas
i (Torbal Mah. 17 ada 1 parsel)
g} 14,965 M®
licemizde § adet hali saha ve okullarda § adet basketbol sahasi igin
Spor Toto Teskilat H00.000 TL maddi destek alindi.
Bagkanlifi
Torbali Mahalle Meydan: (34ada 1 paresl)
Tahsisi
Milli Emlak Genel
Mikdiirligi
Park ve Bahcelerde kullamimak igin fidan
Kapiancik Mahallesi vetistirilmek ﬂﬁzsﬂ;aﬂ'lslls vapilmastir.
Talisis (0 Bernd)
!q ;;g g! ﬂ=
Spor Tesisi yvapilmak fizere tahsis
: ) yapilmistir.
Caybas: Mahallesi Tahsis (228 parsel)
9.441,00 m*
Mesire alam olarak kullamlmak fizere tahsis
: : : yapilmigtir.
Ahmetli Mahallesi Tahsis (751 parsel)
159, 796,00 m®
Pancar Mahallesi 334 ada 4 parsel “in satin alimmasi.
Ozbey Mahallesi 1147 nolu parselin tescilinin vapilarak tahsis
iglemlerinin baglatlmasi.
Beledive Hizmet alam olarak tahsis edilen
alamn ‘Evlilik islemlerinin yiirtitilmesi icin
gerekli nikah salonu hizmetinin sunulmas:”
amacli olarak tahsis alinmas,
Ayrancilar Tahsis (125 ada 1 parsel — 205 ada 1 parsel)
3470.00 m*
lemir Defterdarhig
Fetrek Cayi Tahsisi Apfaclandirma alam kullanim tahsisi
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III. KURUMSALKABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
Midurligimiziin, giincel mevzuati takip etmesi, giincellenen mevzuati zamaninda ve dogru olarak
uygulamasi.
Midiirligtimiizde ¢alisan personelin geng, dinamik, giiler yiizlii ve tecriibeli olmasi.
Gelisime ve degisime a¢ik olunmasi.
Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmasi.
Mevzuatlara uygun ¢6ziim odakli ¢alisma.
Teknolojik ilerlemelerin takip edilmesi ve etkin kullanilmasi.

B-Zayifliklar

Belediye hizmet binasinin fiziki yetersizligi.
Kalifiye Personel Eksikligi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim

cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. 30.01.2017

Canan PAYTAR
Emlak istimlak Miidiir Vekili
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
HARCAMA YETKILIiSi













