
TORBALI BELEDĠYESĠ 

MECLĠS GÜNDEMĠ 

 

Tarih:20.10.2023 

 

Gün:Cuma  

 

Saat:15:00 

 

1-Komisyonlardan gelen Raporların görüĢülmesi. 

 

A-ĠMAR ve HUKUK KOMĠSYONU RAPORU 
  

Tetkik edilmek üzere Komisyonlarımıza havale edilen konu; Komisyonlarımızca gerek mahallinde 

gerekse krokiler üzerinde incelenerek, Komisyonlarımız görüĢü aĢağıda maddeler halinde 

belirtilerek karar verilmiĢtir. 12/10/2023 

 

* Belediye Meclisimizin 06.10.2023 tarih ve 105 sayılı kararı ile Komisyonlarımıza havale edilen; 

Belediye Meclisimizin 07.03.2014 tarih ve 40 sayılı kararı ile uygun görülerek Ġzmir BüyükĢehir 

Belediye Meclisinin 11.06.2014 tarih ve 05.596 sayılı kararı ile onaylanan YazıbaĢı Mahallesi 2. 

Etap 1/1.000 ölçekli Uygulama Ġmar Planının iptali talebiyle "Fortüne HAYĠM, Rober HAYĠM ve 

Yıldız Estreya SĠMSOLO" tarafından açılan davaya iliĢkin Ġzmir Bölge Ġdare Mahkemesinin 

29.09.2022 tarihli ve E:2022/1493, K:2022/1446 sayılı kararı ve Ġzmir BüyükĢehir Belediye 

BaĢkanlığının (Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı) 28.09.2023 tarihli ve 1513857 sayılı yazısı 

doğrultusunda; Ġlçemiz, YazıbaĢı Mahallesi 2906 numaralı parsele iliĢkin hazırlanan 1/1.000 ölçekli 

Uygulama Ġmar Planı DeğiĢikliği Önerisinin; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (c) 

bendi gereğince kabul edilmesinin uygun olacağına mevcudun oybirliği ile karar verilmiĢtir. 

 
B-ĠMAR KOMĠSYONU RAPORU 
  

Tetkik edilmek üzere Komisyonumuza havale edilen konular; Komisyonumuzca gerek mahallinde gerekse 

krokiler üzerinde incelenerek, Komisyonumuz görüĢü aĢağıda maddeler halinde belirtilerek karar verilmiĢtir. 

12/10/2023 

  

1) Belediye Meclisimizin 06.10.2023 tarih ve 97 sayılı kararı ile Komisyonumuza havale edilen; Türkiye 

Elektrik Ġletim Anonim ġirketi 3. Bölge Müdürlüğünün 28.08.2023 tarihli ve 2014164 sayılı yazısı ile 

Belediye BaĢkanlığımıza sunulan; Ġlçemiz, Arslanlar Mahallesinde bulunan 762 parsel numaralı Türkiye 

Elektrik Ġletim Anonim ġirketi Genel Müdürlüğü adına kayıtlı taĢınmazın "Trafo Alanı" olarak 

belirlenmesine yönelik hazırlattırılan 1/1.000 ölçekli Uygulama Ġmar Planı Önerisinin; 5393 sayılı Belediye 

Kanunu’nun 18. maddesinin (c) bendi gereğince kabul edilmesinin uygun olacağına oybirliği ile karar 

verilmiĢtir. 

 

2) Belediye Meclisimizin 06.10.2023 tarih ve 98 sayılı kararı ile Komisyonumuza havale edilen; Belediye 

Meclisimizin 02.02.2023 tarih ve 19 sayılı kararı ile uygun görülerek Ġzmir BüyükĢehir Belediye Meclisi’nin 

12.06.2023 tarih ve 05.592 sayılı kararı ile 5216 sayılı BüyükĢehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi 

uyarınca değiĢiklikle (trafo alanlarının yer altında yapılması kaydıyla) onaylanan ve Belediyemiz Ġmar ve 

ġehircilik Müdürlüğü Ġlan Panosunda 16.08.2023-14.09.2023 tarihleri arasında askıya çıkarılan; Ġlçemiz, 

Muratbey Mahallesi 195 ada 1 numaralı parselin kuzeyinde bulunan kamuya terkli ve UĠP-41051 plan iĢlem 

numaralı Torbalı Ġlçe Merkezi 1/1.000 ölçekli Uygulama Ġmar Planı Revizyonunda "Park Alanı" olarak 

belirlenen alan içerisindeki "2,5 metre x 5,5 metre" ebatlarında belirlenen "Trafo Alanının" kaldırılarak aynı 

alanda "4 metre x 8 metre" ebatlarında ve Muratbey Mahallesi 630 ada 1 numaralı parselin kuzeyinde 

bulunan kamuya terkli ve UĠP-41051 plan iĢlem numaralı Torbalı Ġlçe Merkezi 1/1.000 ölçekli Uygulama 



Ġmar Planı Revizyonunda "Park Alanı" olarak belirlenen alan içerisindeki "2,5 metre x 5,5 metre" ebatlarında 

belirlenen "Trafo Alanının" kaldırılarak aynı alanda "4 metre x 8 metre" ebatlarında olmak üzere toplam 2 

adet "Trafo Alanı" belirlenmesine iliĢkin hazırlattırılan UĠP-351006033 plan iĢlem numaralı 1/1.000 ölçekli 

Uygulama Ġmar Planı DeğiĢikliği Önerisine GDZ Elektrik Dağıtım Anonim ġirketi tarafından 25.08.2023 

tarih ve 55103 sayılı yazı ile askı süresi içerisinde yapılan itiraza yönelik incelemelerde; Trafo Alanının yer 

altına alınmasının yaratacağı teknik sorunların (Doğal Afet ve Ġzolasyon Sorunu, Trafo Gücü, Onarım-Çevre 

Hasarı Problemleri Ġle ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği, Termin ve Tedarik Süresi Sorunları) gerekçe raporunda 

detaylı Ģekilde belirtilmesi ve konuya iliĢkin benzer yargı kararlarının mevcut olması nedeniyle bahse konu 

itirazın; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (c) bendi gereğince kabul edilmesinin uygun 

olacağına oybirliği ile karar verilmiĢtir. 

 

3) Belediye Meclisimizin 06.10.2023 tarih ve 103 sayılı kararı ile Komisyonumuza havale edilen; Belediye 

Meclisimizin 07.11.2019 tarih ve 120 sayılı kararı ile uygun görülerek Ġzmir BüyükĢehir Belediye Meclisinin 

16.10.2020 tarih ve 05.890 sayılı kararı ile değiĢiklikle onaylanan UĠP-41051 plan iĢlem numaralı Torbalı 

Ġlçe Merkezi 1/1.000 ölçekli Uygulama Ġmar Planı Revizyonunda "Birlikte Uygulama Yapılacak Alan Sınırı 

(BUYA)" içerisinde kalan Ġlçemiz, Muratbey Mahallesi 221 ada 59, 61, 62, 63, 64, 379 numaralı parseller, 

373 ada 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 19 numaralı parseller, 374 ada 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 

12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 numaralı parseller ve 461 ada 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 numaralı parselleri 

kapsayan alanda imar uygulaması iĢlemlerinin uygulanabilirliğinin sağlanması amacıyla kullanım 

kararlarının yeniden belirlenmesine yönelik hazırlanan 1/1.000 ölçekli Uygulama Ġmar Planı DeğiĢikliği 

Önerisinin; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (c) bendi gereğince kabul edilmesinin uygun 

olacağına oybirliği ile karar verilmiĢtir. 

 

2-Ġmar ve ġehircilik  Müdürlüğü’ nün 11/10/2023 Tarih ve 16367 sayılı yazısı. 

 

Ġlçemiz, YazıbaĢı Mahallesi sınırları içerisinde yer alan yaklaĢık 90 hektarlık alanda Çevre, 

ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığınca 10.10.2018 tarihinde onaylanan Ġzmir-Manisa 

Planlama Bölgesi 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı DeğiĢikliği kararları doğrultusunda "Sanayi 

Alanı" amaçlı yapılması planlanan "1/25.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı DeğiĢikliği" ve "1/5.000 

ölçekli Nazım Ġmar Planı" çalıĢmalarına veri teĢkil etmek üzere alınan kurum/kuruluĢ görüĢleri 

doğrultusunda Ġzmir Ġl Tarım ve Orman Müdürlüğünün 25.08.2023 tarihli ve 10952422 sayılı yazısı 

ile; “söz konusu tarım dıĢı kullanım talebinin Toprak Koruma Kurulunun 28.07.2023 tarihli 

oturumunda gündeme alındığı ve 7/4 karar numarası ile talep konusu 90 hektar büyüklüğündeki 

alanın kamu yararı kararı alınması Ģartıyla yeniden planlanmasının uygun olarak değerlendirilerek 

5403 sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu’nun 14. maddesi kapsamında karar 

verilmek üzere Bakanlık görüĢüne sunulmasına karar verildiği” Belediye BaĢkanlığımıza 

bildirilmiĢtir. 

Ġlçemiz, YazıbaĢı Mahallesi sınırları içerisinde yer alan yaklaĢık 90 hektarlık alanın büyük bir 

kısmının 5216 sayılı Kanun öncesi Mülga YazıbaĢı Belediyesince onanlı 1/1.000 ölçekli Uygulama 

Ġmar Planı sınırları içerisinde kalması, 3194 sayılı Ġmar Kanunu’nun 18. maddesi uyarınca yapılan 

parselasyon planı iĢlemi sonucunda tescil edilmesi, ruhsatlı yapıların mevcut olması ve fiili 

durumda yoğun sanayi dokusunun yer alması nedenleriyle bahse konu 90 hektarlık alanda yapılacak 

imar planı çalıĢmaları ile ilgili olarak 5403 sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu’nun 

13. maddesinin (d) bendi kapsamında ilgili Bakanlıktan kamu yararı kararı alınmasının talep 

edilmesi hususunun Meclis’ce görüĢülerek gereken kararın alınması, 

 

3- Emlak ve Ġstimlak Müdürlüğü’nün 09/10/2023 tarih ve 1578 sayılı yazısı 

Ġlgi: 06.10.2023 tarihli ve 83870533-756.02.04.01- E.1570500 sayılı yazı. 

 

Ġzmir BüyükĢehir Belediyesi BaĢkanlığından (Emlak Yönetimi Daire BaĢkanlığı) alınan ve bir 

örneği ekte sunulan yazıda; Torbalı Mahallesinde bulunan ve tapuda 46 ada, 26 parsel numarasında, 

2.497,21 m² yüzölçümle Metropolis Bulvarı No.: 83/1 adresindeki yerin, ekte sunulan ölçekli 



krokide gösterilen alana denk gelen 14,00 m²’lik kısmının bölgedeki vatandaĢlardan gelen talepler 

doğrultusunda, “Ekmek Büfesi” olarak iĢletilmek üzere tahsisi talep edilmektedir.  

Konu ile ilgili olarak yapılan incelemeler sonucunda, söz konusu taĢınmaz üzerinde bahse konu 

amaç doğrultusunda verilecek olan hizmetteki üstün kamu yararı göz önünde bulundurulduğunda, 

söz konusu taĢınmazın belirtilen kısmının bedelsiz tahsis edilmesinde herhangi bir sakınca olmadığı 

düĢünülmektedir. 

 

Bu nedenle, söz konusu taĢınmaza ihtiyaç duyulduğu takdirde tahsisin Belediyemizce tek taraflı 

olarak resen kaldırılacağı Ģartıyla, krokide belirtilen 14,00 m² yüzölçümlü bir alanın “Halk Ekmek 

Büfesi konulması amacıyla” Ġzmir BüyükĢehir Belediyesi BaĢkanlığına (Emlak Yönetimim Daire 

BaĢkanlığı) 25 (yirmibeĢ) yıl süre ile bedelsiz olarak tahsisinin, 5018 sayılı Kamu  Mali  Yönetimi  

ve  Kontrol  Kanunun 47. maddesi, bu  kanuna  dayanılarak  çıkarılan “Kamu Ġdarelerine Ait 

TaĢınmazların Tahsis ve Devri Hakkındaki Yönetmeliği” ilgili hükümleri ve ilgili mevzuat uyarınca 

Meclisçe görüĢülerek, 5393 sayılı Belediye Kanunun 15/h ve 18/e maddeleri uyarınca gerekli 

kararın alınması, 

 

4- Emlak ve Ġstimlak Müdürlüğü’nün 16/10/2023 tarih ve 1617 sayılı yazısı, 

Ertuğrul Mahallesinde bulunan ve tapuda 84 ada, 24 parsel numarasında, 75,18 m² yüzölçümlü 

taĢınmazın maliklerinden olan Cenk HÜSMAN adlı Ģahsın verdiği ve bir örneği iliĢikte bulunan 

dilekçede, yüzölçümü yetersizliğinden dolayı imar durumu verilemediğinden mağduriyetinin 

giderilmesi talep edilmiĢti. 

 

Konu ile ilgili olarak, söz taĢınmazın komĢu parseli olan Nihat DOĞAN, Cevdet DOĞAN ve 

ġükriye TÜRE adlı Ģahıslara ait 82 ada, 38 parsel numaralı ve 13,60 m² yüzölçümlü taĢınmazda da 

böyle bir mağduriyetin yaĢandığı tespit edilmiĢ olup Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğünden alınan 

görüĢ yazısında; kamulaĢtırılması istenilen söz konusu parselin 1/1000 Ölçekli Uygulama Ġmar 

Planında kısmen “Ayrık Ġkiz Nizam 4 Kat Konut Alanı” kısmen de “Yol” olarak belirlendiği ve 

müstakil olarak yapılaĢmaya elveriĢli olmadığı bildirilmiĢtir.     

    

Bu nedenle, Ertuğrul Mahallesinde bulunan ve tapuda 82 ada, 38 parsel numarasında, 13,60 m² 

yüzölçümlü arsa vasfıyla kayıtlı taĢınmazın, 2942 sayılı KamulaĢtırma Kanununun ilgili 

hükümlerince bedeli ödenerek veya Belediyemizce uygun görülecek taĢınmaz veya taĢınmazlarla 

trampa edilerek kamulaĢtırılması için, Belediyemizin 4. (dördüncü) 5 (beĢ) yıllık Ġmar Programına 

ek olarak alınması konusunun Meclisçe görüĢülerek,  5393 sayılı Belediye Kanununun 15/(h) ile 

18/(u) maddeleri uyarınca gerekli kararın alınması, 

 

5- Emlak ve Ġstimlak Müdürlüğü’nün 16/10/2023 tarih ve 1616 sayılı yazısı, 

Ertuğrul Mahallesinde bulunan ve tapuda 84 ada, 24 parsel numarasında, 75,18 m² yüzölçümlü 

taĢınmazın maliklerinden olan Cenk HÜSMAN adlı Ģahsın verdiği ve bir örneği iliĢikte sunulan 

dilekçede, yüzölçümü yetersizliğinden dolayı imar durumu verilemediğinden mağduriyetinin 

giderilmesi talep edilmiĢtir. 

 

Konu ile ilgili olarak, Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğünden alınan görüĢ yazısında; kamulaĢtırılması 

istenilen söz konusu parselin 1/1000 Ölçekli Uygulama Ġmar Planında kısmen “Ayrık Nizam 4 Kat 

Konut Alanı” kısmen de “Yol” olarak belirlendiği ve müstakil olarak yapılaĢmaya elveriĢli olmadığı 

bildirilmiĢtir.     

    

Bu nedenle, Ertuğrul Mahallesinde bulunan ve tapuda 84 ada, 24 parsel numarasında, 75,18 m² 

yüzölçümlü arsa vasfıyla kayıtlı taĢınmazın, 2942 sayılı KamulaĢtırma Kanununun ilgili 

hükümlerince bedeli ödenerek veya Belediyemizce uygun görülecek taĢınmaz veya taĢınmazlarla 



trampa edilerek kamulaĢtırılması için, Belediyemizin 4. (dördüncü) 5 (beĢ) yıllık Ġmar Programına 

ek olarak alınması konusunun Meclisçe görüĢülerek,  5393 sayılı Belediye Kanununun 15/(h) ile 

18/(u) maddeleri uyarınca gerekli kararın alınması, 

 

 

6-Yazı ĠĢleri Müdürlüğü’nün 13/10/2023 tarih ve 2089 sayılı yazısı, 

06.10.2023 tarihli ve 10/100 sayılı meclis kararı ile Afet ĠĢleri Müdürlüğü ihdas edilmiĢ olup, 

TeĢkilat ve ÇalıĢma Yönetmeliği'nin aĢağıda yazıldığı hali ile tadil edilmesi konusunun meclisçe 

görüĢülerek gerekli kararın alınması, 

 
T.C. 

TORBALI BELEDĠYE BAġKANLIĞI 

TEġKĠLAT VE ÇALIġMA YÖNETMELĠĞĠ 

 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK, ĠLKELER ve TANIMLAR 

Amaç 

Madde 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Torbalı Belediyesinde faaliyet gösteren birimlerin, kuruluĢ, 

görev, yetki, sorumluluk ve çalıĢmalarını düzenler.  

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu Yönetmelik, Torbalı Belediyesi bünyesinde faaliyet gösteren birimlerin teĢkili, 

görev, yetki ve sorumluluğunda bulunan iĢ ve iĢlemlerin düzenlenmesi ve yürütülmesine iliĢkin esas ve usulleri 

kapsar. 

Dayanak 

Madde 3- (1) Bu Yönetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 15. ve 48. 

maddesine dayanılarak hazırlanmıĢtır. 

Tanımlar 

Madde 4- (1) Bu Yönetmelikte adı geçen; 

 

Belediye : Torbalı Belediyesini, 

BaĢkanlık : Torbalı Belediye BaĢkanlığını, 

BaĢkan : Torbalı Belediye BaĢkanını, 

Meclis : Torbalı Belediye Meclisini, 

Encümen : Torbalı Belediye Encümenini, 

Birim : Torbalı Belediyesi Müdürlüklerini ifade eder. 

Ġlkeler 

Madde 5- (1) Belediye tüm hizmet ve faaliyetlerinin verimli, etkin, kaliteli, eĢit, süresinde, saydam, 

hesap verilebilir ve hukuksal olmasından sorumludur. 

(2) Belediye; kurumsal olmak adına, güçlü ve zayıf yönlerini tespit ederek sorunlara kalıcı ve yerinde 

çözüm üretecektir. 

(3) Amaçlarını, hedeflerini ve bu hedeflere ulaĢmayı mümkün kılacak yöntemleri belirleyecek, gerekli 

planlamaları yapacaktır. 

(4) KarĢı karĢıya olduğu fırsat ve tehditleri analiz edecek, geleceğe dönük stratejilerini belirleyecektir. 

(5) Yönetici ve diğer pozisyonlarda görev yapan personelin motivasyonunu sağlayacak, performansını 

artıracak, toplam kalite yönetimine geçmek adına gerekli düzenlemeleri yapacaktır. 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

BAġKANLIK MAKAMI 

BaĢkan  

Madde 6- (1) Belediye BaĢkanı, belediye idaresinin baĢı ve tüzel kiĢiliğinin temsilcisidir.  

 

 

BaĢkanın Görev ve Yetkileri 

Madde 7- (1) Belediye baĢkanının görev ve yetkileri; 

a) Belediye teĢkilatının en üst amiri olarak belediye teĢkilatını sevk ve idare etmek, belediyenin hak 

ve menfaatlerini korumak, 



b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĢturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini 

hazırlamak/hazırlatmak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak, 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek, 

d) Meclise ve encümene baĢkanlık etmek, 

e) Belediyenin taĢınır ve taĢınmaz mallarını idare etmek, 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek, 

g) Yetkili organların kararını almak Ģartıyla sözleĢme yapmak, 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak, 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dıĢındaki aktarmalara onay vermek, 

j) Belediye personelini atamak, 

k) Belediye ve bağlı kuruluĢları ile iĢletmelerini denetlemek, 

l) ġartsız bağıĢları kabul etmek, 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak, 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 

yürütmek ve özürlüler merkezini oluĢturmak, 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak, 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeyen 

görevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktır. 

 

BaĢkan Vekili 

Madde 8- (1) Belediye baĢkanı izin, hastalık veya baĢka bir sebeple görev baĢında bulunmadığı 

hallerde, bu süre içinde kendisine vekâlet etmek üzere, belediye meclisi üyeleri arasından birini baĢkan vekili 

olarak görevlendirir.  

(2) BaĢkan vekili, baĢkanın yetkilerine sahiptir. 

 

BaĢkan Yardımcıları 

Madde 9- (1) BaĢkan yardımcıları, belediye baĢkanı tarafından uygun görülmek kaydıyla kendilerine 

bağlanan birimlerin koordinasyonundan sorumlu olan kamu görevlileridir. 

(2) BaĢkan yardımcıları, kendilerine bağlı birimlerin iĢleyiĢinden baĢkana karĢı birinci derecede 

sorumludurlar.   

 

Müdürler 

Madde 10- (1) Müdürler, görev yapmakta olduğu birimin en üst yetkilisi,  görev alanına giren 

mevzuattan doğan tüm iĢ ve iĢlerinin 5. Maddede sayılan ilkeler çerçevesinde gerçekleĢmesini saylamakla, 

öncelikle belediye baĢkanına daha sonra bağlı olduğu baĢkan yardımcısına karĢı birinci derecede sorumlu 

görevlidir. 

 

Müdürlerin Görevleri ve Yetkileri 

Madde 11- (1) Birim müdürlerinin görevleri;  

a)Birim faaliyetlerinin yürürlükte olan mevzuat hükümleri çerçevesinde gerçekleĢtirilmesini 

sağlamak, 

b) Müdürlüğünün 5018 sayılı yasa gereği Harcama Yetkilisi, 4734 sayılı yasa gereği Ġhale Yetkilisi ve 

657 sayılı yasa gereği müdürlük personelinin disiplin amiri olarak gerekli iĢ ve iĢlemleri yapmak,  

c)DeğiĢen mevzuat hükümlerini takip etmek ve uygulanmasını sağlamak, 

d)Müdürlüğü’ne intikal eden evrakların ve görevlerin bağlı alt birimler veyahut personeller arasında 

dağılımını sağlayıp denetimini gerçekleĢtirmek, 

e) Mevzuat kapsamında verilen diğer görevleri yapmak veyahut yaptırmaktır. 

 

Belediye Birimleri 

Madde 12- (1) Belediye birimleri; ana hizmet birimleri, danıĢma ve yardımcı hizmet birimleri olmak 

üzere üç gruba ayrılır.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ANA HĠZMET BĠRĠMLERĠ 

 

Ana Hizmet Birimleri    
Madde 13- (1) Torbalı Belediyesi ana hizmet birimleri Ģunlardır: 

a) Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğü 



b) Emlak ve Ġstimlak Müdürlüğü 

c) Fen ĠĢleri Müdürlüğü 

ç) Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

d) Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü 

e) Zabıta Müdürlüğü 

f) Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü 

g) Sosyal Yardım ĠĢleri Müdürlüğü 

ğ) Mali Hizmetler Müdürlüğü 

h) Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

ı) Strateji GeliĢtirme Müdürlüğü 

i) Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü 

j) Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

k)Veteriner ĠĢleri Müdürlüğü 

l)Yapı Kontrol Müdürlüğü 

m) Kent Tarihi ve Tanıtım Müdürlüğü 

n) Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü 

o) ArĢiv Müdürlüğü 

ö) Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

p) Çevre Koruma Ve Kontrol Müdürlüğü 

r) Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

s) ĠĢletme ve ĠĢtirakler Müdürlüğü  

Ģ) UlaĢım Hizmetleri Müdürlüğü 

t) Afet ĠĢleri Müdürlüğü 

 

Müdürlüklerin Görevleri 

Madde 14- (1) BaĢkanlık bünyesinde kurulu olan; 

 

a) Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğünün Görevi   
Ġlçe sınırları içerisinde, onaylı uygulama imar planı kararları doğrultusunda kentsel geliĢmenin 

sağlanması amacı ile yapılaĢmaya yönelik gerekli faaliyetleri koordine etmek; takibini sağlamak; mevcut ve 

yeni yapılacak yapıların ilgili kanun, yönetmelik ve mevzuat hükümlerine uygun olacak Ģekilde oluĢmasını 

sağlamak; konu ile ilgili proje ve uygulamaları denetlemek. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393, 5216 ve 

3194 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri, 

mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

b) Emlak ve Ġstimlak Müdürlüğünün  Görevi  
Belediyemizce yapılacak kamulaĢtırma faaliyetlerini yürütmek; Belediye gayrimenkullerinin tetkikini, 

envanterini ve takibini yapmak; Belediye gayrimenkullerinin ihale suretiyle satıĢ ve kiralama iĢlemlerini 

yürütmek; Belediyemize ait parsellerin resmi kurumlara devir ve tahsis iĢlemlerini yapmak; Ġlçemiz sınırları 

içerindeki Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait olan gayrimenkullere iliĢkin iĢlemleri yürütmek; Belediyeye ait 

gayrimenkullere iliĢkin kat karĢılığı inĢaata sözleĢmesi yapılmasına iliĢkin iĢlemleri yürütmek; Takas veya 

Trampa iĢlemlerini yürütmektir. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393, 5216, 3194, 2942 ve 2886 sayılı 

yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun 

olarak yürütmektir. 

 

c) Fen ĠĢleri Müdürlüğünün Görevi    

Ġlçesi sınırları dahilinde Stratejik Planda yer alan hedeflerimizin gerçekleĢtirilmesi adına, 

projelerimizin etkin ve verimli bir Ģekilde hayata geçirilmesi için inĢaat faaliyetlerini yürütmek; yapılan 

tesislerin maksimum verim alınacak Ģekilde planlanmasını sağlamak; mevcut yapı ve tesislerimizin bakım ve 

onarım faaliyetlerini yürütmek; eski eser niteliğindeki yapıların restorasyon uygulamalarını yapmak ve yıkım 

iĢlemlerini yürütmektir. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393, 5216 ve 3194 sayılı yasalar olmak üzere ilgili 

tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

ç) Park ve Bahçeler Müdürlüğünün Görevi 

Ġlçenin güzelleĢmesi ve çevre kirliliğinin önlenmesinde büyük önemi olan yeĢil alanların tesis 

edilmesi, parkın yapılması, mevcut park ve yeĢil alanların bakım ve onarımlarının yapılması ve bu amaçla 

üretilen projelerin uygulanması, dinlenme ve oyun alanlarının peyzaj düzenlemesi çalıĢmalarının 

gerçekleĢtirilmesi, uygun alanlara kent mobilyalarının, oyun gruplarının, spor aletlerinin konulmasıdır. Sayılan 

görevlerin dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev 

alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 



 

 

d) Temizlik ĠĢleri Müdürlüğünün Görevi   
Ġlçe sınırları içerisinde çevre temizliğinin yapılmasını ve evsel atıkların düzenli olarak toplanarak kent 

katı atık sıhhi depolama sahasına en seri ve sağlıklı bir Ģekilde naklini, geri dönüĢtürülebilen ve ambalaj 

atıklarının atıkların toplanmasını sağlamaktır. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar 

olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak 

yürütmektir. 

 

e) Zabıta Müdürlüğünün Görevi                                                           
Belediye sınırları içinde ilçenin düzenini ve ilçe halkının sağlık ve huzurunu, yetkili organların bu 

amaçla alacağı kararların yürütülmesini sağlamak ve korumak, bu kapsamda oluĢan belediye suçlarını takip 

etmek ve gerekli kanuni iĢlemleri yürütmektir. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar ile 

Belediye Zabıta Yönetmeliği olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve 

iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

f) Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğünün Görevi  
Belediyemizce gerçekleĢtirilecek Kültür-Sanat faaliyetlerini ve Sosyal iliĢkilerin geliĢtirilmesi için 

yapılacak faaliyetleri organize ederek bu faaliyetleri kentin tüm noktalarında halkın hizmetine sunmaktır. 

Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği 

görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

g) Sosyal Yardım ĠĢleri  Müdürlüğünün Görevi    

Cinsiyet eĢitliği gözetilerek, hak temelli, bütüncül ve toplumsal katılıma açık bir anlayıĢ ile yaĢlılara, 

engelli bireylere ve yakınlarına, hastalara, kadın ve çocuklara, ihtiyaç sahibi olan diğer kiĢilere, mevcut 

durumlarının iyileĢtirilmesi için gerekli çalıĢma, eğitim ve yardımı yapmaktır. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 

5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve 

iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

ğ) Mali Hizmetler Müdürlüğünün Görevi    

Belediye Gelirleri Kanunu ve diğer kanunlar gereğince Belediyelerce alınması gereken gelirleri 

yasalara uygun bir biçimde tahakkuk ve tahsil iĢlemlerini yapmak, tahsil edilen gelirlerin 

muhasebeleĢtirilmesini sağlamak; Belediye iĢ ve iĢlemleri ile ilgili olarak hak sahiplerine yapılacak 

ödemelerini incelemek ve yasal uygunluğu saptananları ödemek. Yıllık bütçe, kesin hesap, gelir ve gider 

iĢlemlerinin muhasebeleĢtirilmesini sağlamak. Yürürlükteki Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. 

maddesinde sayılan görevlerden müdürlüğe verilenleri yürütmek. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393, 5216, 

5018 ve 2464 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve 

iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

h) Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün Görevi  
Hizmet politikası ve stratejilerine uygun olarak insan kaynakları yönetim sistemini oluĢturmak, 

uygulamak, geliĢtirmek ve sürekliliğini sağlamak. Belediyenin hizmet politikasını gerçekleĢtirme amacı 

doğrultusunda; gerekli sayıda ve istenen yetenek ve beceri düzeyindeki personeli, doğru zamanlarda, gerek 

duyulan iĢler için hazır bulundurma amacı ile insan kaynaklarına iliĢkin faaliyetlerin gerçekleĢtirilmesini takip 

ve koordine etmek gibi personele iliĢkin iĢ ve iĢlemleri yürütmek; personelin özlük iĢlerini yapmak; personel 

hakkında düzenlenen disiplin, araĢtırma, ve inceleme dosyalarını muhafaza etmektir. Sayılan görevlerin 

dıĢında,  Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat 

hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

ı) Strateji GeliĢtirme Müdürlüğünün Görevi 

Belediye görevlerinin daha verimli ve etkin yapılmasını sağlayacak yaratıcı yenilikçi ve sürdürülebilir 

politikalar geliĢtirmek. Bu politikaları ortaya koymak için bilgi / veri toplamak, fizibilite, kaynak ve yatırım 

planlaması çalıĢmalarını yönetmek. Stratejik planı hazırlayarak performansını takip etmek. Sayılan görevlerin 

dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren 

iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

 

i) Bilgi ĠĢlem Müdürlüğünün Görevi 

Belediyeye ait tüm birimlerde sistemlerin sürekliliği ve sürdürülebilirliğinde en yüksek seviyede 

faydalar sağlanabilmesi için, belediye birimleri tarafından kullanılmakta veya kullanılacak olan tüm yazılım ve 



donanımları koordine etmek, belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasını sağlamak, gerekli 

konularda sistem analizi, program yazılımları ve sistem yatırım araĢtırmaları yapılmasını sağlamak, kent bilgi 

sistemi datalarını koordine ederek bilgi sistemlerinden alınan verilerle bilgiyi iyi yöneterek, paylaĢtırarak ve 

analiz ederek karar mekanizmasını harekete geçirmek. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393, 5216 ve 5070 

sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata 

uygun olarak yürütmektir. 

 

j) Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünün Görevi 

Belediye tarafından ruhsatlandırılması gereken iĢ yerlerinin iĢ yeri açma ve çalıĢma ruhsatı iĢlemlerini 

düzenli ve koordineli bir Ģekilde yürütmek, ruhsatlandırılan iĢ yerlerinin denetim ve kontrolünü sağlamak, 

ruhsata aykırı olarak iĢletilen iĢ yerleriyle ilgili olarak Zabıta Müdürlüğü ile müĢtereken Belediye Zabıta 

Yönetmeliği ve ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına ĠliĢkin Yönetmelik hükümleri doğrultusunda iĢlem tesis 

etmektir. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar ile ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsatlarına 

ĠliĢkin Yönetmelik olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri, 

mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

k) Veteriner ĠĢleri Müdürlüğünün Görevi 

Ġlçesi sınırları içerisinde hayvan sağlığını koruyarak sahipsiz sokak hayvanlarının bakım, muayene, 

tedavi, aĢılama, kısırlaĢtırma faaliyetlerinin gerçekleĢtirilmesi, BaĢta kuduz olmak üzere insan sağlığını tehdit 

eden tüm hayvansal ve salgın hastalıklarla mücadele edilmesi, sahipsiz hayvanların kontrol altına alınması için 

çağdaĢ yöntemler geliĢtirilmesi ve uygulanması, çevre zararlıları ile mücadele hizmetleri kapsamında açık-

kapalı alanlarda yürüyen haĢere, kemirgen ve kene mücadelesinin sağlıklı bir Ģekilde yürütülmesini 

sağlamaktır. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat 

hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

l) Yapı Kontrol Müdürlüğünün Görevi 

Ġlçe sınırları içerisinde, inĢaat faaliyetleri devam eden veya tamamlanmıĢ yapılara iliĢkin, arazinin 

mülkiyetini, yapının ruhsat ve projesine uygun yapılıp yapılmadığını 3194 sayılı yasa ve ilgili mevzuat 

kapsamında Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğü ile birlikte koordineli olarak kontrol etmektir. Sayılan görevlerin 

dıĢında, baĢta 5393, 5216 ve 3194 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev 

alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir 

 

m) Kent Tarihi ve Tanıtımı Müdürlüğünün Görevi 

Millî, manevî, tarihî, kültürel ve turistik değerleri araĢtırmak, geliĢtirmek, korumak, yaĢatmak, 

değerlendirmek ve tanıtmak. Kitap, dergi ve tanıtıcı yayın çalıĢmaları hazırlamak, hazırlatmak, satmak, satın 

almak ve dağıtmak. Görev alanı ile örtüĢen kamu kurum ve kuruluĢları ile ortak çalıĢmalar yapmak. Sayılan 

görevlerin dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev 

alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

n) Hukuk ĠĢleri Müdürlüğünün Görevi 

Belediyenin leh ve aleyhinde açılan dava ve icra takiplerinde, Belediyeyi mahkeme ve icra 

dairelerinde temsil etmek, Belediyenin hak ve menfaatlerini savunmaktır. Belediye içinde bulunan 

Müdürlüklerin yürütmekte oldukları iĢ ve iĢlemlerle sırasında karĢılaĢtıkları hukuksal sorunlar karĢısında yazılı 

ve sözlü görüĢ bildirmek. BaĢkanlık Makamınca verilen konularda araĢtırma ve inceleme yapmaktır. Sayılan 

görevlerin dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev 

alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

o) ArĢiv  Müdürlüğünün Görevi 

Torbalı Belediyesi’ne ait Müdürlüklerinde oluĢan tüm belge, bilgi ve dökümanların tespit edilmesi, 

elektronik ortamda korunması, istenildiği anda eriĢilebilir olması muhafazasına ve mevzuat kapsamında lüzum 

görülmeyen belge, bilgi ve dökümanların ayıklama ve imha iĢlemlerini mevzuata uygun olarak yürütmek. 

 

ö)     Tarımsal Hizmetler Müdürlüğünün Görevi 

6360 Sayılı kanunun 7. Maddesi (f) bendi ikinci paragrafından hareketle ilçemizdeki tarım ve 

hayvancılığı desteklemek amacıyla faaliyet ve hizmetlerde bulunmak, envanter çalıĢması yaparak ilçemizdeki 

tarım ve hayvancılığın bulunduğu noktayı tespit etmek. Bölgede bulunan ziraat ve veterinerlik fakülteleriyle 

iĢbirliği içerisinde ürün çeĢitliliğinin ve verimliliğin arttırılmasını sağlamak amacıyla örnek projeler, denemeler 

ve eğitimler gerçekleĢtirmek. Ġlçemizde bulunan örgütlü tarımsal kuruluĢlara, kooperatiflere eğitim, üretim 

alanı, satıĢ alanı, mekanizasyon, tarımsal yapı, depo vb ihtiyaçlarında kanunlar çerçevesinde her türlü desteği 



sağlamak. 5393 ve 5216 sayılı yasalar ve ilgili mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren diğer iĢ ve 

iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

p) Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün Görevi 

5393, 5216, 5018, 5326, 657, 2872 Sayılı Kanunlar, Ambalaj Atıkları Kontrolü Yönetmeliğinin 8. 

Maddesi, Hafriyat toprağı, ĠnĢaat ve yıkıntı atıkları kontrolü yönetmeliği, Çevresel gürültünün 

değerlendirilmesi ve yönetimi Yönetmeliği ve görev alanına giren diğer ilgili mevzuat hükümlerine dayanarak, 

Torbalı ilçesi sınırları içerisinde 2872 sayılı kanun kapsamında çevre kirliliği ve gürültü Ģikâyeti hususları ile 

ilgili gelen Ģikâyetlere müdahale ederek sorunların giderilmesini sağlamak, Ambalaj Atıkları Kontrolü 

Yönetmeliği ve ilgili mevzuatlar kapsamında çevrenin korunması, iyileĢtirilmesi ve geliĢtirilmesi yönünde plan 

ve projeler hazırlayarak yürütülmesini sağlamak ve belediyelere düĢen görevleri yerine getirmektir. 

 

r) Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün Görevi 
Küresel sürdürülebilir kalkınma ilkeleri doğrultusunda, atık yönetimi süreçlerinde çevre ve insan 

sağlığının ve tüm kaynakların korunmasını hedefleyen sıfır atık mevzuatı kapsamında sıfır atık sisteminin 

yaygınlaĢtırılmasını, geliĢtirilmesini ve izlenmesini, sağlıklı, güvenli ve sürdürülebilir bir kentsel yaĢam için, 

geri dönüĢüm özelliğine sahip tüm atıkların kaynağından azaltılarak üretiminden bertarafına kadar doğrudan 

veya dolaylı bir biçimde alıcı ortama verilmesinin önlenmesi, eğitim çalıĢmalarıyla toplum bilincinin 

geliĢtirilmesi ve bu duyarlı yaklaĢımın kalıcı alıĢkanlıklar haline getirilmesini sağlamak, alternatif enerji 

kaynaklarını değerlendirerek yenilenebilir enerji verimliliği konusunda farkındalıkları artıracak proje 

çalıĢmaları geliĢtirmek, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere tüm mevzuat hükümleri gereği görev 

alanına giren iĢ ve iĢlemleri mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

s) ĠĢletme ve ĠĢtirakler Müdürlüğünün Görevi  

BaĢkanlıkça kurulması kararlaĢtırılan iĢletme iĢtiraklerin; kuruluĢ ve iĢleyiĢleriyle ilgili iĢ ve 

iĢlemlerini yapmak ve yaptırmak, kendisine bağlı olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, doğrudan temin ve 

ihale yoluyla 4734 sayılı Kamu Ġhale Kanunu ve diğer ilgili mevzuat çerçevesinde yer alan hükümler 

doğrultusunda karĢılamak, kaynakların alternatif kullanım biçimlerini gözeterek uygun yatırım planları 

hazırlamak ve gözden geçirmek, uygun görülen yatırımları baĢlangıç ve bitiĢ süreleri ile nakdi, fiziki 

gerçekleĢmelerini takip etmek, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere tüm mevzuat hükümleri gereği 

görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

Ģ) UlaĢım Hizmetleri Müdürlüğünün Görevi 

Belediye BaĢkanlığının malı olan tüm motorlu araçların (binek oto, otobüs, minibüs, kamyon, 

kamyonet, iĢ makineleri vb.) demirbaĢ kaydı UlaĢım Hizmetleri Müdürlüğünde kalmak kaydı ile iĢin nevine 

göre diğer müdürlüklere zimmet ve araç devri yapmak, Belediyenin malı olan araçların arızalanması halinde 

yapabilirse kendi atölyesinde yapamazsa ihale ile ilgili firmalara yaptırmak, tamir atölyesi, kaynakhane, 

yağlama, lastikhaneyi Müdürlük bünyesinde barındırarak tüm birimlere hizmet vermek, Belediye hizmetleri 

yürütülürken kurum içi ve kurum dıĢı birimlerle gereken irtibatı ve koordinasyonu sağlamaktır. 

 

t) Afet ĠĢleri Müdürlüğünün Görevi 

Ġlçemizi ve halkımızı TAMP (Türkiye Afet Müdahale Planı) doğrultusunda afetlere hazırlıklı ve 

dayanıklı kılmak adına Bakanlık, Valilik, Kaymakamlık ve diğer kamu kurum ve kuruluĢları ile iĢbirliği içinde 

çalıĢmalar yapmak, belediye personelinin eğitim, teĢkilat, teçhizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu 

yapılarak afet öncesi hazırlık yapmak ve önlem almak, Afet ĠĢleri Müdürlüğü personelinin eğitim, eğitim 

tazeleme ve rutin tatbikatlarını yaptırmak, Afet dıĢı zamanlarda ilçemizdeki kamu kurumlarına ve personeline, 

tüm okul öğrenci ve öğretmenlerine, muhtarlıklar ile koordinasyon sağlayarak ilçe halkımıza afet farkındalık ve 

afetle mücadele eğitimleri vermek ve tatbikat yaptırmak, afetle mücadele ve arama kurtarma faaliyetlerine 

katılarak ilçemizin ve belediyemizin temsil edilmesi görevlerini üstlenmek, afet esnasında Fen ĠĢleri Müdürlüğü 

ile afet bölgesinde arama-kurtarma ve enkaz kaldırma iĢlerine destek verecek olan iĢ makinelerinin planlamasını, 

sevk ve koordinesini yapmak, BaĢkanlığın talimatları doğrultusunda verilen diğer iĢ ve iĢlemleri 

gerçekleĢtirmektir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

YARDIMCI HĠZMET BĠRĠMLERĠ 

 

Yardımcı Hizmet Birimleri     
Madde 15- (1) Torbalı Belediyesi Yardımcı Hizmet Birimleri Ģunlardır: 

a) Özel Kalem Müdürlüğü, 

b) Yazı ĠĢleri  Müdürlüğü, 



c) Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

(2) Yardımcı hizmet birimlerinden; 

 

a) Özel Kalem Müdürlüğünün Görevi 

BaĢkanlık Makamının halk, kurumlar ve belediye müdürlükleri ile olan iliĢkilerinin düzenli ve 

sistematik bir Ģekilde yürütülmesini sağlamak ve bu amaçla toplantılar ve organizasyonlar tertiplemek, hizmet 

politikası ve stratejilerine uygun olarak kamuoyu ile iliĢkileri düzenlemektir. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 

5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve 

iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir. 

 

b) Yazı ĠĢleri Müdürlüğünün Görevi    

Kurum dıĢından gelen yazı ve dilekçeleri ilgili birim veyahut birimlere havale etmek, diğer birimler 

arasında yazıĢma koordinasyonunu sağlamak, meclis ve encümen toplantılarını organize etmek, toplantılarda 

alınan kararları dokümantere ederek dağıtımını gerçekleĢtirmek, meclis toplantısında ilgili ihtisas 

komisyonlarına havale edilmesine karar verilen dosyalar için karar yazılarının hazırlanması, Sayılan görevlerin 

dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren 

iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir.  

 

c) Destek Hizmetleri Müdürlüğünün Görevi 

Alım, Satım, Hizmet, Yapım, Kira, Trampa mülkiyetin gayri aynı hak tesisi ve taĢıma iĢlerinin 2886 

sayılı Devlet Ġhale Kanunu, 4734 sayılı Kamu Ġhale Kanunu , 4735 sayılı Kamu Ġhale SözleĢmeleri Kanunu, 

Devlet Ġhaleleri Genelgesi, Yönetmeliği ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak yerine getirilmesinin 

gerçekleĢtirilmesidir. Sayılan görevlerin dıĢında, baĢta 5393 ve 5216 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm 

mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iĢ ve iĢlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir.  

 

BEġĠNCĠ BÖLÜM 

ORTAK HÜKÜMLER 

 

Bütçe tasarısı 

Madde 16- (1) Belediye birimleri 5018 sayılı Yasa kapsamında, her yıl bütçe tasarılarını hazırlamak ve 

Mali Hizmetler Müdürlüğüne göndermek zorundadır. 

 

Ġhtiyaçların temini 

Madde 17- (1) Belediye birimleri, görev alanları içerisindeki faaliyetleri kapsamında ihtiyaç duyduğu 

mal ve hizmet alımları ile yapım iĢlerini, piyasa araĢtırması yaparak yaklaĢık maliyetini belirlemek, tabi olunan 

ihale mevzuatı çerçevesinde almak, kiralamak veyahut gerçekleĢtirmekle yükümlüdürler. Tüm Birimler ilgili 

mevzuat gereği, Birime ait mal ve malzemelerin giriĢ-çıkıĢ ve muhafaza iĢlemlerini yapmak, hurdaya çıkan 

malzemeleri yok etmek veya satmak bunlara iliĢkin ayniyat kayıtlarını tutmakla görevlidir. Tüm birimler 

(Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü hariç) maddede sayılan iĢ ve iĢlemleri yerine getirebilecek bir alt birim oluĢturmak 

veyahut personel görevlendirmek zorundadır. 

 

Ġnceleme ve AraĢtırma 

Madde 18- (1) Belediye birim amirleri, kendi birimlerinin faaliyet alanları ile sınırlı olmak üzere; yurtiçi 

ve yurtdıĢında bulunan resmi ve özel kuruluĢlarda inceleme araĢtırma yapmak üzere personel görevlendirebilir. 

Bu tür görevlendirmelerde baĢkanlık makamından onay alınması gerekir. 

 

TeĢkilatlanma 

Madde 19- (1) Belediye birimleri, Norm kadro çerçevesinde, Müdür, Ģef, memur ,sözleĢmeli ve iĢçi 

personelden oluĢmaktadır. Birimler kendi içerisinde daha verimli çalıĢabilmek adına alt birimler kurabilirler.  

 

Öngörülmeyen görevler  

Madde 20- (1) Bu Yönetmelikte ya da 44. maddeye istinaden hazırlanacak yönergelerde öngörülmeyen 

ancak mevzuat kapsamında var olan görevlerle karĢılaĢıldığında, bu görev hangi birimin faaliyet alanıyla 

benzerlik arz ediyorsa o birim tarafından yerine getirilir ve akabinde ivedilikle çalıĢma yönergesine eklenir. 

Öngörülmeyen görevlerde görevlendirme için BaĢkanın talimatı yeterlidir.  

 

YazıĢmalar 



Madde 21- (1) Belediye birimleri; günlü ve ivedi yazılar ile birbirleri arasındaki yazıĢmaları öncelikle ele 

almak ve sonuçlandırmak zorundadır. Birimlerin diğer kurum ve kuruluĢlardaki görevlerine iliĢkin 

yazıĢmalarını kendilerinin takip etmesi esastır. 

 

Ortak Görevler 

Madde 22- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren iĢ veya görev söz konusu olduğunda 

koordinatör müdürlük Yazı ĠĢleri Müdürlüğüdür. 

 

Yönergeler 

Madde 23- (1) Bu Yönetmelikte sayılan tüm belediye birimleri; teĢkilatlanması, görev ve yetkilerinin 

kullanılması ile ilgili hususlar hakkında süresi içerisinde daha ayrıntılı olarak Yönergeler hazırlar ve bir üst 

yazı ile BaĢkanlık onayına sunar. Bu Yönergeler BaĢkan onayıyla yürürlüğe girer.   

 

DeğiĢiklik Teklifi 

Madde 24- (1) Bu Yönetmelikte yapılacak her türlü değiĢiklik teklifleri belediye meclisine, bu 

yönetmeliğe istinaden çıkarılacak yönergelerde yapılacak her türlü değiĢiklik teklifleri ise BaĢkan onayına 

sunulması iĢlemi Yazı ĠĢleri Müdürlüğü koordinesinde gerçekleĢtirilir.  

 

ALTINCI BÖLÜM 

GEÇĠCĠ VE SON HÜKÜMLER 

 

Kaldırılan hükümler 

Madde 25- (1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle; Belediye Meclisimizin 04.08.2023 tarihli ve 8/72 

sayılı kararı ile kabul edilen Yönetmelik hükümleri değiĢiklikleri ile birlikte yürürlükten kalkar. 

 

Geçici Madde 1- (1) Bu Yönetmeliğe istinaden çıkarılacak Yönergeler iĢ bu yönetmeliğin yayımı 

tarihinden itibaren 1 ay içinde hazırlanır. 

 

Yürürlük ve Yürütme 
Madde 26- (1) Bu Yönetmelik hükümleri mahalli gazetede yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Madde 27- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye BaĢkanı yürütür. 

 
 


